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Stamoplysninger

Børnesagens Fællesråd
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2400 København NV

Hjemstedskommune: København
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Pernille Gry Petersen

Bestyrelse
Jenny Bøving Arendt Formand
Poul Erik Clausen Næstformand
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Ledelsespåtegning

Årsrapporten indstilles til bestyrelsens godkendelse.

København, den 16. april 2026

Generalsekretær

Pernille Gry Petersen

Bestyrelse:

Jenny Bøving Arendt Poul Erik Clausen Anne-Camilla Nielskov
formand næstformand

Sofie Hugo Tore Kargo Ebbe W. Lorenzen

Vivi Nør Jacobsen Puk Draiby

Børnesagens Fællesråd har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrører
modtagne Udlodningsmidler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt
indgående aftaler og sædvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der
tages skyldige økonomiske hensyn ved forvaltningen af de modtagne tips- og lottomidler. 

Vi har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2025 for
Børnesagens Fællesråd.

Årsrapporten er aflagt efter årsregnskabsloven samt bekendtgørelse nr. 1776 af 20. december 2024 om
økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud for 2025 fra Social- og Boligministeriet.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2025.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Side 2

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: e
75

ad
04

c-
30

2e
-4

a9
3-

90
c5

-fd
6b

75
0c

8e
6e



Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Konklusion

Grundlag for konklusion

Fremhævelse af forhold vedrørende revisionen

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Foreningen har i overensstemmelse med gældende regler om sammenligningstal i resultatopgørelsen medtaget
godkendte budgetter. Budgetterne har, som det fremgår af årsregnskabet, ikke været underlagt revision.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere institutionens evne til at fortsætte
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde årsregnskabet
på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
institutionen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklusion. Høj grad af
sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i
Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på grundlag af bestemmelserne i
bekendtgørelse nr. 1776 af 20 december 2024 , altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. 

Til medlemmerne i Børnesagens Fællesråd

Vi har revideret årsregnskabet for Børnesagens Fællesråd for regnskabsåret 1. januar - 31.december 2025, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes efter
årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar
- 31. december 2025 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på grundlag
af bestemmelserne i bekendtgørelse nr. 1776 af 20 december 2024. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav
er nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er
uafhængige af institutionen i overensstemmelse med Internationale Ethics Standards Board for Accountants´
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er
gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA
Code. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning (fortsat)

●

●

●

●

●

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. 

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen. 

Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt
opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig
fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.
Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
  
Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på
grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse nr. 1776 af 20 december 2024 , foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne
oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det
revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medføre, at foreningen ikke længere kan fortsætte driften.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning (fortsat)

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Vi har ingen væsentlige kritiske bemærkninger at rapportere i den forbindelse.

Erklæring i henhold til anden lovgivning og øvrig regulering

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse
med love og andre forskrifter samt med indgående aftaler og sædvanlig praksis. Ledelsen er også ansvarlig for,
at der er taget skyldige økonomiske hensyn til kravet om sparsommelighed ved forvaltningen af de midler og
driften af foreningen, der er omfattet af årsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere
systemer og processer, der understøtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet. 

Hvis vi på grundlag af det udførte arbejde konkluderer, at der er anledning til væsentlige kritiske bemærkninger,
skal vi rapportere herom.

Vores revision af hvert udvalgt emne tager sigte på at opnå tilstrækkeligt og egnet revisionsbevis som grundlag
for en konklusion med høj grad af sikkerhed om det pågældende emne. Ved en revision kan der ikke opnås
fuldstændig sikkerhed for at opdage alle regelbrud eller forvaltningsmangler. Da vi alene har udført juridisk-
kritisk revision og forvaltningsrevision af de udvalgte emner, kan vi ikke udtale os med sikkerhed om, at der ikke
kan være væsentlige regelbrud eller væsentlige forvaltningsmangler på områder, der falder uden for de udvalgte
emner. 

Ved en juridisk-kritiske revision efterprøver vi med høj grad af sikkerhed, om de dispositioner, der er omfattet af
det udvalgte emne, er i overensstemmelse med de relevante love og andre forskrifter samt med indgåede
aftaler og sædvanlig praksis. Ved en forvaltningsrevision vurderer vi med høj grad af sikkerhed, om de systemer,
processer eller dispositioner, der er omfattet af det udvalgte emne, understøtter skyldige økonomiske hensyn
ved driften af institutionen og forvaltningen af de midler, der er omfattet af årsregnskabet. 

I tilknytningen til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at gennemføre juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision i overensstemmelserne med standarderne for offentlig revision. Dette indebærer, at vi
vurderer risikoen for, at der er væsentlige regelbrud i de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen,
eller væsentlige forvaltningsmangler i de systemer og processer, som ledelsen har etableret. På grundlag af
risikovurderingen fastlægger vi de afgrænsede emner, som vi skal udføre juridisk-kritisk revision eller
forvaltningsrevision af.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden
opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævende oplysninger i henhold til
årsregnskabsloven. 

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet væsentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.
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København, den 16. april 2026

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Christian Dalmose Pedersen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730
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Børnesagens Fællesråd formål

Medlemsorganisationer 2025
1 BROEN DANMARK
2 Børnehjælpsdagen
3 Børns Voksenvenner
4
5
6
7 Fit for Kids
8
9 Foreningen Grønlandske Børn

10 Foreningen Ligeværd
11
12 Home-Start Familiekontakt
13 Julemærkefonden
14 Jysk Børneforsorg/Fredehjem
15 KFUM´s Sociale Arbejde
16 LOS - Landsorganisation for sociale tilbud

Fri af Misbrug Familierådgivning

Ledelsesberetning

Ledelsesberetningen er Børnesagens Fællesråds skriftlige beretning for 2025, som tilsammen med det
reviderede regnskab udgør dokumentation for årets gang gennem nedslag i aktiviteter.
Børnesagens Fællesråd (BF) er en paraplyorganisation for lands- og landsdelsdækkende organisatio-ner i
Danmark, som arbejder for børn og unge i udsatte positioner. BF blev stiftet i 1903

Børnesagens Fællesråd er en landsdækkende og uafhængig paraplyorganisation, som på tværs af
medlemsorganisationer, børn, unge og familier samt samarbejdspartnere arbejder for at forbedre
vilkårene for børn og unge i udsathed og sårbare positioner. Det gør vi som børneorganisationernes
samlende stemme i Danmark med politisk arbejde, forsamlende og brobyggende aktiviteter på tværs af
medlemsorganisationerne, samarbejdspartnere og beslutningstagere og med fokus på værdien af børn og
unges stemmer, bred faglighed og høj kvalitet.

Vores vision er et Danmark, hvor alle børn og unge får opfyldt deres rettigheder og muligheder for et godt
børneliv. Det opnår vi ved at styrke børnene, de unges og familiernes stemme om og i eget liv og ved at
skabe tætte partnerskaber mellem civilsamfund, skole, fritidstilbud og velfærdssamfundet – under tæt
involvering af de børn, unge og familier, hvis liv det vedrører - med et helhedsfokus på høj kvalitet og
faglighed. Kendskabet til FN’s Børnekonvention er en forudsætning for det, og vi ar-bejder for, at
konventionen respekteres og realiseres i lovgivningen og i praksis.

Børnesagens Fællesråd arbejder som fælles talerør og forsamlende aktør på mandat fra Fællesrå-det, der
består af medlemsorganisationernes øverste ledelsesrepræsentanter. Fællesrådet vælger en bredt
sammensat bestyrelse og fastsætter årligt den overordnede strategiske retning - som ud-gangspunkt med
en ekstern valgt forperson i spidsen, som i fællesskab med den konstituerede næst-forperson og den
ansatte generalsekretær bærer ansvaret for omsætningen af strategien og den daglige drift af
organisationen.

DLO - Daginstitutionernes Landsorganisation
FADD – Foreningen af Døgn- og Dagtilbud for udsatte børn og unge
FBU – ForældreLANDSforeningen

Foreningen Enestående Forældre
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17 Landsforeningen LIVSVÆRK
18 Mentorbarn
19 TABUKA
20 TUBA Danmark
21 Ungdomsringen

-

-

-

-

-

-

-

- Anne-Camilla Nielskov, Fri af Misbrug Familierådgivning (medlemsvalgt suppleant)

Året der gik

Der var fire bestyrelsesposter på valg i 2025. Det ene mandat var afkortet til et år, da det var på valg efter
et forudgående bestyrelsesmedlems udtræden som følge af nyt job uden for medlems-kredsen. Tore
Kargo fra FADD blev genvalgt på det etårige mandat. Sofie Hugo fra Børnehjælpsda-gen, Ebbe W.
Lorenzen fra LIVSVÆRK og Vivi Nør Jacobsen fra Julemærkefonden blev alle valgt som ordinære
bestyrelsesmedlemmer for en toårig periode. Anne-Camilla Nielskov fra Fri af Misbrug Familierådgivning
blev på ny valgt som suppleant for en etårig periode. Derudover blev der for første gang valgt en ekstern
bestyrelsesforperson i form af Jenny Bøving Arendt, som blev valgt efter ind-stilling fra bestyrelsen, som
havde gennemført en ekstern ansøgningsproces. Der var ingen opstillede modkandidater. Bestyrelsen
konstituerede sig straks efter valget med Poul Erik Clausen som næst-forperson. 

Jenny Bøving Arendt (forperson)

Bestyrelsen har efter model for sammensætning af bestyrelsen mulighed for at supplere de med-
lemsvalgte bestyrelsesmedlemmer med to eksternt indsupplerede bestyrelsesmedlemmer med specifikke
kompetencer. Denne mulighed er dog endnu ikke anvendt. Bestyrelsens sammensætning ved udgangen af
2025 var dermed følgende: 

Ebbe W. Lorenzen, LIVSVÆRK (medlemsvalgt bestyrelsesmedlem)

Tore Kargo, FADD (medlemsvalgt bestyrelsesmedlem)

Bestyrelsen

Sofie Hugo, Børnehjælpsdagen (medlemsvalgt bestyrelsesmedlem)

Synligheden blev øget gennem flere faglige og politiske samarbejder med relevante organisationer og
beslutningstagere, både nationalt og kommunalt, debatindlæg, interviews og deltagelse i offentli-ge
drøftelser om centrale udspil og politiske aftaler på børne- og familieområdet. 

Poul Erik Clausen, Foreningen Jysk Børneforsorg/Fredehjem (medlemsvalgt bestyrelsesmedlem 
og konstitueret næstforperson)

2025 blev et begivenhedsrigt og strategisk konsoliderende år for Børnesagens Fællesråd. Året var præget
af implementeringen af den nye strategi vedtaget på Fællesrådsmødet i maj 2025 samt en markant
styrkelse af organisationens rolle som forsamlende og brobyggende aktør på børneområdet.  

Konkret betød det, at policy-arbejdet blev styrket med mere systematisk inddragelse af
medlemsorganisationerne gennem en række 1:1-dialogmøder og politiske forum-møder. Det førte til
vedtagelsen af syv overordnede politiske fokusområder med tilhørende anbefalinger, som i 2026
konkretiseres yderligere. Arbejdet tog afsæt i ambitionen om tidlig forebyggelse, styrket børneinddragelse
og tættere tværgående samarbejde.

Vivi Nør Jacobsen, Julemærkefonden (medlemsvalgt bestyrelsesmedlem)
Puk Draiby, Foreningen Grønlandske Børn (medlemsvalgt bestyrelsesmedlem)

Ledelsesberetning (fortsat)
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Stipendieuddelinger

-

-

-

-

Ledelsesberetning (fortsat)

Interessevaretagelsen blev intensiveret gennem dels møder med politiske ordførere, ministerier og 
centrale beslutningstagere og organisationer og dels gennem dialog med nye medlemsorganisationer.

Organisationen blev optaget i netværkene En Vej til Alle, Barndom uden Vold og Civilsamfundets
Brancheforening og deltog i følgegrupper under VIVE og Socialstyrelsen. Derudover deltog organisationen
aktivt i arbejdet i regi af Børnealliancen, hvilket bl.a. førte til udarbejdelsen af et fælles udspil til
kommunalvalget 2025, som BF var tovholder på.

Non- og konfirmationsstipendie til at sikre fejring af en betydningsfuld begivenhed for unge – 
som i 2025 blev udvidet tidssvarende, så målgruppen nu også omfatter non-konfirmationer 
generelt set.

Der blev i starten af året vedtaget en model for systematisk børneinddragelse i organisationens arbejde.
Modellen sikrer, at børn og unges stemmer og erfaringer så vidt muligt inddrages i det analytiske og
følgende politiske arbejde. Afledt af det blev arbejdet med den første selvstændige analyse udarbejdet fra
organisationens side – i tæt samarbejde med udvalgte medlemsorganisationer - om værdifulde
fællesskaber for børn og unge i sårbare positioner.

Foruden de konkrete politiske og faglige aktiviteter bar året præg af arbejdet med at konkretisere
organisationens strategi til konkret politik og medlemsrettede målsætninger, herunder arbejdet med at
udforme et overordnet fonds- og fundraisingstrategi. Dette arbejdet har derfor fyldt på tværs af årets
bestyrelsesmøder.

Det har været et travlt år med mange aktiviteter og fokus på at udbrede kendskabet til organisationens 
arbejde og vision, hvilket samlet set vurderes at være lykkedes.

Foruden de konkrete medlemsrettede aktiviteter og det generelle arbejde med interessevaretagelse
fylder fattigdomsdagsordenen fortsat meget i samfundet og dermed også i Børnesagens Fællesråd. Det
gælder dels i det politiske arbejde og dels særligt i arbejdet med fundraising til og uddeling af økonomiske
stipendier til økonomisk trængte eneforsørgere.

Fælles for de økonomiske stipendier er formålet med at styrke mulighederne for ansøgernes børn, og det 
sker konkret gennem uddeling af følgende stipendier:

Organisationen deltog igen med eget telt på Folkemødet, hvor størstedelen af medlemsorganisationerne 
bidrog aktivt. Tilslutningen til teltet var stor, og det lykkedes at placere Børnesagens Fællesråd blandt de ti 
mest omtalte organisationer på Folkemødet den ene dag, hvilket vidner om en styrket position som 
forsamlende organisation. 

Med støtte fra en række fonde lykkedes det igen at indsamle og uddele et historisk højt beløb. Der skal
derfor igen i år lyde en dybfølt tak til de fonde, der støttede arbejdet og gjorde det muligt at hjælpe en
lang række børn, unge og deres familier til bedre muligheder.

Non- og konfirmationsstipendier: 662.400 kr. til 276 unge
Følgende beløb og stipendier blev uddelt i 2025:

Fritidsstipendie til at sikre børn og unges deltagelse i fritidsfællesskaber. 
Uddannelsesstipendie til at styrke eneforsørgeres muligheder gennem øget uddannelse.
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-

-

- Julestipendier: 1.959.000 til 1.959 familier

Ledelsesberetning (fortsat)

Bestyrelsen og generalsekretæren foreslår, at årets resultat overføres til næste år

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
Regnskabsåret 2025 har med henvisning til det øgede aktivitetsniveau ført til øgede udgiftsniveauer
forbundet med implementering af strategi, politisk udviklingsarbejde, konferencer og deltagelse i
Folkemødet samt styrkelse af organisationens synlighed og position

Aktivitetsniveauet forbundet med stipendieansøgninger forblev højt gennem året, hvilket afspejler de 
fortsatte økonomiske udfordringer blandt målgruppen

Der har ikke været usædvanlige forhold i regnskabsåret, der har påvirket resultat, aktiver eller 
egenkapital. Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsårets udløb, som anses for væsentlige

Fritidsstipendier: 772.200 kr. til 438 børn og unge
Uddannelsesstipendier: 306.000 kr. til 51 enlige forsørgere
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Anvendt regnskabspraksis 

Resultatopgørelsen

Indtægter
I resultatopgørelsen indregnes indtægter, i takt med at de indtjenes. 

Personaleomkostninger omfatter løn og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til personalet. 
Personaleomkostninger

Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven (regnskabsklasse A). Opstillingen af
årsregnskabet er tilpasset til foreningens særlige forhold, samt bekendtgørelse nr. 1776 af 20. december
2024 om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud for 2025 fra Social- og
Boligministeriet, og afviger derfor fra årsregnskabslovens opstillingskema. Tilpasningen er sket under
hensyntagen til pligten hertil, jf. årsregnskabsloven §11 samt §23, stk. 4.

Anvendt regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Generelt om indregning eller måling

Aktiver indregnes i balancen, når det som følge af tidligere begivenheder er sandsynligt, at fremtidige
økonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets værdi kan måles pålideligt.
 
Forpligtelser indregnes i balancen, når foreningen som følge af en tidligere begivenhed har et retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå foreningen, og
forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 

Ved indregning eller måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrapporten
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Gældsforpligtelser
Gæld måles til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi, med fradrag af
nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab. 

Balancen

Materielle anlægsaktiver er opført til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.
Afskrivninger sker lineært over aktivernes forventede brugstid.

Materielle anlægsaktiver
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Resultatopgørelse
1. januar - 31. december 2025

01-01-2025 01-01-2025 01-01-2024
31-12-2025 31-12-2025 31-12-2024

(ikke revideret)
Aktuel Budget Sidste år

Noter Kr. Kr. Kr.

Tilskud og fondsmidler 1 5.061.567 3.900.000 6.395.150
Tilskud fra Socialministeriet til nordisk samarbejde 2 80.000 80.000 80.000
Medlemskontingent 565.000 550.000 505.000
Administrationsbidrag Julekollekt 54.931 75.000 51.639
Arveindtægter 32.319 1.100.000 1.828.818
Andre indtægter 217.784 330.000 88.774
Indtægter i alt 6.011.601 6.035.000 8.949.382

Nordisk samarbejde 3 -81.995 -80.000 -86.309
Personaleomkostninger 4 -2.123.527 -2.165.000 -1.830.054
Øvrige omkostninger 5 -776.819 -721.000 -781.821
Omkostninger i alt -2.982.341 -2.966.000 -2.698.184

Finansielle omkostninger -29 -5.500 0
Resultat før skat 3.029.231 3.063.500 6.251.198

Uddelinger 6 -3.697.600 -3.700.000 -4.736.559
Årets resultat -668.369 -636.500 1.514.639

Forslag til resultatdisponering:
Overført til næste år -668.369 1.514.639
Overført til næste år -668.369 1.514.639

ÅTD
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Balance pr.
31. december 2025

31-12-2025 31-12-2024
Aktuel Sidste år

Noter Kr. Kr.

Aktiver
Anlægsaktiver
Deposita 36.962 36.962
Finansielle anlægsaktiver 36.962 36.962

Anlægsaktiver i alt 36.962 36.962

Tilgodehavender
Juleindsamling 234.532 122.824
Hjælpefonden 274.698 234.901
Andre tilgodehavender 250.000 215.000
Periodeafgrænsningsposter 17.033 20.363
Tilgodehavender 776.263 593.089

Likvide beholdninger 1.187.304 2.399.413

Omsætningsaktiver i alt 1.963.567 2.992.502

Aktiver i alt 2.000.529 3.029.463
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Balance pr.
31. december 2025

31-12-2025 31-12-2024
Aktuel Sidste år

Noter Kr. Kr.

Passiver
Egenkapital
Overført resultat 1.697.887 2.366.257
Egenkapital i alt 7 1.697.887 2.366.257

Hensættelse til senere uddeling 8 0 305.173
Hensættelse 0 305.173

Projektforpligtelser 9 0 0
Anden gæld 302.643 358.034
Kortfristede gældsforpligtelser 302.643 358.034

Gældsforpligtelser i alt 302.643 358.034

Passiver i alt 2.000.529 3.029.463
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Noter
1. januar - 31. december 2025

01-01-2025 01-01-2024
31-12-2025 31-12-2024

Aktuel Sidste år
Kr. Kr.

1 Tilskud og fondsmidler
Overskud juleindsamling 30.259 35.722
Aktivitetstilskud fra juleindsamling 0 30.543
Tilskud til Hjælpefonden 39.797 30.012
Socialstyrelsen, ULFRI-midler 0 331.872
Aase og Ejnar Danielsens Fond 0 100.000
Anonym giver 0 5.100
Aase og Ejnar Danielsens Fond 100.000 0
Asta og Jul. P. Justesens Fond 75.000 50.000
Augustinus Fonden 250.000 200.000
Betaniaforeningen 0 25.000
Bremerholmens Børnefond 155.172 208.926
BUPL's Solidaritets- og kulturpulje 5.000 5.000
Chr. P. Hansen og hustrus fond 15.000 10.000
Civilingeniør H.C. Bechgaard og Ella Mary Bechgaards Fo 35.000 25.000
Danske Bank Fond 35.000 0
Den A. P. Møllerske Støttefond 1.200.000 1.150.000
Den sociale fond for børn og unge 110.000 250.000
Det Arnstedske Familiefond 0 100.000
Dronning Margrethe og Prins Henriks Fond 0 100.000
Enid Ingemanns Fond 125.000 125.000
Fabrikant Adolph Møller og Hustru Antoniette Møllers Fo 15.000 15.000
Fodboldfonden 50.000 200.000
Fonden af 1. dec 1997 589.000 450.180
Fonden for alm. Dansk vare- og industrilotteri 50.000 50.000
Generalkonsul Jens Olsens Fond 50.000 50.000
Grosserer Andreas Collstrop og Søn Rudolf Collstrops Mi 20.000 50.000
Hannes Fond 20.000 20.000
Hartmann Fonden 0 60.000
Henrich og Laurins Jessens Fond 75.000 125.000
Hillerød Taekwondo 0 1.200
Hoffmann og Husmans Fond 75.000 75.000
Inge og Asker Larsens Fond 100.000 0
Jens Olsen Fond 20.000 0
Jascha Fonden 0 500.000
Johan Schrøders Fond 0 50.000
Jubilæumsfonden 2. april 10.000 0
Knud Højgaards Fond 150.000 80.000
Knud og Dagny Gad Andresens Fond 50.000 50.000
Købmand Niels Erik Munk Pedersen Fonden 100.000 100.000
Lauritzen Fonden 150.000 100.000
Lemvigh-Müller Fonden 250.000 200.000
Louis Petersens Legat 190.000 190.000
Medarbejdernes Honorarfond i Novo Gruppen 40.000 63.000
Meyerdonation 100.000 176.300
OAK Foundation 250.000 300.000

ÅTD
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Noter
1. januar - 31. december 2025

01-01-2025 01-01-2024
31-12-2025 31-12-2024

Aktuel Sidste år
Kr. Kr.

ÅTD

Mellem total 4.529.228 5.687.855
Ole Kirks Fond 450.000 450.000
Otto o gGerda Bings Mindelegat 15.000 0
Red barnet 0 102.483
Richter Fonden 50.000 50.000
Simon Spies Fonden 25.000 15.000
Tømmerhandler Johannes Fogs Fond 0 25.000
VKRs Familiefond 20.000 50.000
William Demant Fonden 20.000 0
Østifterne 100.000 150.000

0
Overført til enestående forældre -147.661 0
Uddeling af midler overført fra tidligere år 0 19.986
Midler reserveret til fremtidig uddeling 0 -155.174

I alt 5.061.567 6.395.150
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Noter
1. januar - 31. december 2025

01-01-2025 01-01-2024
31-12-2025 31-12-2024

Aktuel Sidste år
Kr. Kr.

ÅTD

2 Tilskud fra Socialministeriet til nordisk samarbejde
Tilskud 80.000 80.000

80.000 80.000
3 Udgifter ifm. Socialministeriet

Løn til projektleder 66.995 59.824
Rejse og møde udgifter 10.000 23.985
Administrationsudgifter 5.000 2.500
I alt 81.995 246.309

4 Personaleomkostninger
Lønninger og gager 2.112.521 2.287.220
Regulering af feriepengeforpligtelse -30.581 -8.916
Pensionbidrag (arbejdsgiverandel) 181.386 57.575
Barsels- og sygedagpengerefusion -274.595 -624.669
Andre udgifter til social sikring mv. 134.796 118.843
I alt 2.123.527 1.830.054

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 4 4

Der udbetales ikke vederlag til bestyrelsen

5 Øvrige omkostninger
Husleje, el, varme og rengøring 140.335 136.128
Kørselsgodtgørelse 62.090 56.255
Møde og rejseomkostninger 279.808 359.484
Forsikringer 22.926 14.200
Telefon, kontorartikler, kontingenter mv. 84.900 76.148
Administration, revision m.m. 81.726 84.326
IT og inventar 71.198 31.223
Diverse omkostninger 33.836 24.058
I alt 776.819 781.821
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Noter
1. januar - 31. december 2025

01-01-2025 01-01-2024
31-12-2025 31-12-2024

Aktuel Sidste år
Kr. Kr.

ÅTD

6 Uddelinger
Konfirmationsstipendier 662.400 540.000
Julestipendier 1.957.000 3.146.250
Uddannelsesstipendier og fritidsstipendier 1.078.200 1.050.309
I alt 3.697.600 4.736.559
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Noter
1. januar - 31. december 2025

31-12-2025 31-12-2024
Aktuel Budget

Kr. Kr.
7 Egenkapital

Overført resultat pr. 1. januar 2.366.256 851.617
Periodens overførte overskud eller tab -668.369 1.514.640
Overført resultat pr. 31. december 1.697.887 2.366.257

Egenkapital i alt 1.697.887 2.366.257

8 Hensættelse til senere uddeling 
Hensættelser pr. 1. januar 305.173 19.986
Uddelinger i løbet af året -305.173 -19.986
Hensættelser i året 0 305.173
Hensættelser pr. 31. december 0 305.173

9 Anden gæld
Feriepengeforpligtelse 71.090 101.671
Skyldig lønposter 88.402 86.289
Øvrige skyldige omkostninger 143.152 170.074
I alt 302.643 358.034

ÅTD
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