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Oplysninger om foreningen
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Lenette Lundsgaard Hansen, nzstformand

Direktion
Camilla Louise Ganzhorn, direkter

Revision
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Ledelsespategning

Formandskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december

2025 for ADHD-foreningen.
Arsrapporten aflzgges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.

31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025.
Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen omhandler.

Indsamlingsregnskab note 4
Indsamlingen er foretaget i henhold til tilladelse af foreningens indsamlinger og i overensstemmelse med Indsamlingsloven

med tilherende bekendtgarelse. Indsamlingen er foregéet via hjemmeside, MobilePay, online indbetalingsplatform og mer-

chandise.

Vi anser det opstillede regnskab for indsamling til fordel for foreningens formal, der skal statte foreningens generelle ar-
bejde for perioden 1. januar 2025 - 31. december 2025, for udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne

i retningslinjerne i bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 og Indsamlingsloven.

Udlodningsmidler

Foreningen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrorer modtagne udlodningsmid-
ler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og szdvanlig

praksis. Der er desuden etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldige skonomiske hensyn ved

forvaltningen af de modtagne udlodningsmidler.
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Den uafhzngige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for ADHD-foreningen

Revisionspitegning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for ADHD-Foreningen for regnskabséret 1. januar - 31. december 2025, der omfatter resul-
tatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter
Arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025 i overens-
stemmelse med Arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende i Danmark samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen af modtagne offentlige midler udfares pa
grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 68 af 27.

januar 2025 om ansggningspuljen til handicaporganisationer og -foreninger pé det sociale omréde (ULHAN) samt bekendt-
gorelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er nzrmere beskrevet
i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af &rsregnskabet”. Vi er uafhengige af foreningen i overens-
stemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske
adferd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gzldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstrekkeligt
og egnet som grundlag for vores konklusion.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med Ars-
regnskabsloven. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udar-
bejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsette driften; at oplyse
om forhold vedrorende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde &rsregnskabet pé grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hoj grad af sikkerhed er et hajt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen af
modtagne offentlige midler udferes pa grundlag af bestemmelseme i bekendtgerelse nr. 68 af 27. januar 2025 om anseg-
ningspuljen til handicaporganisationer og -foreninger pa det sociale omrade (ULHAN) samt bekendtgerelse nr. 160 af 26.
februar 2020 om indsamling m.v., altid vil afdzkke vasentlig fejlinformation, nér sadan findes. Fejlinformationer kan opsté
som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pd grundlag af arsregnskabet.



Den uafhzengige revisors revisionspategning (fortsat)

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen af modtagne offentlige midler udfores pd
grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 68 af 27. januar 2025 om ansggningspuljen til handicaporganisationer og
-foreninger pa det sociale omrdde (ULHAN) samt bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v. foretager
vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnér revisionsbevis, der er tilstrak-
keligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forar-
saget af besvigelser er hajere end ved veesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammen-
sveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

s Opnir vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstzndighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens in-
terne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmassige
sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er pas-
sende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller
forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsztte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
veesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pé oplysninger herom i arsregnskabet eller,
hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pé det re-
visionsbevis, der er opniet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfore, at foreningen ikke leengere kan fortsztte driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt
om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pé en sadan méde, at der gives et retvisende
billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af revisionen
samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identifi-
cerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesbheretningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje,
om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller pd anden
made synes at indeholde vesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til Arsregnskabs-
loven.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet. Vi
har ikke fundet vasentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.



Den uafhzengige revisors revisionspétegning (fortsat)

Erkleering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med love
og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sedvanlig praksis. Ledelsen er ogs4 ansvarlig for, at der er taget skyldige
ekonomiske hensyn ved driften af institutionen og ved forvaltningen af de midler, der er omfattet af &rsregnskabet. Ledelsen
har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understotter sparsommelighed, produktivitet og ef-
fektivitet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet, er det vores ansvar at gennemfare juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. Dette indebzrer, at vi vurderer risikoen for, at der er
vaesentlige regelbrud i de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflzeggelsen, eller vasentlige forvaltningsmangler i de
systemer og processer, som ledelsen har etableret. P4 grundlag af risikovurderingen fastleegger vi de afgrznsede emner,
som vi skal udfore juridisk-kritisk revision eller forvaltningsrevision af.

Ved en juridisk-kritisk revision efterpraver vi med hej grad af sikkerhed, om de dispositioner, der er omfattet af det udvalgte
emne, er i overensstemmelse med de relevante love og andre forskrifter samt med indgiede aftaler og szdvanlig praksis.
Ved en forvaltningsrevision vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de systemer, processer eller dispositioner, der er
omfattet af det udvalgte emne, understetter skyldige skonomiske hensyn ved driften af institutionen og forvaltningen af de
midler, der er omfattet af arsregnskabet.

Vores revision af hvert udvalgt emne tager sigte pd at opnd tilstrekkeligt og egnet revisionsbevis som grundlag for en
konklusion med hej grad af sikkerhed om det pdgzldende emne. Ved en revision kan der ikke opnés fuldstendig sikkerhed
for at opdage alle regelbrud eller forvaltningsmangler. Da vi alene har udfort juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision
af de udvalgte emner, kan vi ikke udtale os med sikkerhed om, at der ikke kan veere vasentlige regelbrud eller vasentlige
forvaltningsmangler pa omrader, der falder uden for de udvalgte emner.

Hvis vi pa grundlag af det udforte arbejde konkluderer, at der er anledning til vesentlige kritiske bemzrkninger, skal vi
rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kebenhavn, den 26. april 2025

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Christian Dalithose Pedersen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730



Ledelsesberetning

BERETNING FOR ADHD-FORENINGEN 2025

FORORD

2025 har veret et r, hvor jeg igen har market, hvorfor ADHD-foreningen findes. lkke som en organisation p&
papiret, men som en levende bevagelse baret af mennesker. Mennesker med ADHD. Forzldre. Parerende. Frivillige.

Fagpersoner. Medlemmer. Medarbejdere. Bestyrelse. Samarbejdspartnere.

Hver dag bliver vi mindet om, at vores arbejde er nedvendigt. I radgivningen, hvor stemmer beres af bade hab og
udmattelse. I medet med fagfolk, der oprigtigt ensker at forsta bedre. I den politiske debat, hvor vi insisterer pé, at

mennesker med ADHD ikke skal tilpasses systemer, der ikke passer til dem.

Der er mere viden end nogensinde far. Der er starre opmarksomhed. Og alligevel er vejen til et godt liv med ADHD
stadig for lang for alt for mange. Ventetider, manglende viden og manglende sammenhzng. Arbejdsliv, der knekker.
Born, der mister modet. Voksne, der k&mper alene.

Det er her, vores fzllesskab viser sin styrke.

Vi er en forening, hvor medlemmer viser os retningen. Hvor frivillige skaber nzrhed. Hvor medarbejdere knokler
for kvalitet. Hvor bestyrelsen tager ansvar for baredygtighed. Hvor samarbejdspartnere investerer i losninger. Hvor

hver eneste stemme teller.

Jeg er stolt af vores organisation, der bade kan rumme indignation og faglighed. Der bade kan kraeve politisk handling

og skabe konkrete indsatser og samtidigt kan dokumentere og marke.

Denne arsrapport viser, hvad vi har gjort i 2025, men endnu vigtigere viser den at vi er samlet beveaegelse, der bliver

ved. For vi ved, at mennesker med ADHD fortjener bedre rammer. Ikke i morgen, men nu.

Med taknemmelighed og respekt for alle, der er en del af ADHD-foreningen.

Med v?i ilsgn
ADHE -l’é;cn gen

nzhorn

Direktor



Ledelsesberetning (fortsat)

OKONOMISK ANSVARLIGHED OG UAFHANGIGHED
ADHD-foreningen er en frivillig organisation, der finansieres gennem medlemskontingenter, projektmidler, fund-
raising, gaver samt stette fra fonde og offentlige puljer. Foreningen er ikke pa finansloven og modtager ikke fast,

lebende offentlig driftsstette, selv om vi lafter en betydelig samfundsopgave.

[ takt med at flere far stillet diagnosen, og efterspergslen pa rédgivning, viden og fellesskaber stiger, er det afgarende
at sikre en ekonomisk beredygtig og uathengig platform. Derfor arbejder vi mélrettet med at udvikle egne indtegts-
kilder gennem kurser, konferencer, mestringsforlgb, rédgivningsindsatser, oplzg og faglige konsulentydelser. Disse
aktiviteter styrker skonomien og bidrager samtidig direkte til vores formél ved at udbrede viden og skabe bedre

vilkar for mennesker med ADHD.

Foreningens gkonomiske politik bygger pa langsigtet balance. Indtzgter og udgifter planleegges i et treérigt perspek-
tiv, og egenkapitalen vurderes lobende i forhold til forpligtelser og aktivitetsniveau. Eventuelle overskud bringes
aktivt i spil til gavn for formalet eller prioriteres af hovedbestyrelsen i forbindelse med regnskabsafleggelsen eller

budgetplanlagningen.

Arsregnskab og budget udarbejdes af skonomichef og direkter, revideres af ekstern revisor og godkendes af hoved-

bestyrelsen. Budgetopfalgning er kvartalsvis for at sikre gennemsigtighed og rettidig handling.

Okonomisk stabilitet er forudsetningen for, at vi kan vare en staerk og uafhengig stemme for mennesker med

ADHD.



Ledelsesberetning (fortsat)

Hoved- og negletal

Hovedtal i t.kr.
Kontingenter
Indsamlede beleb (gaver, arv og sponsorater)

Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler,
offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)

@vrige indteegter (private projektmidler, salg af
beger, arrangementer, kurser m.m.)

Omkostninger til pjecer, information, arr.,
kampagner, lokalafdelinger m.m.

Personaleomkostninger

Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar
Arets resultat

Aktiver i alt

Egenkapital

Negletal

Antal medlemmer
Sikkerhedsmargin
Soliditet

Antal ansatte

2025 2024 2023 2022 2021
3.773 3.758 3.100 2.529 2.197
2.184 1.744 1.396 1.289 1.177
4.493 3.529 3.920 3.885 3.365
4.806 6.332 7.333 7.437 7.820
4519 5.118 5341 5.845 3.955
7.657 7.716 6.976 6.568 6315
2.058 2.265 1.935 3.014 1.742
1.042 319 1.537 -295 2.677

12.916 12.791 12.635 12.267 12.189
10.171 9.053 8.734 7.197 7.491
11.065 11.099 8.971 7.215 6.125
0,4 0,6 0,6 0,8 0,5
79% 71% 69% 59% 61%
17 17 17 16 16

Nogletallene for sikkerhedsmargin og soliditet er defineret pa side 26, hvortil der henvises.



Ledelsesberetning (fortsat)

OKONOMISK RESULTAT 2025
Arsregnskabet for 2025 viser et driftsresultat pd kr. 1.042.908 og en positiv budgetafvigelse pa kr. 1.508.739, idet

aret var budgetlagt med et forventet drifisunderskud pa kr. 487.063 for henszttelser og finansielle indtegter.

De samlede ordinzre indtegter udgjorde kr. 15.255.814, hvilket svarer til en negativ budgetafvigelse pa 7% og ne&-
sten status quo i forhold til 2024. De samlede omkostninger udgjorde kr. 14.234.138, svarende til en &ndring pé
6% sammenlignet med 2024.

Resultatet vurderes som meget tilfredsstillende ved gennemgang af bade indtzgts- og udgiftsposter. 2025 har veret
et 4r med fokus pa at opretholde stabil drift og prioritering af kerneopgaven. Tilstedeverelse for dem, der reekker ud,
har varet centralt, hvad enten det gelder ridgivning, undervisning, oplzg eller gruppeforleb. Sekretariatets medar-
bejdere har i stigende grad anvendt egne faglige kompetencer til undervisning, radgivning og sparring, og interne

ressourcer er mélrettet blevet allokeret hertil.

En veesentlig faktor bag arets resultat er den kontinuerlige medlemstilgang. Ved udgangen af 2025 havde ADHD-
foreningen 11065 medlemmer, hvilket svarer til niveauet for 2024, efter arlig afgang. Kontingentindtagterne for &ret
rammer det forventet niveau svarende til aret 2024, hvilket styrker foreningens ekonomiske fundament og under-

stotter dens position som nationalt samlingspunkt for mennesker med ADHD.

Der har samtidig vzret vedvarende fokus pé at oge tilgangen af eksterne midler gennem fundraising til aktiviteter
som sommerlejr, frivilligdag, online netveerkscafe, radgivning, familiekurser, udvikling af mesteringsstrategier og
onlineforleb. Fundraising indtzgterne udgjorde kr. 2.184.048 for projektmidler, svarende til 15% af de samlede
indtagter og en stigning pa 25% i forhold til aret for. Disse midler er afgerende for, at foreningen kan opretholde og

udvikle aktivitetsniveauet malrettet mennesker med ADHD.

ADHD-foreningen modtager fortsat ikke faste offentlige drifismidler. Det stiller krav til pkonomisk disciplin, diver-

sificerede indteegtskilder og langsigtet planlegning.

Foreningens egenkapital udgjorde pr. 31.12.2025 kr. 10.171.150 og er sget med &rets resultat. Det vurderes, at egen-
kapitalens storrelse giver et solidt og ansvarligt fundament for fortsat drift og mulighed for at oge kapaciteten i takt

med stigende behov.



Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-FORENINGENS VIRKE OG RETNING I 2025
ADHD-foreningen er sat i verden for at skabe konkrete forbedringer for mennesker med ADHD. Det galder bern,

unge, voksne og deres relationer. Dem, der har stette omkring sig. Og dem, der ikke har.

2025 har varet et ar, hvor behovet har varet tydeligere end nogensinde. Ventetider pa udredning og behandling,

usikkerhed om politiske lgsninger og pres pa kommunale tilbud har betydet, at flere har stiet uden et sted at g& hen.

Vi har prioriteret at vare til stede for dem, der rekker ud. Gennem rédgivning, netvaerk, kurser, camps, webinarer

og lokale aktiviteter. Vi har styrket fellesskaber, skabt konkrete indsatser og udviklet malrettede projekter.

Samtidig har vi arbejdet malrettet politisk. Vi har bidraget med viden, dokumentation og erfaringer fra hverdagen i
dialogen om den kommende plan for udredning og behandling. Vi har insisteret pa, at losninger skal veere langsig-

tede, ssmmenhangende og tilgengelige for dem, det handler om.
Vores arbejde 1 2025 har haft tre tydelige spor:

Vi tager hind om dem, der stir udenfor systemet.
Nar ventetiden er lang, og tilbuddene er utilstreekkelige, mé civilsamfundet treede til. Det har vi gjort gennem rad-

givning, feellesskaber og méalrettede indsatser.

Vi omsztter erfaring til handling.
Gennem projekter, kampagner og faglig formidling har vi styrket viden om ADHD i hele livsforlgbet. Serligt

voksne, kvinder og familier i overgangsfaser har varet i fokus.
Vi pavirker strukturerne.
Vi har veret en tydelig stemme i den offentlige debat og i dialog med beslutningstagere. Nar systemerne svigter,

krzver det mere end individuelle strategier. Det kraever politisk vilje.

2025 har ikke vzret et ar med nye formelle strategiske beslutninger. Det har vzret et &r, hvor retningen er blevet

levet i praksis. Hvor vi har prioriteret stabil drift, hej faglighed og mod til at handle, ogs& nér rammerne er usikre.

ADHD-foreningen er i dag et nationalt samlingspunkt. En medlemsorganisation, som er en platform for viden, fel-

lesskab og forandring.

10



Ledelsesberetning (fortsat)

MEDLEMMER OG BRUGERE I ET FALLESSKAB I VAKST
ADHD-foreningen er til for alle med ADHD og for alle, der har ADHD tzt inde pa livet. Nogle sgger radgivning.
Andre soger fzllesskab, viden eller politisk forandring. Nogle er medlemmer. Andre finder os, nér behovet opstar.

Fzlles er, at ingen skal st alene.

Ved udgangen af 2025 havde foreningen 11065 medlemmer. [ labet af &ret bed vi 2360 nye medlemmer velkommen.

Medlemsudviklingen har efter flere &r med markant vaekst, stabiliseret sig pé et acceptabelt niveau.

Medlemsindtzgterne udgjorde kr. 3.773.006 i 2025, svarende til 24% af foreningens samlede indtegter. Den gko-

nomiske opbakning styrker foreningens uathengighed og mulighed for at handle, hvor behovet er starst.

Viden med stor rekkevidde

Medlemswebinarerne har i 2025 haft betydelig gennemslagskraft. Vores “Vzrd at vide™-rzzkke dokumenterer en
tydelig efterspergsel pé faglig, nuanceret og praksisnzr formidling.

Deltagertallene viser bredden i interessen i alt har der veeret 4893 tilmeldt pa arets medlemswebinarer.

Serligt interessen for emotionel regulering og overgangsalder peger pé et voksende fokus pa voksne, herunder kvin-

der, og pa de livsfaser, hvor ADHD fér nye udtryk.

Webinarernes rekkevidde viser, at medlemmerne ikke blot seger fellesskab, men ogsé viden, fordybelse og konkrete

redskaber til hverdagen.

Synlighed og trovaerdighed

Foreningen har udvidet sine indsatser, styrket rddgivningen og oget synligheden pa tvars af platforme. Samtidig
opleves ADHD-foreningen som er en professionel og troverdig akter, der tages alvorligt i sundhedsfaglige, social-
faglige og politiske sammenhenge. Nar der tales om ADHD i Danmark, er foreningen til stede. Det skaber genken-

delse og styrker fellesskabet.
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NATIONAL RADGIVNINGSINDSATS

ADHD-foreningen varetager en uathengig, national rddgivnings- og vidensindsats for mennesker med ADHD og
deres parerende. Behovet er fortsat markant, og 2025 har tydeligt vist, at mange stér uden tilstreekkelig stotte i det
offentlige system. Vi har i iret eget den gratis radgivning til at vere tilgeengelig 5 dage om ugen, fremfor 2 dage

som i 2024. Dette er vi stolte af, da vi p4 denne made er tilgeengelige for flere.
I 2025 modtog radgivningen i alt 3.138 henvendelser.

Bag hvert opkald og hver mail stér et menneske, en familie eller en fagperson, der soger klarhed, retning og konkrete
handlemuligheder. Samtalerne har i sarlig grad handlet om:

- Ventetider pa udredning og behandling

- Mangel pé stette i skole og uddannelse

- Udfordringer pa arbejdsmarkedet

- Familieliv, relationer og hverdagsmestring
Radgivningen fungerer ofte som farste stop, nér systemerne ikke leverer rettidige losninger. Vi oplever stadig, at
borgere henvises til foreningen fra offentlige instanser, der selv mangler ressourcer. Foreningen har imidlertid ikke

adgang til offentlige driftsmidler og lofter radgivningsindsatsen uafthzngigt.

12025 gennemforte vi 80 individuelle radgivningsforleb, hvor familier, voksne, pérerende og partnere har modtaget

malrettet og planlagt stette over flere samtaler.
Den samlede udgift til vores gratis radgivningsindsatsen udgjorde kr. 1.245.727.

Alle henvendelser registreres i overordnede temaer og malgrupper. P4 den made opbygger foreningen en unik indsigt

i, hvor presset er storst, og hvor systemiske barrierer opstér.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Denne viden anvendes aktivt i:

e Udvikling af nye indsatser

e  Prioritering af ressourcer

s Politisk interessevaretagelse

e Dokumentation af behov over for beslutningstagere

KONTAKTPERSON

al

—_Foreeldre til 6-12
arig
Pargrende __ — — 7%
10%

Kontaktemne

Radgivningen er derfor ikke alene en stottefunktion. Den er en vidensmotor.
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FRIVILLIGE SKABER NARHED, FELLESSKAB OG RETNING

ADHD-foreningen bares af mennesker, der vlger at engagere sig. [ 2025 havde foreningen ca. 200 aktive frivillige,
som bidrog i lokalafdelinger, pa lejre og camps, sejlture, netvaerk, caféer, oplzg, radgivning og bestyrelsesarbejde.
Frivilligheden spander fra det nre mode mellem mennesker til strategisk medansvar for foreningens retning og

udvikling. Den er bade hjerte og struktur.

Lokalafdelingerne er selvsteendige juridiske enheder med en samlet egenkapital pakr. 1.294.240, og alle 12 lokalaf-
delinger var reprasenteret i hovedbestyrelsen. I alt var 93 bestyrelsesmedlemmer engageret lokalt. Det sikrer, at be-
slutninger trffes tzt pd hverdagen, og at erfaringer fra bern, unge, voksne og familier er med, nér foreningen sztter
retning nationalt. Vi méatte med stor beklagelse nedlzgge lokalafdelingen Lolland, Guldborgsund og Vordingborg i

&ret, grundet manglende kandidater til bestyrelsen.

Frivilligheden bliver szrlig synlig i de fellesskaber, der skabes. Sommerlejren samlede 28 familier over fem degn,
i alt 101 deltagere bestaende af 34 voksne, 43 barn og 24 frivillige. To hold & fem unge i alderen 14-16 &r sejlede i
tre degn med traeskibet Klitta fra Aarhus havn. 23 unge deltog i Unge Camp pa Houens Odde, 2 gange i 2025 var 10
familier samlet i Skzrbzkcentret og i Odense madtes 20 teenagere og deres forzldre til dialog og fzlles forstaelse.
I disse rum opstar relationer, mod, genkendelse og héb. Fellesskab er ikke en sideaktivitet. Det er en metode og en

forudsztning for trivsel.

Frivillige har ogsd varet omdrejningspunktet i film om mennesker med ADHD 50+, naturgrupperne er ledet af
frivillige og ligeledes blev gruppeforlob for foreldre med ADHD ogsa ledet af frivillige. Vores radgivningsindsats
»ADHD-taletid” er ogsa béret af frivillige kreefter.

1 2025 samlede vi 92 deltagere til frivilligdag. Her styrkes kompetencer, erfaringer deles, og retning sattes i felles-
skab. Foreningen prioriterer frivilligheden bevidst og tildelte i 2025 19 % af de indsamlede kontingentmidler, sva-
rende til kr. 734.100, til det lokale arbejde.

Samlet blev 24 % af de samlede omkostninger anvendt pa organisationsarbejde og frivillige aktiviteter. Det er en

investering i nzerhed, kvalitet og beredygtighed.

Frivillige er ikke et supplement. De er en forudsztning. Indsatserne eksisterer, fordi mennesker vlger at engagere
sig. De omsztter viden til narver, struktur til tryghed og formal til fellesskab. De stiller op, nér andre ikke kan, og

de skaber rum, hvor ingen skal forklare sig.

En oprigtig og dybfalt tak til hver eneste frivillig. For tiden, energien og ansvaret. For at bare foreningen lokalt og

nationalt. For at sikre, at mennesker med ADHD i Danmark ikke stér alene. Denne beretning er ogsa jeres.
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KOMMUNIKATION OG POSITIONERING SOM EN NATIONAL VIDENSPLATFORM
ADHD-foreningens kommunikation er ikke alene formidling. Den er infrastruktur. Den forbinder mennesker med
viden, fellesskab og handlemuligheder, og den fungerer som en central adgang til forstaelse i et landskab praget af
ventetider og kompleks lovgivning. I 2025 blev ADHD-foreningens hjemmeside besegt mere end 1,6 millioner
gange af knap 430.000 aktive brugere. Det er ikke blot trafik. Det er mennesker, der sager svar, stotte og retning i
en hverdag med ADHD.

Indhold mélrettet forzldre genererede 75.570 visninger og nzsten 30.000 aktive brugere. Serligt sider om forldre-
treening, merudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og skoleliv med ADHD har haft stor aktivitet. Det viser et tydeligt behov
for konkret og anvendelig vejledning i medet med systemet. ADHD-foreningen fungerer i praksis som en national

informations- og stettelinje for familier, der navigerer i komplekse regler og rettigheder.

Sektionen om bern og unge med ADHD havde 38.456 visninger. Her fylder barneliv, teenageliv, kost og seskende-
liv. Det peger pa en stigende opmearksomhed pa hele familiens trivsel og pa behovet for nuanceret forstielse af

ADHD i forskellige aldre og relationer.

Indhold malrettet unge genererede 109.935 visninger og mere end 52.000 aktive brugere. Sarligt sider om handi-
captillzeg til SU, kerekort, folelser og ADHD samt alkohol og ADHD er blandt de mest laste. Det understreger, at
overgangen til uddannelse og voksenliv er et afgerende tidspunkt, hvor korrekt og tilgengelig information kan have

stor betydning.

Blandt de mest besegte sider pa hele sitet finder vi “Hvad er ADD?”, Mestringsbanken, Kvinder med ADHD og
ADHD-diagnose hos voksne. Engagementstiden pa eksempelvis “Hvad er ADD?” viser, at indholdet ikke blot skan-
nes, men leses og anvendes. Interessen for kvinder med ADHD afspejler en bredere samfundsbevagelse, hvor flere

far sen diagnose, genkender sig selv og seger viden om kensspecifikke udtryk.

Tallene dokumenterer, at ADHD-foreningen i 2025 har varet en central vidensakter i Danmark. Nér nasten en halv
million mennesker aktivt bruger vores platform, er det et klart signal om, at behovet for kvalificeret, troverdig og
opdateret viden er stort. Mange star alene i medet med systemet, og ADHD berarer hele livsforlabet.

Den digitale rekkevidde er samtidig en indikator for foreningens samfundsrolle. Platformen fungerer bade som for-
ste indgang til forstaelse og som konkret vaerktej i hverdagen. Den danner ogsa grundlag for vores politiske arbejde,

da de spargsmal og udfordringer, vi meder digitalt, spejler de strukturelle udfordringer i samfundet.
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Derudover har der veret fokus pé at ege kommunikationen pa de sociale medier og sge aktiviteten med mennesker
med ADHD. Her er der fokus pé dialog, vidensdeling, levende historier og erfaringer. Folgere pa facebook er i aret
steget med 21%, med et samlet antal visninger pa nasten 3,5 millioner. Samme oget aktivitet ses ogsé pa instagram
hvor folgere i dret er oget med godt og vel 18% med en samlet rekkevidde for aret pa 490.809. P4 vores professio-
nelle profil pa Linkedin ser vi ogsé en starkere profil og her er folgere oget med hele 35%. Profilerne omkring

foreningens ungefokus “ung+" er status quo i forhold til aret for.

Selvom mere kan findes digitalt, er der stadig fokus pé produktionen af fysisk materiale ogsi. Vores medlemsblad
udkommer 2 gange &rligt og udsendes fysisk til medlemmerne. Vi ved fra undersogelse, at dette er noget medlem-
merne verdsatter. Uddelingen af pjecer fyldes ligeledes stadig og igen i aret er der produceret i 1000-vis. Aret bed

ogsé pa udvikling af 4 nye pjecer med fokus pé unge, forzldre til unge, sundhedsplejersker og gravide med ADHD.

Der er udviklet og lanceret flere kampagner i &ret. Vi lagde ud med en fortzllende kampagne, hvor tre personer med
ADHD berettede om livet og hvordan det mazrkes af have ADHD. Dernzst blev en kampagne lanceret med det
formal at s&tte fokus pa livet med ADHD efter de 50. Sidst, men ikke mindst, blev skolekampagnen Vild og Stille
lanceret. Her var fokus pé at styrke den mentale sundhed i indskolingen igennem animationsfil at give barn og

lzrerne et fzlles sprog for det, der kan vare sveert.
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UDVIKLING AF PROJEKTINDSATSER OG INDSAMLING AF VIDEN

ADHD-foreningen udvikler projekter, fordi vi ser behovet helt tt pa. I radgivningen. I medlemmernes fortellinger.

I de monstre, der gentager sig, nr mennesker ringer og mangler stotte. Vores udviklingsarbejde udspringer af levede

erfaringer, solid faglighed og en ambition om at vise, hvad der faktisk virker i praksis.

Vi afprever, dokumenterer og justerer. Vi udvikler nye metoder, nér eksisterende losninger ikke reekker. Og vi ger

det for bade at skabe konkrete indsatser her og nu og for at pavirke fremtidens strukturer.

I 2025 har ADHD-foreningen haft 12 aktive udviklingsprojekter:

En klasse for sig — udvikler en bzredygtig HF-model, sé flere unge med ADHD kan gennemfore en ungdoms-
uddarmelse. Bevilliget af Den A.P. Mallerske Stottefond.

En ny forstielse — mestringsforleb for voksne med ADHD, version 2 — giver nydiagnosticerede voksne kon-
krete strategier til hverdagslivet. Bevilliget af Sundhedsstyrelsen.

ADHD Taletid — tilbyder samtalestotte fra frivillige med egen erfaring og styrker héb og selvforstéelse. Bevil-
liget af Sundhedsstyrelsen.

65+ ADHD - forebygger ensomhed og funktionstab gennem mestring og fzllesskab for seniorer. Bevilliget af
Social- og Boligstyrelsen.

AMOR - online forleb for gravide med ADHD med fokus pa redskaber og viden til livet som gravid med
ADHD og som mor med ADHD. Bevilliget af Sygeforsikring Danmark.

Netvaerk for forzldre med ADHD — styrker forzldre i deres rolle gennem faciliterede grupper og erfarings-
udveksling. Bevilliget af Social- og Boligstyrelsen.

UNG til UNG — Kan ADHD danses? — formidler viden om ADHD gennem kunst og dialog pa ungdomsud-
dannelser. Bevilliget af Trygfondens regionalpulje Sjlland.

Vild og Stille — mental sundhed i indskolingen — styrker berns forstaelse for kognitive forskelle og mental
trivsel i klassen. Bevilliget af Sundhedsdonationer, Sygeforsikring “danmark”.

ADHD, alkohol og mestring — kombinerer ADHD-faglighed og misbrugsindsats for voksne, hvor alkohol fyl-
der for meget. Trygfondens regionalpulje Syddanmark.

GODT PA VEJ — kleder teenagere med ADHD og deres foreldre pa til overgangen til voksenlivet. Bevilliget
af Fonden Sol og Strand ved Margit og Kjeld samt Lemvigh Miiller fonden

Kladt p4 til arbejde med ADHD — styrker indsattes mulighed for at mestre arbejdslivet under og efter afso-
ning. Bevilliget af Kriminalforsorgen civilsamfundspulje 2025.

Fritidsgrupper for born og unge med ADHD — skaber strukturerede naturfazllesskaber, der giver ro, relationer
og pauser fra krav. Bevilliget af Frilufts Radets udlodningsmidler 2025.

Gruppeforlab for unge med ADHD — styrke unge i at finder deres stasted i livet, gennem viden, netveerk og

erfaringsudveksling. Bevilliget af Social- og Boligstyrelsen.
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Vi retter en stor og oprigtig tak til alle bevillingsgivere og samarbejdspartnere. Jeres tillid ger det muligt at oms=tte

erfaringer til handling og behov til konkrete lasninger.
2025 har samtidig varet et &r, hvor udviklingskapaciteten har veret under pres, da ressourcer i perioder har varet

prioriteret til drift og radgivning. Dette er der nu taget hand om, og udviklingsarbejdet er organisatorisk styrket

fremadrettet.
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UDDANNELSE OG VIDEN ER KOMPETENCELGFT I PRAKSIS

Viden om ADHD skal ud. Den skal vare faglig, praksisner og omsettelig. Og den skal nd bade fagpersoner, forael-
dre, voksne og samarbejdspartnere.

Eftersporgslen pa kvalificeret viden er fortsat hej, men 2025 har ogsa varet et ar, hvor vi tydeligt maerker, at flere
akterer udbyder kurser pa omréadet. Det stiller krav til kvalitet, specialisering og relevans. ADHD-foreningen har

derfor fastholdt fokus pa det, vi kan bedst: at kombinere faglig indsigt med levede erfaringer og konkrete redskaber.

12025 gennemforte vi 10 onlinekurser med 246 deltagere og 1 fysisk kursus med 40 deltagere. Onlineformatet giver
fleksibilitet og bredere geografisk rekkevidde, mens de fysiske formater fortsat har verdi i de sammenha&nge, hvor

fordybelse og relationer er centrale.

Den udbudte specialistuddannelse samlede 38 deltagere fordelt p to hold — 17 fra indskoling og mellemtrin og 21
SPS-givere. Uddannelsen bidrager direkte til et styrket praksisfelt og er en investering i, at barn og unge med ADHD

mades af fagpersoner med specialiseret forstaelse og konkrete handlemuligheder.

Vi har i 2025 faciliteret 6 online netvaerksgrupper med i alt 60 deltagere samt et 65+ netvaerk med 9 deltagere. Her-

udover gennemfarte vi:

e  Gratis kursus for forzeldre til bgrn med ADHD med 50 deltagere
e 12 gratis gruppeforlgb for forzldre med ADHD i Sgnderborg, Slagelse, Roskilde, Odense, Naestved,
Kolding, Kgbenhavn, Holstebro, Hillergd, Frederikshavn, Bornholm og Aarhus

Disse tilbud er afgerende for dem, der har brug for mere end information. De skaber spejling, relationer og en ople-

velse af ikke at std alene.

Arets to konferencer samlede 125 deltagere i Aarhus og 114 deltagere i Kebenhavn. Konferencerne fungerer som
faglige samlingspunkter, hvor ny viden prasenteres, og hvor samarbejdspartnere, fagfolk og engagerede borgere

medes om falles retning.

Samlet set er uddannelsesomradet et centralt redskab i ADHD-foreningens arbejde. Nér vi lofter kompetencer i prak-
sisfeltet, styrker vi samtidig livsvilkérene for mennesker med ADHD. Viden bliver forst verdifuld, nér den omszttes

— og det er netop dét, vi arbejder for.

Uddannelsesomrade er et bekosteligt omrade og blevet svare, at skabe aktivitet pé. Indtegter pa det samlede omrade

for aret 2025 var kr. 2.948.754, svarende til en nedgang pa 25% i forhold til ret 2024.
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DEN POLITISKE INDSATS OG VORES NATIONALE STEMME
ADHD-foreningen er sat i verden for at vere talerer for mennesker med ADHD og deres familier. Vi tager ordet,
nér andre tier, og vi insisterer pa losninger, nér systemer ikke reekker. 2025 har varet et &r med hgj aktivitet og

markant tilstedevarelse i politiske processer, faglige fora og den offentlige debat.

Arbejdet med ungdomsuddannelsesreformen har fyldt betydeligt. Vi har bidraget med konkret praksisviden og ty-
deliggjort, hvad der reelt far unge med ADHD til at gennemfore. Struktur, fleksibilitet, relationer og mestring er ikke
seerhensyn. Det er forudsatninger for deltagelse. Vores stemme har varet tydelig i dialogen om, hvordan reformen

skal omszettes til virkelighed for de unge, det handler om.

Ventetider og manglende sammenhzng i udredning og behandling har fortsat haft alvorlige konsekvenser for mange
familier. Vi har varet aktivt involveret i dialogen om bedre hjelp til mennesker med ADHD og autisme, herunder i
arbejdet omkring Sundhedsstyrelsens processer, nationale retningslinjer og DMPG’er. Her bringer vi bide medlems-

stemmer og specialiseret viden i spil for at sikre kvalitet, sammenhang og realistiske anbefalinger.

Arbejdsmarkedet, et medlemsloafte indfriet

P2 landsmedet besluttede medlemmerne, at ADHD-foreningen skulle have et szrligt fokus pé arbejdsmarkedet. Det
lpfte har vi taget alvorligt.

1 2025 har vi sat ADHD og arbejdsliv markant pa dagsordenen. Det har blandt andet udmentet sig i udvikling af en
filmserie med fire voksne med ADHD, der fortzller om deres tilknytning til og farvel til arbejdsmarkedet: den al-
mindeligt ansatte, fleksjobberen, fertidspensionisten og pensionisten. Filmene sztter ansigt pa systemiske udfordrin-
ger og menneskelige konsekvenser.

Derudover har vi holdt oplaeg om ADHD og arbejdsliv, udviklet uddannelsesinitiativer maélrettet arbejdsmarkedet,
deltaget i arbejdet med Dansk Standard og igangsat projektudvikling med fokus p& bedre rammer for mennesker
med ADHD i arbejdslivet. Arbejdsmarkedet er ikke kun et spergsmal om beskzftigelse. Det er et spergsmal om

vaerdighed, deltagelse og ekonomisk selvstendighed.

Tilstede hvor beslutninger traffes

ADHD-foreningen har i 2025 deltaget i 34 styregrupper, felgegrupper, heringer, rad og politiske moder. Meget af
dette arbejde er uden direkte indtaegt, men med stor strategisk betydning. Det er her rammerne for fremtidens ind-
satser formes. De direkte omkostninger til fortalerarbejdet udgjorde kr. 629.878

Samtidig har vi vaeret synlige i medierne.

Vi bidrager lobende med viden, fakta og menneskelige perspektiver, nar diagnoser, skole, behandling og arbejdsliv

diskuteres.

Vi knokler, fordi det er nedvendigt. Og fordi mennesker med ADHD og autisme ikke kan vente p4, at systemerne

bliver klar. Vi er til stede, hvor beslutninger trffes, og vi bliver ved, indtil forbedringerne kan merkes i hverdagen.
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OFFENTLIGE MIDLER
Den generelle landsdeekkende tilgang af offentlige midler har varet nedadgéende over de seneste mange ar. ADHD-

foreningens udbetaling fra Udlodningsmidlerne er over de sidste 12 &r faldet med 11%.

Udlodningsmidler
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Momskompensationen er ligeledes reduceret. Udbetalingsprocenten for momskompensation 2024 udbetalt i 2025 er

pa 28 %, hvilket er et fald pa 2,5% sammenlignet med udbetalingen i2024.
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[ 2025 stammer 16% af ADHD-foreningens samlede indtegter fra offentlige midler, herunder udlodningsmidler,
handicappulje og bladpulje. Denne andel er svingende fra &r til &r, men med en faldende tendens. Til sammenligning

udgjorde offentlige midler 18% af de samlede indtaegter i 2020.
Udviklingen understreger en strukturel bevagelse, hvor civilsamfundsorganisationer i stigende grad mé finansiere

nationale opgaver gennem egne indtegter, fundraising og projektmidler fremfor stabil offentlig grundfinansiering.

Dette er dog noget, som 2025 har haft i fokus fra regeringens side og der forventes en varig lesning fra 2027.
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AT DRIVE ADHD-FORENINGEN

ADHD-foreningen har haft en arlig samlet indtagt pa kr. 15.255.814, indkommet pé folgende omrader:

SADAN FAR VI PENGENE

Purige
4%

Uddannelsesaktiviteter Organisation/frivillige
L
i3 kontingent
: 25%

Udviklingsarbejdet
21%

Sponsorater/merchandise
15%

Offentlige midler, DH-puljen, handicappuljen, bladtilskud
16%

ADHD- foreningen anvender 3,9 % af foreningens anvendte midler til at drive sekretariatet.

Udviklingsarbejdet
24%
Organisation/frivillige
24%

Sekretariat,
administration
4%

Uddannelsearbejdet

Radgivning/telefonservice
22%

9%

Fortalerarbejdet
4%

Kommunikation/oplysning
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Usikkerhed ved indregning og maling

Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og méling af &rsregnskabets poster.

Usadvanlige forhold

Der er ingen usedvanlige forhold.

Fremtiden

For det kommende &r forventes et mindre overskud.

Begivenheder efter regnskabsirets afslutning

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Opstillingsformen

er tilpasset foreningens aktivitet.

Den anvendte regnskabspraksis er uzndret i forhold til seneste &r.

Den anvendte regnskabspraksis er folgende:

Generelt om indregning og méling

I resultatopgerelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes, mens ombkostninger indregnes med de belgb, der ved-

rorer regnskabsaret.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets

verdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar foreningen, som falge af en tidligere begivenhed, har en retlig eller faktisk forplig-
telse, og det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga foreningen, og forpligtelsens vardi kan méles pali-

deligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Méling efter forste indregning sker som beskrevet for hver

enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden arsrapporten aflegges, og som

be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Indtaegter

Indtegter indtagtsfares i resultatopgerelsen i det 4r, de indgar. Safremt tilskuddene ikke anvendes fuldt ud i

regnskabsaret, afszttes disse som overfarte bevillinger til naste regnskabsér under passiverne i balancen.

Indtagter fra kontingenter indregnes i resultatopgerelsen ved modtagelse af belobene.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab pa debitorer

myv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lan og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til foreningens personale. I perso-

naleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende
vardipapirer og geldsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belab, der vedrorer regnskabs-

aret.

Balancen
Finansielle anlaegsaktiver
Lokalafdelinger males til vaerdien af lokalafdelingernes egenkapital, som fremgér af lokalafdelingernes regnskaber.

Vardipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre vardipapirer, der méles til dagsveerdi pa balancedagen.

Varebeholdninger

Varebeholdninger méles til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsverdi, hvor denne er lavere.
Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsvardi for varebeholdninger opgeres som forventet salgspris med fradrag af ferdiggerelsesomkostninger

og omkostninger, der skal afholdes for at effektuere salget.
Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der sdvanligvis svarer til nominel vardi, med fradrag af nedskrivninger til

imedegaelse af forventede tab.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Periodeafgransningsposter
Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter atholdte omkostninger, der vedrorer efterfolgende regnskabsér.

Periodeafgrensningsposter méles til kostpris.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingernes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale formal.

Geeldsforpligtelser

Galdsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Nogletal

Npogletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

_ Samlede omkostninger minus drifisomkostninger

Sikkerhedsmargin
Egenkapital
Soliditet = Egenkapital

Balance i alt
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Resultatopgerelse for 2025

Indtcegter

Kontingenter
Sponsorater/merchandise
Offentlige midler
Udviklingsarbejde
Uddannelsesarbejde
Andre indtaegter

Indt=zgter i alt

Omkostninger
Organisation/frivillige
Uddannelsesarbejde
Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejde
Réadgivning
Sekretariat/administration

Udviklingsarbejde

Omkostninger i alt

Resultat for renter og ekstraordinare udgifter

Finansielle indtaegter

ARETS RESULTAT

ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:

Anvendt henlzggelse medlem/organisation, frivillighed, IT
Henlagt medlemmer/frivillighed/organisation

Henlagt IT

Henlagt kapacitetsopbygning
Overfert til kapitalkonto

I alt
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2025 2024

Note kr. t.kr.
3.773.006 3.758
2.335.469 1.966
2.370.952 2.400
3.271.407 2.697
2.948.754 3.959
556.226 583
15.255.814 15.363
3.399.359 3.362
3.102.334 3.939
1.805.763 2.252
629.878 923
1.245.727 1.405
560.034 623
3.491.043 2.595
14.234.138 15.099
1.021.676 264
21.232 55
1.042.908 319
-790.000 -850
100.000 490
150.000 -
300.000 300
1.282.908 379
1.042.908 319




Balance pr. 31. december 2025

Anskaffelsessum
Afskrivninger

Materielle anlzegsaktiver

Lokalafdelinger
Andre veerdipapirer

Lejedepositum
Finansielle anlzegsaktiver

Anlzegsaktiver

Varelager

Varebeholdninger

Tilgodehavende projektmidler
Tilgodehavender ftra salg
Andre tilgodehavender

Periodeafgraensningsposter
Tilgodehavender
Likvide beholdninger

Omszetningsaktiver

Aktiver

2025 2024

Note kr. t.kr.
46.817 59
-9.363 -12
37.454 47
1.294.240 1.279
340.968 342
151.771 148
1.786.979 1.769
1.824.433 1.816
124016 157
124.016 157
2.087.947 439
188.697 308
462.877 538
130.385 123
2.869.906 1.408
8.097.910 9.410
11.091.832 10.975
12.916.265 12.791
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Balance pr. 31. december 2025

Kapitalkonto
Henleggelser

Egenkapital

Lokalafdelinger

Hensatte forpligtelser

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Modtagne forudbetalinger

Forudbetalte projektmidler

Anden gzld

Kortfristede galdsforpligtelser

Geldsforpligtelser

Passiver

Personaleomkostninger
Udlodningspulje
Indsamling
Eventualforpligtelser mv.
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2025 2024
Note kr. t.kr.
9.621.150 8.263
550.000 790
2 10.171.150 9.053
1.294.240 1.298
1.294.240 1.298
352.996 819
568.488 965
163.059 284
366.332 372
1.450.875 2.440
1.450.875 2.440
12.916.265 12.791
1
3
4
5



Noter

1. Personaleomkostninger
Len og gager
Pensionsbidrag

Andre sociale omkostninger

Gennemsnitligt antal medarbejdere

2. Egenkapital

Kapitalkonto

Saldo pr. 1. januar

Egenkapital overfort fra lukket lokalafdeling
Overfert arets resultat

Saldo pr. 31. december

Henlaeggelser

Saldo pr. 1. januar
Anvendt i &ret

Henlagt i &ret

Saldo pr. 31. december

Egenkapital i alt

3. Udlodningspulje

Tilskud Tips- og Lottopuljen til handicaporganisationer, aconto 2025

Jf. jnr. 11705-0225

Lenninger

Medlemsrettede aktiviteter

IT

Drift organisation

Husleje samt gvrige lokaleomkostninger
Resultat

Udbetalt efterregulering udlodningspuljen

Resultat, egenfinansieret
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2025 2024
kr. t.kr.
6.216.797 6.085

935.622 915
504.204 716
7.656.623 7.716
17 17
8.263.196 7.884
75.046 -
1.282.908 379
9.621.150 8.263
790.000 850
-490.000 -850
250.000 790
550.000 790
10.171.150 9.053
2.154.592 1.989
-951.555 997
-346.022 -503
-359.924 -544
-1.327.042 -1.067
-832.027 -873
-1.661.978 -1.995
-1.661.978 -1.995




Noter

4. Indsamling

Indtzegter

Gaver og bidrag fra privatpersoner
Gavebreve

Webshop

Udgifter

Annoncering pé sociale medier
Administration

Indkeb til webshop

Varelager

Resultat af indsamling

2025
kr.

137.904

15141

-5.000
-3.200
-20.779
-33.501

226.845

Der er i 2025 indsamlet midler til finansiering af foreningens aktiviteter og i overensstemmelse med Lov nr. 105
af 4. februar 2020 og bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020.

Overskuddet af indsamlingerne er anvendt til foreningens formal, som er at skabe forstéelse for og faktisk for-
bedring af forholdene for mennesker med ADHD og lignende vanskeligheder samt deres parerende i henhold til

foreningens forméalsparagraf.

Indsamlingerne er ivarksat p& opfordring via hjemmeside, MobilePay, online indbetalingsplatform og merchan-

dise.

5. Eventualforpligtelser mv.

Foreningen har indgéet folgende lejemal:

Huslejeforpligtelse

Lejemél Opsigelsesvarsel
Pakhusgarden 50 6 méneder
Blekinge Boulevard 2 méneder
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313 t.kr.
3 tkr



