Erkleering om aftalte arbejdshandlinger vedrgrende overskuddets anven-
delse

Til Tifo Odense

Formalet med denne erklaring om aftalte arbejdshandlinger.

Vi har udfgrt de arbejdshandlinger, som er angivet nedenfor vedrgrende anvendelse af ind-
samlede midler modtaget under indsamlingsnaevnet, j. nr.23-700-06078 med et overskud pa
kr. 16.854.

Formadlet med vores erklaering er udelukkende at assistere Tifo Odense i henhold til aftalen
mellem Tifo Odense og Civilstyrelsen, saledes at Tifo Odense opfylder Civilstyrelsens krav om
revisors overskudserklaering jf. indsamlingsbekendtggrelsens § 8, stk. 4.

Vores erklering er udelukkende udarbejdet med det formal, der er naevnt i denne erkleerings
afsnit, og til Deres brug, og den ma ikke bruges til andet formal eller videregives til nogen an-
den. Erklaeringen vedrgrer kun de arbejdshandlinger der er naevnt nedenfor, og kan ikke ud-
straekkes til at omhandle selskabets regnskab som helhed.

Ledelsens ansvar

Ledelsen har bekrzeftet, at de aftalte arbejdshandlinger er egnede til formalet med opgaven.
Ledelsen er ansvarlig for det erklaeringsemne, hvorpa de aftalte arbejdshandlinger udfgres.
Revisors ansvar

Vi har udfgrt opgaven om aftalte arbejdshandlinger i overensstemmelse med den internatio-
nale standard om beslaegtede opgaver ISRS 4400 (Ajourfgrt) Opgaver om aftalte arbejdshand-
linger og yderligere krav ifglge dansk revisorlovgivning. En opgave om aftalte arbejdshandlin-
ger indebaerer, at vi udfgrer de arbejdshandlinger der er aftalt med ledelsen, og rapporterer
om observationerne, som er de faktiske resultater af de udfgrte aftalte arbejdshandlinger. Vi
udtaler os ikke om egnetheden af de aftalte arbejdshandlinger.

Denne opgave om aftalte arbejdshandlinger er ikke en erklaeringsopgave med sikkerhed. Vi af-
giver derfor ikke en revisionskonklusion eller udtrykker anden form for konklusion med sikker-
hed.

Hvis vi havde udfgrt yderligere arbejdshandlinger, kunne andre forhold veere fundet og rappor-
teret.

Professionel etik og kvalitetsstyring

Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og International Ethics Standards
Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code),
herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forngden omhu
og uafhangighedskravene i IESBA Code.

Vores revisionsfirma anvender International Standard on Quality Management 1, ISQM 1, som
kraever, at vi designer, implementerer og driver et kvalitetsstyringssystem, herunder politikker
eller procedurer vedrgrende overholdelse af etiske krav, faglige standarder og geeldende lov og
gvrig regulering.



Arbejdshandlinger og observationer

Vores arbejde har bestdet i at udfgre de nedenfor beskrevne arbejdshandlinger, som er aftalt
med ledelsen:

Arbejdshandlinger

Observationer

1

Observer virksomhedens overskuds anven-
delse for indsamlingsperioden 21. juni 2022
til 20. juni 2023

Vi fandt ved gennemgang af virksomhedens
kontoudtog, og dialog med komiteen af Tifo
Odense, at overskuddets anvendelse ifm.
nedlukning af Tifo Odense, cvr. 38970437,
er videregdet til OBs officielle fanklub, De
Stribede OB  Officielle  Fanklub, cvr.
21016748, da fanklubben fremadrettet
overtager alt gkonomisk aktivitet for Tifo
Odense med samme formdal som Tifo
Odense. Vi har péset balancen for De Stri-
bede OB Officielle Fanklub, cvr. 21016748,
hvor overfarslen er sket til.

Odense, 26. august 2025
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