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Bestyrelsen og den administrative ledelse har dags dato be-
handlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsdret 1. januar
— 31. december 2024.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med bekendt-
gorelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6 om gkonomi-
ske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende bil-
lede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2024 samt af resultatet af foreningens aktiviteter
for 2024.

Det er vores opfattelse, at de dispositioner, som er omfattet
af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med med-
delte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede
aftaler og scedvanlig praksis. Det er ligeledes vores opfat-
telse, at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvalt-
ningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet
af regnskabet.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en ret-
visende redegerelse for de forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til drsmodets godkendelse.

Vingsted, den 2. juni 2025

Jens Otto Sterup
Administrerende direktor

Bestyrelsen:

Charlotte Bach Thomassen Mogens Kirkeby

Formand Ncestformand

Dan Skjerning

Pia Allerslev Christian Bigom

Ole Dreyer

Hanne Lene Haugaard Lars Maller

Laura Vilsbaek
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Den uafhcengige revisors
revisionspategning

Til de stemmeberettigede p& DGI’'s drsmede

N\

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for DGI for regnskabsdret 1.
januar — 31. december 2024, der omfatter resultatopgoerelse,
balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Ars-
regnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets bekendtge-
relse af 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse
med Kulturministeriets bekendtgerelse af 1701 af 21. decem-
ber 2010, kap. 4 og 6.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med interna-
tionale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gceeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revi-
sion, idet revisionen udferes pd grundlag af bestemmelserne
i Kulturministeriets bekendtgerelse af 1701 af 21. december
2010, kap. 4 og 6. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er ncermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit
.Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet”. Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraek-
keligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhaengighed

Vi er uafhcengige af DGl i overensstemmelse med Internatio-
nal Ethics Standards Board for Accountants’ internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfcerd (IESBA Code) og de

yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom
vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til
disse krav og IESBA Code.

Fremhcevelse af forhold vedrorende revisionen

DGl har i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtge-
relse af 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6, som sammenlig-
ningstal medtaget det af bestyrelsen godkendte resultatbudget
for 2024. Budgettallene har ikke veeret underlagt revision.

DGI har desuden medtaget en anden form for opstillingsform
for resultatopgerelsen i bilag A. Vi skal fremhceve, at dette
resultatbudget og bilag A, som det ogsé fremgdr af arsregn-
skabet, ikke har veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab,
der i alle veesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse af
1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6. Ledelsen har endvi-
dere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nedvendig for at udarbejde et drsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.
Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig
for at vurdere DGI’s evne til at fortscette driften; at oplyse om
forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt
at udarbejde drsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincip-
pet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
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at likvidere DGI, indstille driften eller ikke har andet realistisk

alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mdl er at opnd hej grad af sikkerhed for, om darsregn-
skabet som helhed er uden veesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspdtegning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed
er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for at
en revision, der udferes i overensstemmelse med interna-
tionale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gceeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision,
Jjf. Kulturministeriets bekendtgerelse af 1701 af 21. december
2010, kap. 4 og 6, altid vil afdcekke veesentlig fejlinformation,
nér saddan findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af

besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det

med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har
indflydelse pd de ekonomiske beslutninger, som regnskabs-
brugerne treeffer pd grundlag af drsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig
revision, jf. Kulturministeriets bekendtgerelse af 1701 af 21.
december 2010, kap. 4 og 6, foretager vi faglige vurderin-
ger og opretholder professionel skepsis under revisionen.
Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinfor-
mation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som
reaktion pd disse risici samt opndr revisionsbevis, der er til-
streekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklu-
sion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation
fordrsaget af besvigelser er hejere end ved veesentlig fej-
linformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidescettelse af intern kontrol.

Opndr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for
revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af DGI’s interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er
anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabs-
maessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har
udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnska-
bet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pd grundlag af det opndede revisi-
onsbevis er veesentlig usikkerhed forbundet med begiven-
heder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om DGI’s
evne til at fortscette driften. Hvis vi konkluderer, at der er

en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspdtegning
gore opmaerksom pé oplysninger herom i drsregnskabet
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eller, hvis s@danne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modi-
ficere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pd det
revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revi-
sionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfere, at DGI ikke laengere kan fortscette driften.

= Planlaegger og udferer vi revisionen af drsregnskabet for at
opnd tilstraekkeligt og egnet revisionsbevis vedrerende de
konsoliderede finansielle oplysninger for virksomhederne
eller forretningsenhederne som grundlag for at udforme en
konklusion om drsregnskabet. Vi er ansvarlige for at lede,
fore tilsyn med og gennemgad det udferte revisionsarbejde.
Vi er eneansvarlige for vores revisionskonklusion.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det plan-
lagte omfang og den tidsmaeessige placering af revisionen
samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identifi-
cerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelses-
beretningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores
ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent
med drsregnskabet eller vores viden opndet ved revisi-onen
eller pd anden mdade synes at indeholde veesentlig fejlinfor-
mation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen
indeholder kreevede oplysninger i henhold til Kulturministeriets
bekendtgerelse af 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med drsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene
i Kulturministeriets bekendtgerelse af 1701 af 21. december
2010, kap. 4 og 6.

Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberet-
ningen.

DEN UAFH/ENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Erkleering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering
Udtalelse om juridiskkritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet
af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med med-
delte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgd-
ede aftaler og scedvanlig praksis. Ledelsen er ogsé ansvarlig
for, at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved driften af

virksomheden og forvaltningen af de midler, der er omfattet
af &rsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for
at etablere systemer og processer, der understotter sparsom-
melighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores an-
svar at gennemfore juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevisi-
on i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision.
Dette indebcerer, at vi vurderer risikoen for, at der er vaesentlige
regelbrud i de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeg-
gelsen, eller vaesentlige forvaltningsmangler i de systemer og
processer, som ledelsen har etableret. Pa grundlag af risiko-
vurderingen fastlaegger vi de afgraensede emner, som vi skal
udfere juridisk-kritisk revision eller forvaltningsrevision af.

Ved en juridisk-kritisk revision efterprover vi med hoj grad

af sikkerhed, om de dispositioner, der er omfattet af det
udvalgte emne, er i overensstemmelse med de relevante
bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt
med indgdede aftaler og saedvanlig praksis. Ved en forvalt-
ningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de
systemer, processer eller dispositioner, der er omfattet af det
udvalgte emne, understotter skyldige okonomiske hensyn
ved driften af virksomheden og forvaltningen af de midler,
der er omfattet af drsregnskabet.

Vores revision af hvert udvalgt emne tager sigte pd at opnd
tilstraekkeligt og egnet revisionsbevis som grundlag for en
konklusion med hgj grad af sikkerhed om det pdgceldende
emne. Ved en revision kan der ikke opnds fuldstaendig sikker-
hed for at opdage alle regelbrud eller forvaltningsmangler.
Da vi alene har udfert juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision af de udvalgte emner, kan vi ikke udtale os med sik-
kerhed om, at der ikke kan vcere vaesentlige regelbrud eller
vaesentlige forvaltningsmangler pd omrdader, der falder uden
for de udvalgte emner. Hvis vi pd grundlag af det udferte ar-
bejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske
bemcerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen veesentlige kritiske bemcerkninger at rapportere
i den forbindelse.

Frederiksberg, den 2. juni 2025
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.30 70 02 28

Ulrik Benedict Vassing
statsaut. revisor
mne32827

Morten Rosager Weber
statsaut. revisor
mne49896

Penneo dokumentnggle: CIQ2B-8FHOR-VDINN-67IAR-YFMWK-WEEJW



De folkevalgte revisorers

pategning

Til de stemmeberettigede pé& DGI’'s &drsmade

Vi har foretaget en gennemgang af udvalgte omrdder i over-
ensstemmelse med de udarbejdede retningslinjer for den
kritiske revision i DGI.

Vores ansvar er at gennemgd udvalgte omrdder samt afgive
konklusioner og anbefalinger herpa.

Den udferte gennemgang

Gennemgangen er sket pd baggrund af en arlig udarbejdet
arbejdsfordeling mellem de folkevalgte revisorer og den
eksterne revision.

Idet den eksterne revision (EY) jf. bekendtgerelse nr. 1701 af
21. december 2010 om skonomiske og administrative forhold
for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet har fokus
pd den finansielle og forvaltningsmcessige revision har vi
fokuseret pa folgende omrader:

m Risikostyring

® Opfelgning pd anvendelse af inflationsmidler fra Social- og

Boligministeriet
® God ledelsesskik — Diversitet og mangfoldighed
= DGI’'s kommunesamarbejder

Konklusion

Ved den udferte revision/gennemgang er vi ikke blevet be-
kendt med forhold, der giver os anledning til at konkludere,
at foreningen ikke har hdndteret risikostyring, anvendelse af
inflationsmidler fra Social- og Boligministeriet, god ledelses-
skik eller DGI's kommunesamarbejder pd en tilfredsstillende
made.

Vingsted, den 2. juni 2025

Hanne Frolund Moller Lars Hegh

Folkevalgt revisor Folkevalgt revisor

Penneo dokume



Foreningsoplysninger

Forening DGl
Vingsted Skovvej 1
7182 Bredsten
Telefon +4579 40 40 40
Hjemmeside www.dgi.dk
CVR-nr. 40011218
Regnskabsar 1. januar — 31. december 2024
Hjemstedskommune Vejle
Bestyrelsen Charlotte Bach Thomassen
Mogens Kirkeby
Dan Skjerning
Pia Allerslev
Christian Bigom
Ole Dreyer
Hanne Lene Haugaard
Lars Maller
Laura Vilsbaek
Direktion Jens Otto Sterup, Administrerende direktor
Revision EY, Godkendt Revisionspartnerselskab

Dirch Passers Allé 36
Postboks 250
2000 Frederiksberg

Folkevalgte revisorer

Hanne Frolund Moller

Lars Hagh
Bankforbindelse Sydbank A/S
Kirketorvet 4
7100 Vejle
Moms DGl er momsregistreret og anvender retten til delvis fradrag

af moms af faellesomkostninger, der vedrarer sdvel momsfri

som momspligtige aktiviteter.
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millioner

medlemmer | DGI's foreninger

DGl arbejder for staerke frivillige foreninger i hele Danmark.
Foreninger, som gennem idrcet og motion med veegt pd feelles-
skaber og beveegelsesglaede, styrker danskernes sundhed og
fremmer foreningernes folkeoplysende kvaliteter. DGl har som
ambition, at flest mulige i Danmark dyrker idraet og motion i
vores medlemsforeninger.

Fondsfinansieringen af DGI’s og DIF’s feelles vision ,Bevaeg dig
for Livet” (BDFL) udleb ved udgangen af 2024, men samarbej-
det om at gere Danmark til verdens mest idraetsaktive nation
fortscetter. P& flere omrdder samarbejder DGI og DIF om at gere
inaktive voksne til aktive voksne.

Bl.a. har vi fortsat en reekke feelles strategiske kommuneaftaler,
og vi arrangerer Royal Run sammen med det danske kongehus.
Royal Run vil i fremtiden vcere stottet af de samme fonde som
hidtil, Nordea Fonden, Trygfonden og Novo Nordisk Fonden.

1 2024 foregik Royal Run i fem vecertsbyer Fredericia, Brender-
slev, Aarhus, Kalundborg og Kebenhavn/Frederiksberg. Det
samlede deltagerantal var 95.000. Hele 30% af deltagerne
havde ikke tidligere deltaget i et motionsleb.

P& DGI's drsmade i 2022 blev en mdlscetning vedtaget om at
der i 2030 skal veere 2,0 mio. medlemmer i DGI-foreningerne.

Et ambitigst mdl, som ser ud til at kunne indfries tidligere end
ventet. 1 2024 var der 1,940 mio. medlemmer i DGI-foreningerne.
Et tal, som er vokset fra 2023 med mere end 72.000 medlem-
mer. 12 ud af 13 landsdelsforeninger i Danmark oplever med-
lemsvaekst. P& ti @r er medlemstallet i DGI vokset med 27%.
Antallet af frivillige i DGI-foreninger vokser fortsat og er i 2024
over 180.000 personer.

DGl arbejder mdlrettet efter at etablere et strategisk samarbejde
med alle landets 98 kommuner. | 2024 havde 44 danske kom-
muner en strategisk aftale med DGI. Aftalerne betyder, at DGI
og den enkelte kommune i fcellesskab arbejder med at danne
broer mellem de kommunale institutioner og idrcetsforeninger.
Der arbejdes f.eks. med lokale initiativer indenfor senioridreet,
og at flere bern og unge oplever gleeden ved at deltage i et feel-
lesskab i en idrcetsforening. DGI hjcelper kommunen med viden
og data og r&dgiver i forhold til kommunens prioritering af idreet,
motion og bevcegelse.

| begyndelsen af dret besluttede DGI at afscette skonomi til en
rcekke strategiske indsatser indenfor tre temaer:

1. Flere bern og unge skal ind i foreningslivet og opleve glceden
ved at veere del af et feellesskab.

2. Flere celdre skal opleve en sund aldring, og at kroppen stadig
kan bruges, ndr de kommer op i Grene.

Flere frivillige =
flere medlemmer

180.005

ildsjcele i
2024

3. Foreningerne skal geres klar til den digitale revolution, som
foregdr i disse dr, og de skal rddgives om de muligheder, som
digitaliseringen giver.

De tre strategiske temaer er konkretiseret ved 14 igangsatte ind-
satser indenfor de to temaer: Bern og unges foreningsdeltagelse
og sund aldring. DGI's landsdelsforeninger driver i samarbejde
med kommuner, fonde og eksterne samarbejdspartnere disse
projekter, som pdbegyndes i 2025 og afsluttes i 2026. Resulta-
terne fra disse indsatser skal anvendes til at styrke DGI’s arbejde
indenfor disse strategiske temaer.

Den 21. august 2024 foretog DGI en starre organisationscen-
dring pd idraetsomrddet. Fremover er de ti sterste idreetter i DGI
organiseret i teams med en idrcetsansvarlig, som har arbejdssted
pd DGI’s landskontor i Vingsted, og tre udviklingskonsulenter,
som har arbejdssted i hver af DGI’s tre regionale administrative
samarbejder (Region MidtNord, Region Syd og Region @st). Den
nye organisering skal ege DGI's evne til at udvikle og tilbyde
relevante idrcetsspecifikke produkter til medlemsforeningerne.
Desuden skal hastigheden for udviklingen af nye produkter eges.
Den 21. august blev der ligeledes foretaget en stor organisati-
onscendring pd landskontoret i DGI. Landskontoret er nu opdelt
i to omrader: Idrcetter og foreningsunderstattelse samt Partner-
skaber, Kommunikation og Event. Idrcetter og foreningsunder-
stottelse har til formdl at sikre effektive administrative processer
og understoette den nye idrcetsorganisering i DGI.
Partnerskaber, Kommunikation og Event har til formal at scette
en ny retning for DGI's kommunikation og interessevaretagelse
samt styrke samarbejdet med bl.a. fonde om at sikre danskerne
en sund aldring og sikre at flere bern og unge bliver en del af de
fysiske fcellesskaber i foreningerne.

DGlI’s interessevaretagende indsatser har i 2024 vceret rettet

mod nationale kommissions-, reform- og lovgivningsarbejde med
relevans for DGl og DGl-foreningerne, bl.a. Trivselskommissionen,
den nye skoleaftale og -lov, sundhedsstrukturkommissionen og
sundhedsreformen, aftalen om at lave en ny Folkesundhedslov,
initiativet omkring afbureaukratisering pd foreningsomradet og lo-
ven omkring og den basale erhvervskonto (foreningskonto). Flere
af disse nationale politiske initiativer vil fortscette ind i 2025.

I slutningen af 2024 lancerede DGI sin nye hjemmeside dgi.dk.
Den nye hjemmeside er vaesentligt forbedret visuelt og langt
mere brugervenlig end den gamle. Vi ensker, at der pd sigt kun
er én digital indgang til DGI og ikke flere som i dag, hvor man
udover vores hjemmeside dgi.dk kan besege Vores Puls og
Treenerguiden m.fL.
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Udvikling i regnskabsadret

Resultat

Arets resultat udger et overskud pd 2.467 TDKK, mod et bud-
getteret overskud pd 2.004 TDKK. En vaesentlig andel af det
realiserede resultat skyldes disponeringer fra 2018. Ndr vi kor-
rigerer drets resultat for disponeringer, rammer vi et overskud
pd 8.195 TDKK (se Hovedbestyrelsens disponeringer under
resultatopgerelsen). Resultatet pd 8.195 TDKK er 6.191 TDKK
bedre end det budgetterede resultat pd 2.004 TDKK.

Den positive afvigelse i forhold til budgettet skyldes primcert
to &rsager.

For det forste har de finansielle poster (renteindtcegter og
renteomkostninger) bidraget vaesentligt til den store positive
afvigelse. De finansielle poster er budgetteret til 3.300 TDKK
mod et resultat p& 7.390 TDKK, en afvigelse pd 4.090 TDKK.
Det store afkast skyldes de betydelige positive afkast p& ob-
ligationsmarkederne i 2024, samt at vi tidligere har foretaget
investeringer i obligationer med en hojere rente.

For det andet har vi oplevet en positiv afvigelse mellem de
budgetterede og faktiske udgifter i Idrcet og Fokus. Idrcet

og Fokus er budgetteret til -59.357 DKK mod et resultat pd
-55.856 TDKK, en afvigelse pd 3.501 TDKK. | efterdret 2024
foretog vi en organisationscendring. Efter udmeldingen om-
kring organisationscendringen blev der arbejdet ihcerdigt med
at implementere den nye struktur i dagligdagen. Dette arbejde
har medfert, at aktivitetsniveauet har veeret mindre end forven-
tet og har medfert en positiv afvigelse i forhold til budgettet.
Under scerlige poster har vi hensat et belab til imedegdelse af
fremtidige tab p& udlan.

Forbrugt disponering i tilskud til landsdelsforeningerne er
4.464 TDKK, som er disponeret fra Arsmodet i 2018 til Born og
Unges Lige Adgang til Foreningsdeltagelse. HR har anvendt
disponeringerne fra Arsmodet i 2018 til kompetenceudvikling
og rekruttering af idreetspolitiske ledere.

Udlodningsmidler

DGI har i 2024 indteegtsfort 323.523 TDKK i tilskud fra Danske
Spil mod budgetteret 321.017 TDKK. Arsogen til det hojere
tilskud fra Danske Spil skyldes en storre stigning i forbruger-
prisindekset end forventet.

Udviklingen i tilskud fra Danske Spil over de sidste fem ar ses i
fig. 1 @verst pd modsatte side

For 2025 forventer vi en mindre stigning i tilskuddet fra Danske
Spil, da udviklingen i forbrugerprisindekset forventes at vcere
veesentlig mindre realiseret end fra 2023 til 2024.

Driftstilskud til landsdelsforeningerne
Der er i 2024 udbetalt 169.508 TDKK til landsdelsforeningerne
mod budgetteret 169.998 TDKK.

Udviklingen i driftstilskud til landsdelsforeningerne over de
sidste fem &r ses i fig. 2 nederst pd modsatte side.

Cash pool

DGI har indgdet en aftale med Sydbank om et cash pool
produkt. DGI’s cash pool er en balancenettende cash pool, et
fleksibelt kontosetup, der giver DGI mulighed for at samle konti
pd tveers af landsdelsforeninger og landsforeningen pd én
konto. De underliggende konti i sdvel landsdelsforeningerne
og landsforeningen er fortsat de aktive konti, der benyttes til
daglige transaktioner.

Fordelen ved cash pool-topkonto for DGI er, at vi kan se vores
samlede mellemvcerende mellem DGI og Sydbank pé én
konto og minimere de samlede renter til Sydbank.

En anden vigtig faktor i cash pool-ordningen er, at vi i DGI har
mulighed for at investere overskudslikviditet i meget korte
obligationer. Overskudslikviditet opstdr, ndr vi ved arets start
far udbetalt 1. rate of driftstilskuddet fra Danske Spil og igen,
ndr vi modtager 2. rate. | 2024 har investering af overskudsli-
kviditet udmentet sig i et afkast pd ca. 1.000 TDKK. Afkastet
tildeles landsdelsforeningerne i forhold til den kapital, de har
stillet til radighed.

I landsforeningen har vi af Sydbank faet stillet en kassekredit
til rddighed. Denne kassekredit kommer i spil i lebet af dret alt
efter vores pengestremme. | de situationer, hvor vi benytter

os af traek pd kassekreditten, er cash pool-topkontoen med til
at udligne treekket, sé vi betaler mindst mulige udlénsrenter
til Sydbank. Landsdelsforeningerne stiller deres likviditet til
radighed pd topkontoen for landsforeningen og bliver kom-
penseret med en intern rente. | 2024 har denne beslutning
udmeontet sig i ca. 2.600 TDKK ekstra til aktiviteter i landsdels-
foreningerne.

Penneo dokumentnggle: CIQ2B-8FHOR-VDINN-67IAR-YFMWK-WEEJW



Fig. 1

Indteegter fra Danske Spil A/S
fra 2020-2025 i mio. kr.

'Y Y Y Y X

2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Prognose

- Indtaegter fra Danske Spil A/S

Fig. 2

Tilskud til landsdelsforeningerne
fra 2020-2025 i mio. kr.

(Ekskl. midler til bern og unges lige adgang til foreningsdeltagelse)

144,66 149,72 150,20 162,19 H |

2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Tilskud - strategiske

indsatsmidler

Prognose inkl.
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DGI
Egenkapital

Lanepuljen til facilitetsudvikling er den del af egenkapitalen, Den frie egenkapital udgjorde ved udgangen af 2024 59.735
der er bundet til at yde Lan til udvikling af idreetsfaciliteter, der TDKK mod 51.540 TDKK ved udgangen af 2023. Der er
kan understgotte realiseringen af DGI’s idraetspolitiske strate- vedtaget et scet retningslinjer for gkonomi- og risikostyring
gier. Ultimo 2024 var der udldnt 5.280 TDKK mod 4.244 TDKK for DGI. Heri indgdr en model for, hvordan vi beregner den
ultimo 2023. Der kan maksimalt udldnes i alt 26.812 TDKK, onskede storrelse af DGI’s frie egenkapital. For nuvcerende
som er disponeret i egenkapitalen. er det beregnede niveau 48.000 TDKK. Med et aktuelt niveau
for den frie egenkapital p& 59.735 TDKK pdgar der i 2025 et
Ved udgangen af 2024 var egenkapitalen p& 99.914 TDKK arbejde med at afklare og beslutte, hvordan midler fra den frie
mod 97.446 TDKK ved udgangen af 2023. egenkapital kan bringes i spil i forhold til at intensivere eller

igangscette strategiske initiativer.

Fig. 3

Egenkapital i mio. kr.
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Samfundsansvar
og ESG »»)»




Baeredygtighed i DGl — med det

gode liv i centrum

DGl er bygget pé et fundament af folkeoplysning og sam-
fundsansvar, som er dybt forankret i vores virke. Med samfun-
dets udvikling er det nedvendigt, at vi ogsé konstant udvikler
vores bidrag til samfundet.

For at styrke arbejdet med baeredygtighed i DGI, bruger vi
ESG som ledelses- og kommunikationsvcerktgj.
Beeredygtighed handler om at skabe gode livinden for de
planetcere greenser.

ESG-strukturen hjcelper os med at konkretisere vores bi-

drag inden for tre kategorier:

m Social (S): Hvordan arbejder vi med at skabe gode liv
med hgj livskvalitet og trivsel?

m Governance (G): Hvordan arbejder vi med at styrke
ansvarlig og demokratisk organisations- og foreningsle-
delse?

= Environment (E): Hvordan arbejder vi med at forbedre
vores brug af naturens ressourcer?

Siderne med DGI’s ESG-indsatser er maerket med fremhaevet kategori og i farver som fig. 4.
F.eks. maerkes indsatser, der bidrager til kategorien Social (S), saledes:

Vores formdl i DGI prioriterer den sociale dimension som
vores kernekompetence, og vi ser de ledelsesmaessige og
miljgemcessige dimensioner som vigtige understottende di-
mensioner. Denne tilgang er illustreret herover i fig. 4.

| de felgende afsnit beskrives DGI's ESG-indsatser med tekst,
tal og cases. Vi starter med aktiviteter, der engagerer flest
mulige i idreet og motion og styrker de frivillige foreninger (S),
hvorefter vi gdr videre til fornold omkring ledelse og forenings-
kultur (G), inden vi runder af med miljo- og klimatiltag (E).

Afrapportering pd Styringsgrundlag
med Kulturministeriet

DGl har som del af vores aftale med Kulturministeriet om
finansiering gennem udlodningsloven et styringsgrundlag
med tilhgrende varige negletal, som vi hvert ar rapporterer
pd for at vise, hvordan vi arbejder med at opfylde organisa-
tionens formdl og bidrage positivt til samfundets udvikling.
Afrapporteringen til Kulturministeriet sker arligt gennem

arsrapporten, hvor vi redeger for de varige negletal og de
definerede kerneopgaver.

Herunder og pd modsatte side ses en tabel fig. 5, med de

varige negletal, der afrapporteres arligt. Derefter uddybes
disse nogletal og andre tiltag relateret til de specificerede
opgaver i de efterfelgende afsnit.

Fig. 5

DGI’'S VEDTZAGTER

Nr. Opgaver iht. formal Nogletal

og motion. b. Antal medlemmer

c. Medlemsteethed i pct.

Engagere flest mulige i idrcet a. Antal medlemsforeninger

2022 2023 2024

a. 6.690 a. 6.740 a. 6732
b.1.771.646 b.1.867.765 b. 1.940.523
c. 29,86% c.31,33% c. 32,38%

Resultater og opgoerelsesmetode uddybes i afsnittet 'Medlemstal’
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DGI'S VEDTZAGTER

Opgaver iht. formal

Styrke de frivillige foreninger
som ramme om idrcet og mo-
tion med veegt pa feellesskab,
udfordring, bevaegelsesglaede
og sundhed.

UDLODNINGSLOVEN

Opgave iht. udlodningsloven

Gore en scerlig indsats for
mangfoldighed i idrcet, herun-
der udvikling af handicapidreet
og idrcet for socialt udsatte
grupper.

Have fokus pd ligestilling mel-
lem meend og kvinder.

INTEGRITETSBEKENDTGORELSEN

Penneo dokumentnagle: CIQ2B-8FHOR-VDINN-67IAR-YFMWK-WEEJW

Opgave iht. bekendtgerelsen

Sikre at foreninger eller
forbund m.v., der modtager
tilskud, overholder de
geeldende dopingregler,
jf. 8 2, stk. 1.

Lokalforeningspuljen

Uddele midler til lokale formdl,
fordelt bredt s@vel geografisk
som i forhold til foreninger og
formal int. Aftale om fordeling
af spillehalsmidlerne nov. 2017.

Nogletal

a. Medlemstilfredshed
b. Kursisttilfredshed

2022

a. (ikke matt)
b. 8,6 af 10

2023

a. 7,4 af 10
b. 8,6 af 10

Fig. 5

2024

a. 7,3af10
b. 8,7 af10

Resultater og opgerelsesmetode uddybes i afsnittene 'Medlemstilfredshed’ og

’Kurser og uddannelser’

Nogletal

Ingen negletal, der afrappor-
teres pd opgaverne i drsrap-
porten.

Ingen negletal, der afrappor-
teres pd opgaverne i arsrap-
porten.

Nogletal

a. Antal dopingsager i DGI’s
medlemsforeninger.

b. Videreformidle relevante
oplysningskampagner fra
Anti Doping Danmark direkte
til DGI’s foreninger.

2022

2022

a. 8 do-
pingsager

2023

2023

a. 8 do-
pingsager

Resultater og tiltag uddybes i afsnittet 'Anti-doping’
* Afvigelsen fra 2023 til 2024 er pd mere end 5%, men da der er tale om et tal af meget
lille storrelse, vurderes det ikke at vaere en vaesentlig afvigelse.

Nagletal

a. Antal ansegte og uddelte
tilskud til idreetsforeninger

b. Antal uddelinger fordelt
geografisk (kommuner og
regioner) og pd formdl.

2022

a.1.980
ansggninger

og 1.462

bevillinger

2023

a. 2.370

ansggninger
og 1.592

bevillinger

2024

Se afsnittet 'Mangfol-
dighed og diversitet’

Se afsnittet 'Ligestil-
ling mellem mcend og
kvinder’

2024

a. 8 doping-sager*

b. Se afsnittet Anti-
doping’

2024

a. 2.745 ansegninger
og 1.573 bevillinger.

b. Uddelinger og
fordeling uddybes i
afsnittet 'DIF og DGI’s
Foreningspulje’
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DGl's Strategihus

DGI'S VISIONER

Veerdifuld og kompetent | Verdens mest idraetsaktive
samarbejdspartner | nation (25-50-75)

STRATEGISK GRUNDLAG »Vi er der, hvor Danmark mgdes«

ﬂ Medlemsvaekst | Medlemstaethed | Medlemsloyalitet | Medlemstilfredshed Kursustilfredshed
MAL 2024 1.818.000 30,6 75 75 275.000 88

Samlet maling
for 2024

1.940.523 32,38 7,3 7,3 270.081 8,7

STRATEGISKE PRIORITERINGER

— a2 8

Investering i E R RN Mange flere

samarbejde med Ny generation Bern og unges strukturerede

kommunerne om Mange flere af unge aktive motivation og forenings- Fremtidens
foreningerne broer og frivillige trivsel i centrum udviklingsforlgb foreninger

Strategiske mal MAL 2024 B
- LEVERANCE 50 650 1.200 16.500 650 700

Samlet maling
 for 2024 44 1.029 974 23.011 1.179 929 -

DGI’'S FORMAL

Fig.6 DGI’s Strategihus udfyldt med de fastsatte mal for 2024 sammenholdt med den samlede maling ved udgangen af 2024.

Strategihuset skaber overblik og sikrer fokus

| DGl arbejder vi med et feelles strategihus, der udger en struktureret ramme, som beskriver DGI’s visioner, strategiske
grundlag, kerneopgaver og mdl. Det fungerer som en vejledning og fcelles retning for vores strategiske prioriteringer,
styringsfokus og daglige arbejde. Strategihuset bestdr af flere elementer:

= Visioner og strategisk grundlag: Beskriver DGI’s overordnede mal og kerneopgaver.
m Seks strategiske prioriteringer: Scerligt prioriterede omrader i DGI.

= Feelles mdltal: 13 maltal, opdelt i seks organisationsmal og syv strategiske mal.
De syv strategiske mdl er bundet op pd de strategiske prioriteringer. Disse mdltal udger organisationens feelles
leverancemadl.
Leverancemadal er specifikke mal, der definerer de konkrete indsatser og aktiviteter, der leveres for at
opfylde DGI’s overordnede strategiske mdl. Disse ger det muligt at vurdere, om vi arbejder med vores prioriterede
indsatser og i hvilket omfang.

| de folgende afsnit ger vi status pd de faelles maltal, samt de varige negle-
tal og opgaver fra styringsgrundlaget med Kulturministeriet, og holder disse

op mod samfundsansvar og ESG. Derudover beskrives yderligere indsatser
pd ESG-omrdadet, som ikke er ncevnt i mdltal og negletal.
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Medlemstal

Det stdr centralt i vores formdl, at "DGI vil med foreningen som udgangspunkt
engagere flest mulige i idraet og motion”. Hvordan vi lykkes med at engagere
flest mulige i idrcet og motion vurderes pé baggrund af felgende fire nagletal,
der baseres pd data fra Centralt ForeningsRegister (CFR):

a. Antal medlemsforeninger
b. Antal medlemmer

c. Medlemstcethed i procent
d. Antal frivillige

Antal medlemsforeninger

Forteeller om udviklingen og veeksten i antallet af
medlemsforeninger i DGI:

6.646 6.6 6.690 6.740 6.732
2020 2021 2022 2023 2024

Antal medlemmer / Medlemsvcekst

Fortceller, hvor godt vi understotter DGI-foreningerne i
at blive og forblive attraktive og relevante for danskerne
at dyrke idreet i. Medlemsvaekst opgoeres som antallet

af aktive udevende medlemmer i DGI-foreninger:

1,94 mio.

1,87 mio.

1,63 mio. 1,65 mio. 1,77 mio.

2020 2021 2022 2023 2024

Medlemstaethed

Fortceller, hvor mange udeovende medlemmer der er i et
omrdde — set i forhold til befolkningsstorrelsen i det
geografiske omrade:

32,38%

31,33%

0O
27.98% 28,07% 29,86%

2020 2021 2022 2023 2024

/

Antal frivillige

Forteeller om udviklingen og engagementet af frivillige i
DGI’s medlemsforeninger:

180.005
166128  173.995

143.836 143.324

2020 2021 2022 2023 2024
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Strategiske samarbejdsaftaler med
landets kommuner

Antal kommuner som DGI har én eller flere strategiske
samarbejdsaftaler med omkring udviklingen af den lokale
foreningsidreet:

Som en del af indsatsen for at né de borgere, der endnu ikke
er en del af et foreningsfcellesskab omkring idraet og motion,
og ikke af sig selv kommer ind i foreningerne, arbejder vi i DGI
strategisk med at etablere samarbejde med landets kom-
muner. Disse samarbejder skal hjcelpe med at nd ud til flere
borgere og engagere nye mdlgrupper i foreningslivet.

DGI’s strategiske samarbejdsaftaler med kommunerne er
karakteriseret ved folgende:

Jammerbugt

DGI Nordjylland Aatborg

Thisted

Mariager Fiord

8 DGI Vestjylland

Holstebro

DGI ¢s_tjgllund

[F— Syddjurs
DGI Midtjylland

Silkeborg

Skanderborg,

22

® En lcengerevarende aftale pd minimum tre dr.

= Et samarbejde med to eller flere fagomrdader.

m Politisk afscet og forankring hos alle partnere.

® En feelles vision, formdl og veerdier for samarbejdet.

Ved udgangen af 2024 har vi etableret 44 strategiske
kommuneaftaler, hvilket bringer os tcet pd det fastsatte mal
pd 50 aftaler. Det indikerer en positiv udvikling og et priorite-
ret fokus pd at etablere samarbejder med kommunerne.

| 2024 har der veeret fokus pd at etablere bredere og mere
robuste aftaler med kommunerne, der sikrer varige forandrin-
ger og stcerkere feellesskaber.

Kommune

alm.t

Som vist pa Danmarkskortet er aftalerne fordelt
over hele landet.

Farven bla markerer de kommuner, hvor DGI har
indgdet strategiske kommuneaftaler

DGI Nordsjeelland

Fred

‘Atbertstund
Glostrup
Brondby
Vallensbesk

DGI Bornholm

Bornholm
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Medlemstilfredshed

De frivillige foreninger stdr helt centralt beskrevet i vores formdél som rammen for
idrcet og motion, og vi arbejder derfor fokuseret med en raekke omréder,

der skal styrke foreningerne, udvikle de frivillige kompetencer og engagere nye
unge frivillige. Derudover foretages hvert ér en evaluering af, om vores med-
lemsforeninger er tilfredse og loyale overfor DGI. Dette folges og illustreres ved

de felgende nogletal.

Medlemstilfredshed

Medlemstilfredshed fortaeller, om DGI-foreningernes for-
meend er tilfredse med den understottelse, som

DGl leverer. Opgeores via den arlige Medlems-tilfredsheds-

maling til alle hovedformaend i DGI-foreningerne.
Resultatet fra 2024-mdlingen er 7,3 pd en skala fra O til

10, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end det fastsatte
mdltal pé 7,5. Dette tal repraesenterer den gennemsnitlige
medlemstilfredshed pd tveers af alle landsdelsforeninger
baseret pd Medlemstilfredshedsmdlingen. P& baggrund af
de data, som er indsamlet i hele Danmark, arbejdes der pd
indsatser, som vil age tilfredsheden til mélniveauet pd 7,5.

Medlemsloyalitet

Medlemsloyalitet forteeller, om DGI-foreningernes for-
meend er sd tilfredse med deres medlemskab, at de vil
anbefale DGI til andre foreninger.

Resultatet fra 2024-malingen er pd 7,3, pd en skala fra O til
10, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end det fastsatte mal
i 2024 pa 7,5. Dette tal repraesenterer den gennemsnitlige
medlemsloyalitet pé tveers af alle landsdelsforeninger
baseret pd Medlemstilfredshedsmadlingen. P& baggrund af
de data, som er indsamlet i hele Danmark, arbejdes der pa
indsatser, som vil age tilfredsheden til mélniveauet pd 7,5.
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Kurser og uddannelser

Kurser og uddannelser er en helt central kerneopgave for DGI, hvilket betyder,
at maltallene for kursisttilfredshed og kursisttimer indgdr i strategihuset.
Gennem kurser og uddannelsesaktiviteter skaber vi dygtige trcenere og ledere |
idrcetsforeningerne, hvilket bidrager til et staerkt foreningsliv

Kursisttilfredshed

Fortceller, hvor tilfredse kursisterne pa vores kursus- og
uddannelsestilbud faktisk er med vores gennemforte
tilbud:

Kursisterne er generelt meget tilfredse med DGI’s kurser.

| 2024 var den gennemsnitlige tilfredshed pé& 8,7 ud af 10,
hvilket er en lille stigning fra 8,631 2023.

| 2024 havde organisationen sat et ambitiest mdl for 2024
pd 8,8, og selvom der er en stigning i tilfredsheden, sé er
mdlet ikke indfriet. Der er fokus pé& at ivaerkscette indsatser,
som hcever tilfredsheden til malniveauet.

Kursustilfredshed malt pa skala fra 0-10

8,57 8,58 8,55 8,63 8,70

2020 2021 2022 2023 2024

24

Kursisttimer

Fortceller, hvor godt DGI lykkes med at formidle og videre-
fore vores veerdier, koncepter og tilgange til de frivillige
pa kursus- og uddannelsestilbudsomradet, udtrykt i antal
afviklede kursisttimer:

1 2024 registrerede vi 270.081 kursisttimer, og antallet af
kursisttimer steg fra 2023 til 2024 med 12.413 timer. Mdlet
for 2024 var 275.000 kursisttimer, hvilket var et ambitigst
mdl sammenholdt med det indfriede maltal for 2023.

Antal kursiststimer

220.293  235.769 246.825 257589  270.747
2020 2021 2022 2023 2024
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Flere unge frivillige w w w

Antal arrangementer og aftaler rettet mod at styrke
muligheden for at endnu flere unge bliver frivillige:
Ved udgangen af 2024 er der i DGI afviklet 974 aftaler og
arrangementer malrettet unge frivillige. P& tveers af or-
ganisationen oplever vi et stigende fokus pd at stette for-
eningerne i at involvere flere unge frivillige. Positive tegn
herpd inkluderer frivillighedsuddannelser med fokus pd&
unge, samt hjcelpetreeneruddannelser og involvering af
flere unge i DGI’s egne beslutningsorganer. Der er fokus
pa at arbejde taet sammen pa tveers af organisationen
for at sikre fortsat fokus pd malgruppen unge.

Antal deltagere indenfor aldersgruppen 13 til 24 ar pa
kurser/uddannelser og instruktion/workshop:

Ved udgangen af 2024 estimeres det, at vi i DGI har haft
23.000 unge mellem 13-24 dr pd kurser og uddannelser,
hvilket overstiger mdlet pa 16.500. Dette understreger et
stigende fokus i organisationen pd at involvere og @ge
antallet af unge frivillige i vores medlemsforeninger.

Frivillighed som valgfag

17-arige Felix er blevet hjcelpetrcener i fodboldklubben,
efter han i 10. klasse havde valgfag om frivillighed.

»Hvis vi ikke havde haft det her forleb i skolen, var jeg
nok ikke endt med at blive hjcelpetraener pd U11-holdet «
siger Felix Jensen.

| Vesthimmerlands Kommune har Felix og de andre
elever i 10. KlasseCenteret kunnet veelge frivillighed som
valgfag. DGI har stdet for undervisning af eleverne og
guidning af de medvirkende foreninger, hvor eleverne har
veeret i praktik. Felix spillede fodbold i klubben Farse
Ullits IK, men havde aldrig overvejet at blive frivillig.
»Med valgfaget fik jeg lov at preve rollen som hjcelpetrce-
ner, og siden er der bare vokset en folelse af glaede for
det. Det har givet mig mod pd& mere siger Felix Jensen.
Han er glad for, at klubben efter forlgbet spurgte ham, om
han ville veere hjcelpetrcener.

Valgfaget om frivillighed pd 10. KlasseCenter Vesthim-
merland har veeret sé stor en succes, at kommunen fra
efterdret 2025 udbreder valgfaget til alle folkeskoler med
udskolingsklasser, fortceller udvalgsformand Per Nyborg:
»Ambitionen er at skabe en ny kultur, hvor frivillighed bli-
ver en naturlig del af unges hverdag. Samtidig vil vi styrke
koblingen mellem skole og foreningsliv, s@ flere unge fér
muligheden for at engagere sig, og foreningerne bliver
bedre rustet til at tage imod dem.«

0!
G{@:} Foreningsudvikling

Udover kursusaktiviteter der udvikler de
frivilliges kompetencer, arbejder vi i DGI
ogsd fokuseret med udvikling af forenin-
gen som helhed, bl.a. gennem strukturere-
de foreningsudviklingsforleb. Et strukture-
ret foreningsudviklingsforlab forstds ved et
udviklingsforleb i en forening, og ved at:

m Forlgbet er forankret i foreningens
ledelse — bestyrelsen er afgerende og
skal afscette ressourcer til forlebet.

® Flere personer fra foreningen skal gnske
en forandring over tid.

® Forlgbet skal afholdes over tid.

m Flere i foreningen er med i forlebet med

udgangspunkt i foreningens formdl.

m Der arbejdes med konkrete mdl i forle-
bet gennem udfyldt udviklingsplan med
klare mal om at skabe forandringer.

Antal af strukturerede foreningsudvik-
lingsforleb:

Fra 2023 til 2024 har der vceret en betyde-
lig veekst i antallet af foreningsudviklings-
forleb, som er steget fra 748 til 929, hvilket
svarer til en stigning pd 24%.

Det samlede mdl for 2024 var 700 for-
eningsudviklingsforlab, hvilket betyder, at
vi har overgdet det samlede mal med i alt

229 forlgb pa tveers af organisationen.
Dette gode resultat skyldes et mdlret-

tet fokus pa at udvikle DGI-foreningerne
igennem implementering af strukturerede
foreningsudviklingsforlgb og ikke mindst,
at vi stér fagligt styrket pd dette omrade.
Foreningsudviklingsforleb fungerer som
en leftestang til at styrke arbejdet med de
ovrige strategiske prioriteringer, som f.eks.
fokus p& unge frivillige og bern og unges
trivsel. Ligeledes bidrager vores samar-
bejdsaftaler med kommunerne til at styrke
fokus p& og arbejdet med foreningsudvik-
lingsforlab.




Els c
Mangfoldighed og diversitet

Det er en del af DGI's formdl at gere idrcet tilgcengeligt for alle, og vi arbejder derfor
med at ege mangfoldigheden og diversiteten blandt vores medlemmer, sé endnu
flere kan blive en del af feellesskaberne og opleve beveegelsesgleeden. Det er lige-
ledes en del af DGI's opgaver i henhold til udlodningsloven at gere en scerlig indsats
for mangfoldighed i idrcet. | det folgende kommer et udpluk af tiltag og fokusomrader

fra DGI’s virke i 2024, der arbejder med e@get mangfoldighed

[ N I B |
Mange flere broer til de danske
idrcetsforeninger

Antal unikke brobygningsforleb til danske idreets-
foreninger og andre bevaegelsesaktiviteter:

Ved udgangen af 2024 har vi registreret 1.029 broer,
hvilket overstiger det fastsatte mal p& 650 broer. Dette
resultat viser en succesfuld indsats fra landsdelsfor-
eningerne i at bygge bro mellem kommunale forlab,
institutioner og idreetsforeningerne.

DGI’s brobygningsindsatser er primcert knyttet til insti-
tutioner og iscer bern og unge i grundskolen (6-17 ar),
som udger cirka 75% af alle forleb. Dette understreger,
at brobygning er en vigtig tilgang i vores ambition om
at gere en forskel for bern og unge.

Brobygning mellem forening og skole:
Amager Judo skaber nye medlemmer

Amager Judo har opndet stor succes med at samarbejde
med skoler om judohold, der afholdes lige efter skoletid.
Madlet er at fa flere bern til at blive aktive, og derfor tilbyder
Amager Judo ikke kun judo i foreningens egne lokaler, men
0gsd pd skolerne.

»For os som forening er der to motivationer i at samarbejde
med skolerne. Vi far udbredt kendskabet til judo, og vi far
flere medlemmer i foreningen,« siger Henrik Hemmingsen,
treener og sportschef i Amager Judo.

Amager Judo stdr for introforleb med de nye 0. klasser i
maj, hvor de prover judo fem gange. Efter sommer-ferien
kan bernene blive meldt ind i foreningen og gé pd de hold,
der traener pa skolen. En ansat fra skolen falger bgrnene til
trceningen lige efter skoletid.

Lige nu har Amager Judo 50 medlemmer p& Dyve-keskolen
og samarbejder ogsé med andre skoler.

Born og unges trivsel og motivation i centrum

Antal arrangementer og aftaler som involverer en af DGI’s

fire faglige tilgange til motiverende idraetsmiljoer:

Med et motiverende idraetsmilje menes bdade den fysiske og

sociale ramme, hvor idrcetten udspiller sig. DGI’s arbejde med

Motiverende Idrcetsmiljoer bestdr af viden og veerktejer, der

styrker bern og unges trivsel og motivation for deltagelse og

fortscettelse i foreningsidraet. Det stdr pad fire faglige tilgange,

der supplerer hinanden.

m | jvsfaser giver et indblik i og en forstdelse for malgruppen.

m ABC for mental sundhed er en metode til at give nye med-
lemmer en god velkomst og styrke fcellesskabet i forenin-
gen.

m Kropslig dannelse er kropslige kompetencer, selvtillid,
motivation samt viden og forstdelse, der tilsammen giver
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gode forudscetninger for at kunne deltage i idrcet gennem
hele livet.
® GO! Handler om, hvad der motiverer den enkelte til at dyrke
idrcet. Nogle motiveres mest af udfordring, andre af sund-
hed, sjov eller fecellesskab.
|1 2024 er der gennemfart 1.179 indsatser med formdlet om at
styrke bern og unges trivsel og motivation, hvilket ncesten
er en fordobling af det fastsatte mal p& 650. Resultatet for
2024 afspejler en steerk feelles indsats i organisationen med
at kompetenceudvikle internt, implementere Motiverende
Idreetsmiljoer i idreetternes uddannel-ser samt at udvikle per-
sonale, treenere og ledere til at skabe trivsel og motivation for
bern og unge via blandt andet workshops, foreningsudvikling
og certificeringer.
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Solsikkeprogrammet: En bro til
inklusion i idrcetsforeninger

Solsikkeprogrammet er et internationalt initiativ, som vil
age forstdelsen for usynlige handicaps, og hjcelpe med

at skabe plads til dem, der lever med disse udfordringer i
hverdagen. DGI trddte i sommeren 2024 ind i Solsikkepro-
grammet som den ferste landsdcekkende civilsamfundsor-
ganisation med et mdl om at styrke foreningerne i arbejdet
med at skabe plads til forskellighed. DGI’s deltagelse i Sol-
sikkeprogrammet betyder, at idraetsforeninger nu kan blive
en del af programmet og dermed skabe bedre oplevelser
for bern og unge med usynlige handicaps. Solsikkesnoren
og andre Solsikke-symboler, som armbdnd og kasket-

ter, kan beeres, hvis man gnsker at signalere et behov for
ekstra hjcelp, tid eller tdlmodighed til foreningens trcenere
og andre medlemmer. Udover at bruge Solsikkesnoren til
inklusion i foreningerne anvender DGl ogsé@ Solsikkesnoren
internt for at skabe en inkluderende arbejdsplads.

Foreningsliv for Alle: En statte til
gkonomisk udsatte barn og unge

Foreningsliv for Alle er en pulje administreret af DGI, der
har til formal at fremme mangfoldighed inden for idrcet og
sikre, at idraetsforeningernes faellesskab ogsad er tilgaenge-
ligt for socialt udsatte grupper. DGI's medlemsforeninger
kan ansege om stotte til udsatte medlemmers kontingent,
fripladser pd idraetsskoler samt udgifter til deltagelse i
stcevner og turneringer, sd flere kan blive en del af fael-
lesskabet. Siden 2015 har Poul Due Jensens Fond ydet
finansiel stotte til puljen, mens Social- og Boligstyrelsen
har bidraget med inflationsmidler i 2023 og 2024. Derud-
over er der indgdet en aftale med LIDL, som ger det muligt
at donere flaskepant til ,,Foreningsliv for Alle”. 1 2024 ud-
delte puljen 1.676.707 kr., hvoraf sterstedelen (994.587 kr.),
gik til kontingentstotte. Der blev i alt givet tilsagn til 1.442
ansggninger om kontingent- og stcevnestotte, samt 508
ansggninger om fripladser.

Nannas historie: At gore en forskel

Nanna Holm Lorentsen, som er 18 @r og har autisme,
har haft positive erfaringer med Solsikkesnoren. Hun
har veeret en del af trcenerteamet i Vorbasse KFUM,
hvor hun har bidraget til at skabe et inkluderende miljo
for bern med autisme. Nanna forteeller: ,Jeg kan godt
lide at gere en forskel. Jeg kan godt lide, at bernene
fér lov til at fele sig normale i en eller anden grad og
feler sig velkomne. Og sd giver det mig mulighed for
at se bernene udvikle sig — b&dde svemmemcessigt,
men faktisk mest socialt”. Hendes autisme har endda
vist sig at veere en fordel i traenerrollen, da hun lettere
kan forstd og stette bern med lignende udfordringer.
Solsikkesnoren har ogsé hjulpet Nanna i hendes dag-
ligdag uden for treeningen. Nar hun beerer Solsikke-
snoren, slipper hun for at bekymre sig om, hvad andre
teenker om hende, og det viser samtidig, at andre
gerne ma tage lidt ekstra hensyn til hende.

Berits historie: En verden til forskel

Berit Rosengaard Grgnbech, frivillig og trcener i
Basketballklubben BMS Herlev, har ad flere omgange
sogt DGI’s pulje ,,Foreningsliv for Alle”, og puljen har
gjort en verden til forskel. Berit fortceller:

»Det har en keempe betydning. Her kan vi sege om
stotte til eksempelvis kontingent eller staevner, sé alle
kan komme med pda tur. For det gar en enorm forskel
for drengenes feellesskab, at alle er en del af den
samme oplevelse og foler sig ligevaerdige.«

For at udbrede kendskabet til puljen og sikre, at flest
muligt fér gleede af muligheden, har DGI blL.a. i 2024
udarbejdet en video, som er delt pd DGI's Facebook-
side. Ansggningsformular og yderligere beskrivelse af
puljen findes pa dgi.dk.
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Styrkede samarbejder om parasport

| 2024 har vi haft fokus pd at levere
indhold og tiltag i de strategiske kom-
muneaftaler omkring parasport og ldraet
for Sindet, som i de foregdende @r er ind-
gdet som en del af Bevaeg Dig For Livet
kampagnen i samarbejde med Parasport
Danmark og DAL

For at styrke og videreudvikle indsatser-
ne pd omrddet har der derudover veeret
et stort fokus pd indgdelsen af et nyt sam-
arbejde omkring Idrcet for Sindet mellem
Parasport Danmark, DAl og DGI, som
bygger videre pda de erfaringer, resultater
og relationer, der er opbygget gennem

tidligere samarbejder og indsatser. Den
nye aftale forventes godkendti de tre
organisationer i ferste halvar af 2025.
Derudover har vi arbejdet mélrettet med
usynlige handicaps gennem Solsikkepro-
grammet, som beskrevet averst pd siden.
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#Gamechanger

DGl har i 2024, sammen med DIF og de ovrige organisationer i
Idreettens Regnbuekoalition, viderefart indsatsen #Gamechan-
ger som led i Kulturministeriets handleplan for at fremme trivslen
for LGBT+-personer i idrcetsforeningerne. Ambitionen for DGI og
partnerorganisationerne er, at alle skal kunne fgle sig velkomne
i idreettens feellesskaber uanset seksualitet eller konsidentitet.
Indsatsen fokuserer primcert pd at sikre en inkluderende kultur
— béde pd banen, blandt forceldre og tilskuere og i omklced-
ningsrummet — blandt andet ved at undgd nedscettende eller
stigmatiserende sprogbrug og fremme en inkluderende kultur.
Projektet har en landsdaekkende raekkevidde med aktuelt 110
deltagende foreninger spredt over hele landet, fra Spjald til
Skagen og fra Nysted til Helsinger. Det overordnede mdl er, at
der ved udgangen af 2025 skal veere i alt 150 #Gamechanger-
foreninger med cirka 150.000 medlemmer.

| 2024 har der veeret fokus pé at genbesege #Gamechanger-
foreninger fra den foregdende projektperiode for at styrke og
fastholde de indsatser, der allerede er igangsat. Erfaringerne
viser, at genbesggene har veeret yderst effektive og markant
styrket effekten af tidligere initiativer, s en inkluderende
kulturforandring forankres i den enkelte forening.
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Samarbejdet mellem DIF og DGI sker i en klar arbejdsdeling,
men med lebende koordinering og udveksling af viden pd
tveers af organisationerne indenfor foreningsudvikling, kom-
munikation, kampagner, hjemmeside og nye initiativer som
podcasts og e-leeringsmoduler.

Tidligere i projektet har der primcert veeret fokus pd fodbold
og hdndbold, men i 2024 blev #Gamechanger-indsatsen ud-
bredt til to nye idrcetter: svemning og basketball. DGI Svem-
ning og SvemDanmark samt DGI Basketball og Danmarks
Basketball Forbund tradte ind i samarbejdet. DGI har haft den
udfgrende rolle i samarbejdet med lokale idrcetsforeninger
inden for disse to idreetter.

12024 blev de forste samarbejder med lokale svemmeklub-
ber etableret. Her var der et scerligt fokus p& udfordringer
som nggenhed, bincere omklaedningssystemer samt generel
kropskultur og blufcerdighed. Indsatsen handlede om at
skabe et trygt og inkluderende idrcetsmiljo i svemmehallerne
samt at sikre en inkluderende kommunikation. Svemmeklub-
berne har givet positiv feedback pd sparringsmulighederne
med #Gamechanger-konsulenterne og den sikkerhed, det
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giver at have en instans at rette henvendelse til i konkrete
sager. Mdlet for 2024-25 var at indgd samarbejde med 13
svemmeklubber, hvoraf ni blev opndet i 2024.

| basketball blev der i 2024 ligeledes sat fokus pé& #Game-
changer-indsatsen. Erfaringerne viser, at basketballklubber
generelt er progressive og dbne over for inklusion. Idrcetten
minder dog mere om de traditionelle holdboldspil i #Game-
changer-projektet, hvorfor indsatsen primcert har omhandlet
sprogbrug pé banen, iscer i pressede situationer. Alle basket-
ballforeninger i projektet har modtaget et boldnet med regn-
buefarvede basketbolde i hgj kvalitet samt et #Gamechanger-
banner for at synliggere inkluderende feellesskaber. Mdlet for
2024-25 var at indgé samarbejde med 13 basketballklubber,
hvoraf fem samarbejder blev etableret i 2024.

1 2024 blev der ligeledes arbejdet videre med foreninger
inden for fodbold og hdndbold. Her har DGI arbejdet med
foreningsudvikling i samarbejde med Dansk Handbold og
DBU. DGI har kleedt konsulenter i Dansk Handbold samt DBU
Jylland og DBU Sjeelland pa til at understette kulturforan-
dringen i foreningerne. Det samlede mal for de to idrcetter er

at nd 25 foreninger indenfor henholdsvis fodbold og hénd-
bold i 2024-25.

DGl har i 2024 samlet veerdifulde erfaringer fra projektet.

En veesentlig indsigt er, at kulturforandringer tager tid, hvilket
understreger betydningen af genbesgg hos #Gamechanger-
foreningerne. Derudover har det vist sig afgerende, at for-
eningsledelsen i den enkelte forening sender klare signaler
om den gnskede kulturforandring, sé tracenere og medlemmer
oplever opbakning til den adfeerdscendring og retning, som
foreningen tilstrceber gennem #Gamechanger-projektet.
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Ligestilling mellem mcend og kvinder

Som en del DGI’s opgaver i henhold til udlodningsloven og samarbejdsaftalen
med Kulturministeriet skal DGI i sit virke have fokus pd ligestilling mellem maend
og kvinder. | det har vi fokus p& medlemsudvikling for hhv. maend og kvinder, samt
kensfordelingen i den centrale ledelse i DGI (hovedbestyrelse samt landsdels-

foreningsbestyrelser).

Kgnsfordeling blandt medlemmer i DGI-foreninger

I Kvinder
B Meend

plorie} 2021 2022

Ligestilling i idraetsforeninger:
Kvinder udger ncesten halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne

Der er 44 procent kvinder i idraetsforeningernes frivillige besty-
relser, hvilket er et langt hgjere tal end i andre sektorer. DGI’s
formand Charlotte Bach Thomassen mener, at det er vigtigt, at
foreningsbestyrelserne gdr forrest og afspejler medlemmerne:
»Det er virkelig dejligt og vigtigt, at vi i idreetsforeningerne har

mange kvinder repraesenteret i bestyrelserne. Jeg er stolt over,
at vi i DGI-foreningerne gdr forrest og bidrager til reel ligestilling.

Det er der mange andre organisationer og virksomheder, der

Konsfordeling blandt den politiske ledelse i DGI
(Hovedbestyrelse og landsdelsforeningsbestyrelser)

2022 2023 2024

2020 2021

2023 2024

kan leere af. Samtidigt er jeg slet ikke i tvivl om, at bdde mcend
og kvinder her far gode erfaringer med ledelse og rollen som
bestyrelsesmedlem, som de kan bruge mange andre steder.«

DGI’s tal viser at:

m Ud af 31.345 registrerede bestyrelsesmedlemmer i DGI’s
6.700 idreetsforeninger er der 44 procent kvinder og 56
procent meend — det er samme andel som sidste dr.

m Ud af 7.372 registrerede forpersoner er 29 procent kvinder
og 71 procent maend.

® Ud af de 117 medlemmer som sidder i DGI’s 14 landsdelsbe-
styrelser samt DGI’s hovedbestyrelse er der nu samlet 45
procent kvinder og 55 procent meend. Sidste @r var andelen
af kvinder 42 procent.

[ Kvinder
P Mcend




DIF og DGl’'s Foreningspulje

(Lokalforeningspuljen)

Idrcetsforeninger fra hele landet kan sege gkonomisk stotte

i DIF og DGI’s foreningspulje. Puljen har som mal at stette
hverdagens fcellesskaber og skabe rum til udvikling i idrcets-
foreningerne. | labet af 2024 har DIF og DGI’s Foreningspulje
modtaget 2.745 ansegninger fra danske idreetsforeninger og
foretaget 1.573 bevillinger for i alt 52,8 mio. kr.

Midlerne fra DIF og DGI’s Foreningspulje er gdet til et bredt ud-
snit af idrcetsforeninger i Danmark og en lang rcekke forskellige
tiltag, herunder f.eks. udvikling af e-roningsaktiviteter i Frede-
ricia Roklub, lebebane til ny aktivi-tetspark i Sindal Idrcetsfor-
ening og gymnastikomréde for bern og unge i GymHelsinge.
Sdledes har DIF og DGI’s foreningspulje ogsd i 2024 i hgj
grad opfyldt puljens formal ved at stette hverdagens fael-

lesskaber og skabe rum til udvikling i en lang raekke danske
idrcetsforeninger.

Med bevillinger til idrcetsforeninger i alle landets regioner

er midler fra DIF og DGI’s Foreningspulje kommet bredt ud i
foreningsdanmark.

DIF og DGI’s Foreningspulje administreres af DIF, og det fulde
arsregnskab for Foreningspuljen kan findes i DIF’s &rsregn-
skab.

Der henvises desuden til DIF og DGI’s foreningspuljens hjem-
meside, hvor puljen er beskrevet og der kan lceses mere om
bevillingerne:
www.dif.dk/radgivning-og-stotte/stottemuligheder/dif-og-
dgi-s-foreningspulje

Nordjylland

Midtjylland

Syddanmark

Sjcelland

Hovedstaden

Tilsagn i alt

200 6.616
502 17188
361 10.851
208 7.291
302 10.897
1.573 52.843
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Els c
DGl som arbejdsplads

Anciennitet og medarbejderomscetning i DGI landsorganisation

Anciennitet
(3112.2024)

(Antal medarb.) 0-3ar
4-10 ar 62 27
11-25 ar 42 19
>25 ar 12 5
lalt 226 100
Gennemsnitsalder 45

Arsveerk

Praktikanter {lennede og ulgnnet) undtaget 23,19

Anciennitet

Opgerelsen over anciennitet viser, at fordelingen over arene
er stabil. Gennemsnitlig alder ligger ogsa stabilt omkring 45
ar, hvilket sammenholdt med personaleomscetningen indike-
rer, at der fortsat anscettes modne medarbejdere.

Medarbejderomscetning

2024-tallet reflekterer korte anscettelser i Bevaeg Dig for
Livet og Verdensholdsregi samt organisationstilpasning i
august 2024.

Mangfoldighed og diversitet i DGI landsorganisation

DGI’s drsmede vedtog i 2021 Politik for mangfoldighed og di-
versitet, som bl.a. har til formdl at sikre, at der er vedvarende
fokus pd mangfoldighed og diversitet i DGI samt forpligte til
at samle nuveerende og igangscette nye initiativer og

Kgnsfordeling blandt
medarbejdere pd
landskontoret

I Kvinder
I Mcend

2022
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66 30 69 31 64 30 7 S8
37 17 38 17 4 19 Zy 19
" 5 12 5 1 5 10 5

221 100 223 100 212 100 215 100

45 45 46 45

18,84 25,21 12,04 18,75

forandringer i DGI. Ambitionen er, at begreberne bliver en for-
ankret del af DGI's ledelseskultur og en konstant pdmindelse
om at lade mangfoldighed og diversitet indgd i overvejel-
serne forud for initiativer og aktiviteter i landsorganisatio-
nen. Landsorganisationen arbejder med mangfoldighed og
diversitet pd mange mdder, som det fremgar af eksemplerne
nedenfor.

DGl onsker at tiltraekke kvalificerede kandidater til organisa-
tionens arbejde og samtidig have fokus pd mangfoldighed og
diversitet. P4 ken og alder har vi en hensigtsmaessig forde-
ling blandt ansatte pd landskontoret. | 2024 sgedes diversite-
ten i direktionen i landsorganisationen, idet begge ken nu er
repreesenteret.

2023 2024
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Aldersfordeling pd ken af medarbejdere pd landskontoret B Kvinder
IS Meend
30% 299%
28%
26% 26%
13%
10%
7% 7%

2%

Alder:  21-30 ar 31-40 ar 41-50 ar 51-60 ar 61-70 ar 71-80 ar

| stillingsopslag understreger vi, at DGI betragter mangfol-
dighed som en styrke, og opfordrer alle uanset alder, kon,
religion eller etnisk tilhersforhold til at sege ledige stillinger.
Generelt modtager vi mange kvalificerede ansegninger pd
de opsldede stillinger, og det er et baerende princip, at vi
rekrutterer efter kompetencer og til hver en tid streeber efter
at fé det bedste match til den ledige stilling.

Penneo dokumentnagle: CIQ2B-8FHOR-VDINN-67IAR-YFMWK-WEEJW

Fra 2024 blev lennet barselsorlov for ncertstdende til solo-
meadre og -feedre samt sociale forceldre implementeret. |
2025 er disse rettigheder udvidet til ogsé at omfatte sur-
rogatforceldre, hvilket er aftalt i Direkterforum og geelder pd
tvcers af DGI. Desuden udvises stor fleksibilitet for at skabe

god worklife-balance og imedekomme forskellige livsfaser. Medurbejdermotion

Dette forstcerkes af leveranderskiftet p& pension og sund-

hedsforsikring, hvor DGI fra 1.4.2025 vil samarbejde med PFA, | DGI ved vi, at motion er vigtigt, og at motion

hvilket bl.a. indebcerer, at vi drligt vil modtage et tilskud til skaber feellesskab. Derfor tilbydes alle medar-

sundhedsindsatser blandt medarbejdere. bejdere en times ugentlig motion i arbejdstiden
(Y2 times ’betalt’ af organisationen, Y2 time af

| landsorganisationen er der en opmaerksomhed pd at tilbyde medarbejderens egen tid). Planlcegningen af akti-

mcaend og kvinder lige lan for lige arbejde, og eventuelle for- viteterne gar pd skift mellem afdelingerne, hvilket

skelle udjeevnes ved de drlige lenreguleringer i december. resulterer i en bred og varieret palette af tilbud

fra klassiske boldspilsidreetter til ga- og lebeture,
styrketrcening, yoga og Qigong.
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Anti-doping

Som en del af vores aftale med Kulturministeriet skal DGI
arbejde for at sikre, at foreninger overholder gceldende
dopingregler, hvilket naturligvis ogsa stemmer overens
med DGI’s veerdier og fokus pd breddeidreet, feelles-ska-
ber og bevaegelsesgleede.

DGl varetager opgaven med at hdndtere dopingsager fra
medlemsforeninger og kommercielle akterer. Vi folger
scerligt tallet for medlemsforeningerne, og i 2024 blev der
registreret otte foreningssager om doping. Tallet opgeres
pba. Anti Doping Danmarks oversigter over udelukkelses-
sager i henhold til Motionsdopingreglementet.

Derudover skal DGI videreformidle oplysningskampagner
fra Anti Doping Danmark og viden om doping til DGI’s for-
eninger. Dette geres via dgi.dk, hvor der under vejledning
og rdd til foreninger er et vidensunivers med en samling
artikler og links under titlen Forebyg doping i foreningen.
Siden kan findes her:
https://www.dgi.dk/raad-og-vejledning/rammer-og-kultur-i-
foreningen/forebyg-doping

Fremtidens foreninger .-

Antal af strukturerede foreningsudviklingsforleb, som
DGI’s landsdelsforeninger gennemforer, der forbereder
foreningerne pa fremtidige udviklingstendenser pa de
udvalgte udviklingsmal - Digitalisering, Good Governance
og Demografisk udvikling:

|1 2024 blev der arbejdet med at definere mdltal for den sjette

strategiske prioritering: Fremtidens foreninger. Mdlet for 2025

er at nd 225 foreningsudviklingsforleb med fokus pd et af de

tre temaer: Digitalisering, ESG — med fokus pd Good Gover-

nance og Demografisk Udvikling. Det forventes, at sterstede-

len af disse forleb vil fokusere pa digitalisering, da det er den

mest afprevede indsats af de tre temaer i DGI.

Alle landsdelsforeninger har fokus pé alle tre temaer:

m Digitalisering: Vi vil hjcelpe foreningerne med at gennemfore
digitale planer. Der vil veere scerlig fokus pd de foreninger,
der endnu ikke har et medlemssystem eller en hjemmeside

Udvikling i antallet af dopingsager

Antal sanktionerede

overtreedelser
8 8
6
3
2
Ar 2020 2021 2022 plopX] plopZi}

\
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for at hceve bunden pd foreningernes digitaliseringsniveau.

® ESG med fokus pd Good Governance: Vi vil bidrage til at
etablere ,God foreningsledelse” og fremme et produktivt
samarbejde mellem bestyrelse, ansatte og frivillige, hvilket
understgtter foreningens udvikling. Sammen med DGl
Storkebenhavn er der lavet en Good Governancetest, som
vil blive offentliggjort i lebet af fordret. @nsket er at gare
foreningerne nysgerrige til at gd i dialog med DGl om Good
Governance — herunder scerligt fokus pd trygge idraetsmil-
joer og samvcerspolitikker.

® Demografisk udvikling: Vi vil stette foreningerne med
indsigt baseret pd fakta om foreningens lokalomrade og de
livsfaser, som forandrer lokalomrddets behov til foreningsli-
vet. Foreningerne stgttes i at arbejde strategisk og udvikle
tiltag som er relevante for borgerne i lokalsamfundet, f.eks.
multisport, familieidrcet, fleksible medlemskaber og samar-

bejde med andre foreninger.




Trygge ldreetsmiljoer og Samvaeers-
politikker i Foreningerne

Som en del af arbejdet med Good Governance i forenin-
gerne under Fremtidens Foreninger, har vi i DGI en proaktiv
og forebyggende tilgang til at skabe trygge idraetsmiljoer

for medlemmer i vores foreninger. Dette arbejde bygger pd
kendte metoder og erfaringer. Vi rGdgiver og vejleder med-
lemmerne med det formdl at forebygge problemer lokalt i den
enkelte forening. Derudover statter vi ogséd medlemmerne i at
hé&ndtere akutte og kritiske situationer, hvilket skaber tryghed
og empowerment i foreningen.

DGI’s beredskab, som sikrer vores foreninger og skaber
trygge idreetsfeellesskaber, bestdr af fire fokusomrdader:

m Synlighed og opmaerksomhed: Viden og dialog skal skabe
bevidsthed, som forebygger graenseoverskridende adfcerd.

m Etablering af robuste beskyttelsespolitikker: Udarbejdelse
af en samvcerspolitik i foreningen som skaber gode rammer
for opfersel.

= Styrkelse gennem uddannelse og ressourcer: Kompeten-
ceudvikling for udevere, treenere og frivillige gennem kurser
og uddannelse.

= Engagement i aktiv risikostyring: Forebyggende, opse-
gende arbejde samt beskrivelse af scenarier for omréder
med scerlig risiko.

Af konkrete tiltag i 2024 kan ncevnes:

m Ftablering af samarbejde med Sex og Samfund.

m |ndtrcedelse som fritidslivets repraesentant i Social & Bolig-
ministeriets "Strategisk netvaerk om vold og seksuelle over-
greb mod bern”.

® DGI Netveerk om Berns Sikkerhed og Socialt samveer etableret

= Opdragsgiver pd rapporten "Trygge ldreetsfeellesskaber”
udarbejdet af Analyse og Tal.

= Radgivning og kommunikation i krcenkelsessager udarbejdet

= Materialet "Saddan skaber | trygge idreetsfeellesskaber i
foreninger” udarbejdet i samarbejde med Sex & Samfund.

Det er trygt og godt at veere med i en idreetsforening

Det viser den forste nationale

undersggelse af omfanget af grcen-
seoverskridende oplevelser i landets
idrcetsforeninger.

Mere end 9 ud af 10 medlemmer i
idrcetsforeningerne foler, at de kan
veere sig selv og har det godt med de
andre medlemmer. Men samtidig har
15 procent af de voksne medlemmer
haft greenseoverskridende oplevelser.

DGl stér bag den nye undersogelse
"Trygge idreetsfeellesskaber’ i sam-

arbejde med Sex og Samfund. Den
er udarbejdet af analysebureauet
Analyse & Tal med midler fra Milje-
og Ligestillingsministeriet.

»Langt de fleste medlemmer oplever,
at det er trygt at veere aktivien
forening. Det er rigtig godt. Men det
er vigtigt, at vi har for gje, at scerligt
unge, LGBT+ personer og medlem-
mer blandt etniske minoriteter i ho-
jere grad end andre har grecenseover-
skridende oplevelser. Det skcerper vi

vores fokus pd at modvirke sammen
med idreetsforeningerne,« siger DGI’s
formand Charlotte Bach Thomassen.

DGl folger op pd undersegelsen
med nye anbefalinger til idroets-
foreningerne om at skabe trygge
idrcetsfeellesskaber. Derudover har
DGl bl.a. revideret sine forslag til
samvcerspolitikker og opkvalificerer
de konsulenter, der arbejder med
foreningsradgivning.
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Indkebspolitk © 6

| 2024 udviklede vores nye centrale indkgbsfunktion en
indkegbspolitik, der har til formal at scette rammerne for DGI’s
indkeb af varer og tjenesteydelser samt understotte indkebs-
processerne i hele organisationen. Indkgbspolitikken er base-
ret pd FN’s 17 verdensmdl, hvor de naturligt falder indenfor
DGI’s virke. Denne politik er en integreret del af vores arbejde
og understotter et dagligt fokus pd socialt, skonomisk og
miljemcessigt ansvar.

Indkebspolitikken har tre centrale veerdier, der alle tager

hgjde for milje- og klimabelastning:

m VVeerdiskabende: Fokus pd et livstidsperspektiv, hvor pro-
duktets levetid og samlede omkostninger til service, drift,
administration, vedligeholdelse og bortskaffelse indtcen-

Nyt landskontor
— Svanemcerket
renovering

Vores landskontor i Vingsted er blevet for smdt, og vi skal der-
for flytte til storre lokaler. Under processen med at finde nye
rammer er der taget hensyn til klima og miljg, og valget er fal-
det pd en eksisterende bygning ved banegdrden i Vejle, som
vi kan renovere og omdanne til et Svanemcerket hovedkvarter
med gode arbejdsforhold for vores medarbejdere. Derudover
er der i processen lagt vaegt pd, at det nye landskontor skal
veere et godt medested pd tvaers af DGI.

Renovering af en eksisterende bygning er valgt bl.a. fordi, det
er mere klimavenligt end nybyggeri. Det skyldes brugen af al-
lerede producerede byggematerialer, hvilket forlcenger deres
levetid, samt at renovering og energioptimering reducerer
CO2-aftrykket fra den eksisterende bygnings anvendelse.
Derudover ligger bygningen tcet pd offentlig transport, hvilket
giver mulighed for at reducere CO2 fra transport bade for
vores medarbejdere og fra medeaktiviteter.
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kes og veegtes. Dette betyder, at der ikke kun er fokus p&
indkebspris, men ogsd pd at indkebe produkter med lang
levetid, som kan repareres og vedligeholdes, hvilket bidra-
ger til at mindske det samlede ressourceforbrug.

m Ansvarlighed: Indkebspolitikken understotter den grenne
omstilling, og klimaaftryk og miljemcessig belastning er vig-
tige parametre ved vurdering og valg af leveranderer. Der
leegges ogsd vaegt pd menneskerettigheder, arbejdsforhold
og integritet i beslutningerne.

= Samarbejde: Leegger veegt pd dialog og feelles udvikling,
hvor vi forud for alle aftaler med samarbejdspartnere spor-
ger ind til ESG-forhold og dokumentation. Dette bdde for at
pavirke leverandgrer og for i feellesskab med samarbejds-
partnere at blive klogere og udvikle os.

For yderligere at minimere klima- og miljgbelastning fra reno-
vering og drift af det nye landskontor har vi valgt, at bygnin-
gen skal opnd certificering med Svanemcerket.

Svanemcerket er en international certificeringsordning, der
ser pd klima- og miljeaftryk i hele byggeriets livscyklus. Der
er krav til materialer, byggeproces, brugsfase, hdndtering

af affald og recirkulering af byggematerialer. Der fokuseres
0gsd pd et godt indeklima uden sundhedsskadelige stoffer,
hvilket var en vigtig faktor, da vi valgte denne certificering.

Renoveringen af det nye landskontor er pdbegyndt, og
forventes at veere feerdig i 2026, hvor de fulde fordele af
stedet kan nydes. For at sikre et meningsfuldt sammenlig-
ningsgrundlag og mulighed for at felge udviklingen, etableres
baselinemdling for klimabelastningen samt klimamdal for drift
af landskontoret efter flytningen.
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DGl Landsstcevne — L2025

DGl Landsstcevne er Danmarks sterste idreetsfestival. Lands-
steevnet finder sted hvert fjerde dr, og afholdes hver gangien
ny veertsby. Det nceste landsstaevne foregdr i 2025 i Vejle, hvor
der d. 3.-6. juli er lagt op til fire dage med idrcet om dagen og
fest og koncerter om aftenen. Der vil vaere mere end 30 idreetter
at veelge imellem, og vi forventer 20.000-25.000 deltagere.

Ved Landsstaevnet 2025 er beeredygtighed en central del af

muligheder der er, s baeredygtighed bliver et parameter i
beslutningsprocessen.

Inden for affaldshdndtering har vi fokus p@ at minimere
affaldsmcengderne, og derudover laegges der scerlig vaegt
pd genanvendelse af det affald, der ikke kan undgds.

Vi prioriterer klimavenlig mad og drikke ved at vcelge for-

plejningstyper og serveringsformater som genererer mindre

madspild, samt tilbyder vegetariske og veganske alternativer.

DGI’s strategiske indsatsomrdder, og alle arbejdsgrupper arbej- ® Transportomrdadet fokuserer pd gren mobilitet ved at frem-

der mdlrettet med at indtcenke sdvel social som klima- og mil-
Jjemeessig baeredygtighed. Den fysiske placering af landsstoev-
nepladsen i Vejle er en del af en transformation og etablering af
Ny Rosborg som en ny, beeredygtig bydel, som opbygges, ndr

me cykling, samkersel og offentlig transport, samt reducere
brugen af shuttlebusser.

Strem og energi skal i videst muligt omfang dcekkes af fastnet-
strem og undgd brug af diesel- og benzindrevne generatorer.

landsstcevnet er slut. Meget af arbejdet med at klargere omrédet
til bebyggelse kan Landssteevnet udnytte, og vi undgdr sdledes
at bruge ressourcer pd etablering af en midlertidig steevneplads.
Vihari 2024 udarbejdet gronne guidelines, der fungerer som
pejlemcerker for vores baeredygtige indsatser:

= Ved alle indkgb skal det overvejes, hvilke bceredygtige

Kommunikation og citydressing skal veere miljevenlig ved
at undgd papir og bruge genbrugsmaterialer, samt sikre en
»end of life strategy” for alle materialer.

Ligeledes arbejder vi gennemgdende med social beeredyg-
tighed gennem et stort fokus pa frivillighed, inkluderende
feellesskaber og gget tilgeengelighed.

Innovativ upcycling: Efterskoleholdet skaber unikt holdtej til L2025

Efterskoleholdet har taget et
innovativt skridt ved at upcycle
eksisterende tgj til det holdtgj, de
ca. 5200 elever beerer til parade,
d&bningsshow og aktiviteter ved DGI
Landsstaevnet 2025. | stedet for

at producere nyt tej, skal eleverne
arbejde kreativt med at genbruge
og forvandle det tgj, de allerede
har. Upcycling sker ved at udvikle
stencils med efterskoleholdets
logo og navn og efterfalgende lade

elevernes selv spraye deres tgj med
tekstilspray. Pa den méde fdr tojet
et ensartet udtryk, men deltagerne
kan samtidig skabe et personligt
udtryk.

Udover at reducere klima- og miljo-
belastningen i forhold til keb af nyt
tej, giver det ogsd eleverne prakti-
ske kompetencer i at upcycle toj, og
der scettes fokus pd beeredygtighed
og vanecendringer i forhold til teks-
tiler og tejindustrien.

1 2024 er der blevet arbejdet
intensivt med udvikling af designs
og undervisningsmateriale, der
understgtter upcycling-processen.
Yderligere er der afholdt test-work-
shops og udsendt materialer, sé
alt er klar til, at eleverne pé de 63
efterskoler i fordret 2025 kan veere
kreative og i feellesskab blive klar
til en oplevelsesrig uge ved L2025.
Det forventes, at projektet vil upcy-
cle ca. 13.000 stykker toj.
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Forventninger til 2025

Arbejdet med at istandscette DGI’s nye landskontor i centrum
af Vejle fortscetter i 2025. Renoveringen bliver Svanemaerket
og vil med sin placering tcet pd banegdrden sikre en langt
bedre anvendelse af DGI’s landskontor til mader pd tveers af
DGI’'s administration og for DGI’'s mange frivillige udvalg.

Det nye landskontor er indflytningsklart den 17. februar 2026.

Fra den 3. juli 2025 danner Vejle rammen om DGI’s Lands-
steevne. 25.000 deltagere vil dyrke en lang raekke idreetter pd
Ny Rosborg i Vejle, som er centrum for landsstcevnet. | de fire
dage, som stcevnet varer, vil Vejle summe af mange gymnastik-
opvisninger, konferencer, shows og staerke musikartister.

DGl vili 2025 fortscette arbejdet med at sikre sig stcerke part-
nerskaber med fonde og samarbejdspartnere for at lofte de
to strategiske indsatsomrdader indenfor sund aldring og bern
og unge ind i foreningslivet.

1 2024 oplevede aktie- og obligationsmarkederne store posi-
tive afkast og kursgevinster. 2025 udviser allerede i starten
af dret nogle helt andre afkastforventninger pa de finansielle
markeder. Indscettelsen af den nye praesident i USA og trusler
om global handelskrig risikerer at medfere store udsving i
kurserne pd aktier. DGI har 85% af sin veerdipapirbeholdning
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investeret i obligationer. Det forventes derfor, at de store
kursudsving har en mindre betydning for DGI. Dog er forvent-
ningerne til de finansielle indteegter i DGI i 2025 vaesentlig
lavere end i 2024. Der er i 2025 budgetteret med en dansk
inflation pa 2%, hvilket er pd samme niveau som i 2024. Kebe-
kraften i samfundet og dermed lenforventningerne for 2025
forventes p& samme niveau som i 2024.

| 2025 fortscetter vi i DGl med det egede fokus pd ESG, bdde
med henblik pd at styrke formidlingen af vores nuvcerende
aktiviteter og rolle som samfundsakter, samt med at hceve
ambitionsniveauet for vores ESG-indsatser. Der er udvalgt
to strategiske fokusomrdder for det udvidede ESG-arbejde

i 2025. For det forste vil der vaere fokus pd det interne ESG-
arbejde i DGI’s landsorganisation, hvor der indenfor alle tre
omrdder vil veere fokus pd@ at indsamle data og viden om det
eksisterende impact, gge gennemsigtigheden og dokumen-
tationen gennem en ESG-rapport, samt scette ambitiese mal
og igangscette nye initiativer. For det andet vil der veere et
oget fokus pd at aktivere og implementere ESG-tankegang
og tiltag i vores medlemsforeninger landet over. Dette vil ske
gennem den eksisterende strategiske prioritering "Fremtidens
Foreninger”, som allerede har et ESG-fokus integreret, som
yderligere skal styrkes og rulles ud i hele landet.
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Arsrapporten for DGI for 2024 er aflagt i overensstemmelse
med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. decem-
ber 2010, kapitel 4 og 6.

Den anvendte regnskabspraksis er ucendret i forhold til sidste ar.

Resultatopgorelse

Andel overskud Danske Spil

Indtcegterne (tilskud) indregnes i resultatopgerelsen i over-
ensstemmelse med bevillingsperioden.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Grunde mdles til kostpris med fradrag af nedskrivninger.
Der afskrives ikke pd grunde.

Bygninger mdles til kostpris med fradrag af akkumulerede
af- og nedskrivninger.

Driftsmidler og inventar mdles til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger
direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til brug.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostpris reduceret
med eventuel restvaerdi og nedskrivninger, fordeles
linecert over aktivernes forventede brugstid der udger:

Bygninger 5-50 ar
Driftsmidler og inventar 3-5 ar

Aktiver med en kostpris p& under 100 TDKK pr.
enhed indregnes som udgifter i resultatopgerelsen i anskaf-
felsesdret.

Fortjeneste eller tab ved afhaendelse af materielle anlcegs-
aktiver opgeres som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsudgifter og den regnskabsmeaessige veerdi pd
salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab medtages i resultatop-
gorelsen.

Finansielle anleegsaktiver

Kapitalinteresser udger feellesledede selskaber. Feelles-
ledede selskaber optages i drsrapporten til oprindelig an-
skaffelsespris. Vaerdien reduceres med nedskrivning, hvis
der identificeres indikationer pd et nedskrivningsbehov.
Udlan optages til nominel veerdi. Veerdien reduceres med
nedskrivning til imgdegdelse af forventet tab.

Varebeholdninger

Varebeholdninger veerdianscettes til kostpris. Veerdianscet-
telsen er i @vrigt sket under hensyntagen til imedegdelse af
ukurante og langsomt omscettelige varer.

Tilgodehavender

Tilgodehavender mdles til amortiseret kostpris, hvilket
saedvanligvis svarer til nominel veerdi. Veerdien reduceres
med nedskrivning til imedegdelse af forventede tab.

Projektmellemregninger
Projektmellemregninger vedrgrer igangvaerende projekter
og er opfert bdde under aktiver og passiver.

Aktiver er udtryk for aftale med ekstern bevillingsgiver,
men hvor bevillingen endnu ikke er modtaget.

Passiver fremgdr med modtaget bevilget belgb fratrukket
de pd statusdagen afholdte projektomkostninger.

Veerdipapirer og valutabeholdninger
Veerdipapirer optages til dagsveerdi (berskurs) pd
balancedagen.

Valutabeholdninger vaerdianscettes til kursveerdi pr.
statusdagen.

Bilag A
Viser regnskabet opstillet efter Kulturministeriets
bekendtgerelse
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Resultatopgorelse

Indtcegter

Tilskud fra Kulturministeriet
Gaver og arv
Fondsindtcegter

Q@vrige tilskud
Deltagerindtcegter
Sponsorindtaegter
Annonceindtcegter
Rettighedsindtcegter
@vrige indteegter

Salg af varer og tjenesteydelser
Periodisering Projekter

Indtcegter i alt

Udgifter

Tilskud til Landsdelsforeningerne

Tilskud til lokalforeninger

Overfort til Skydebaneforeningen Danmark
Direkte omkostninger
Aktivitetsomkostninger
Personaleomkostninger
Administrationsomkostninger
Kommunikationsomkostninger
Afskrivninger

Udgifter i alt

Resultat for finansielle poster
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Regnskab Budget Regnskab
2024 2024 2023
TDKK TDKK TDKK

323.523 321.017 313.188
373 0 85
7.054 0 6.911
6.928 450 27.391
11.609 4.985 14.622
540 1110 363

m 150 60

825 1.356 521
13.570 1.505 9.732
10.305 8.436 7.707
14.486 0 -17.361
389.325 339.008 363.219
-179.024 -174.998 -173.146
-11.598 -1.025 -5.382
-6.427 -6.582 -7.017
-2.398 -2.737 -4.992
-9.644 -9.799 -6.470
-124.924 -104.145 -118.848
-56.129 -35.402 -49.252
-3.422 -4.183 -4.694
-684 -1.433 -655
-394.248 -340.305 -370.457
-4.923 -1.296 -7.238
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Resultatopgorelse

Finansielle poster

Finansielle indtcegter

Finansielle omkostninger

Arets resultat for disponeringer

Disponering

Overfert fra Born og unges lige adgang til
foreningsdeltagelse, landsdelforeninger

Overfort fra Born og unges lige adgang til
foreningsdeltagelse

Overfort fra Kompetenceudvikling og rekruttering
af idrcetspolitiske ledere

Overfort fra Fremtidens digitale forening
Overfort til fri egenkapital

Disponering i alt

Regnskab Budget Regnskab
2024 2024 2023
TDKK TDKK TDKK

12.651 4.300 14.199
-5.261 -1.000 -5.629
2.467 2.004 1.332
-4.301 0 -6.152
-163 0 300
-1.264 0 -692
0 0 -3.074
8.195 2.004 10.950
2.467 2.004 1.332
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Balance

Note 31/12 2024 31/12 2023
TDKK TDKK

Aktiver
Anlcegsaktiver
Materielle anlaegsaktiver 9 45.079 877
Materielle anleegsaktiver i alt 45.079 877
Foreningsfitness, DGI's andel 5173 5173
Finansielle anleegsaktiver i alt 5.173 5.173
Anleegsaktiver i alt 50.252 6.050
Omscetningsaktiver
Varebeholdninger 3.557 3.906
Varebeholdninger i alt 3.557 3.906
Tilgodehavender
Tilgodehavender 12.818 12178
Lanepuljen 10 5.280 4.244
Mellemregning med landsdelsforeningerne og o 9
Landsstaevne
Projektmellemregninger (tilgode) 1" 20.725 29.561
Periodeafgreensningsposter 936 37.802
Tilgodehavenderi alt 39.759 83.794
Likvide beholdninger
Bundne likvider 242 276
Likvider 11.042 7.977
Veerdipapirer 185.335 140.128
Likvide beholdninger i alt 196.619 148.381
Omscetningsaktiver i alt 239.935 236.081
Aktiveri alt 290.187 242131
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Balance

Note 31/12 2024 31/12 2023
TDKK TDKK
Passiver
Egenkapital
Primo 51.540 40.590
Arets resultat efter disponering 8.195 10.950
Fri kapital 59.735 51.540
Lanepuljen til facilitetsudvikling 12 26.812 26.812
Disponeret jf. Arsmadebeslutning 2018 13 13.367 19.094
Bunden kapital 40.179 45.906
Egenkapital i alt 99.914 97.446
Kortfristede geldsforpligtelser
Anden gceld 10.443 13.196
Periodeafgreensningsposter 28.797 907
Bankgceld 110.730 81.387
Projektmellemregninger 1 18.869 33.961
lkke forbr Vi ilskud,
ud\ikﬁnt;;sjzebnemfede e 18 588
vekonto - In m ver efter

o et :
Kreditorer 18.496 12.028
Kortfristede gceldsforpligtelseri alt 190.272 144.684
Passiver i alt 290.187 242131
Donationer 15
Pantscetninger og sikkerhedsstillelser 16
Eventualforpligtelser 17
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Fondsindteegter
Nordea-fonden

A.P Moller og Hustru Fonden
TrygFonden

Poul Due Jensens Fond
Mary Fonden

Egmont Fonden

Regulering periodisering

Fondsindtaegter i alt

Qvrige tilskud

Danmarks Idrcetsforbund
GymDanmark

CISU Civilsamfund i udvikling
Slots og Kulturstyrelsen

ISCA

Velliv

Bevaeg dig for livet
Kulturministeriet

Digitaliserings- og ligestillingsministeriet
Social og Boligstyrelsen
Sygeforsikringen "danmark"
Innovationsfonden

Dansk Flytningehjcelp returnering
Danmarks Radio

Qvrige tilskud ialt

Qvrige indteegter

Udlejning af materiel og lokaler
@vrige driftsindteegter

DGl - Aktivitets- og udviklingstilskud
BDFL - Aktivitets- og udviklingstilskud
Interne DGI og Landsdelsforeninger

@vrige indtaegter i alt

Regnskab 2024 Budget 2024 Regnskab 2023
TDKK TDKK TDKK
4.992 0 -2.164

1737 0 0
0 0 3112

0 0 2.000

325 0 400

0 0 3.994

0 0 -431
7.054 (0] 6.911
4501 0 4124
500 0 500
0 0 -9
1.635 450 514
238 0 5.944
0 0 350

54 0 900

0] 0 588

0 0 868

0] 0] 12.500

0 0 1.000

0 0 -62

0 0 -28

0 0 202
6.928 450 27.391
4.551 0 90
8.248 1.505 8.360
0 0 6

77 0 305

0 0] 971
13.570 1.505 9.732
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Tilskud til Landsdelsforeningerne
DGI Nordjylland

DGI Vestjylland

DGI Midtjylland

DGl Ostjylland

DGI Sydestjylland

DGI Sydvest

DGI Sgnderjylland

DGI Fyn

DGI Midt- og Vestsjcelland
DGI Nordsjcelland

DGI Storkebenhavn

DGl Storstremmen

DGI Bornholm

Sbu

Tilskud Bern og unges lige adgang til
foreningsdeltagelse

Tilskud til Bern og unges lige adgang til
foreningsdeltagelse, Storbypuljen

Kommunesamarbejde
Rejsepulje
Aktivitets- og udviklingstilskud

Tilskud til landsdelsforeninger i alt

Regnskab 2024 Budget 2024 Regnskab 2023
TDKK TDKK TDKK
-15.684 -15.740 -15.096
-8.452 -8.478 -8.247
-12.484 -12.528 -12.259
-19.688 -19.735 -18.362
-13.346 -13.382 -12.839
-9.692 -9.717 -9.516
-8.732 -8.763 -8.581
-14.461 -14.501 -14.103
-18.071 -18.131 -17.287
-13.707 -13.757 -13.028
-20.321 -20.372 -18.394
-9.764 -9.788 -9.564
-3.553 -3.565 -3.499
-1.552 -1.542 -1.418
-4.301 0 -6.151
-163 0 300
-2.288 -2.250 -2.250
471 -400 -450
-2.293 -2.350 -2.402
-179.024 -174.998 -173.146
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Regnskab 2024 Budget 2024 Regnskab 2023
TDKK TDKK TDKK
5 Personaleomkostninger
Lon til medarbejdere -108.302 -95.844 -101.614
Honorar til folkevalgte -3.134 -2.419 -2.791
Instrukterlen, timelon og B-indkomst -3.350 -1.533 -1.927
Honorar pd regning -2.942 -981 -4.913
Qvrige personaleomkostninger -1.790 -1.058 -1.461
Konsulentbistand -2.352 -26 -2.199
Feriepengeforpligtelser -1.798 -12 -1.932
Offentlige skatter og afgifter -1.697 -1.532 -1.627
Kurser og uddannelse -1.909 -985 -2.237
Refusion 2.349 245 1.853
Personaleomkostninger i alt -124.924 -104.145 -118.848
Specifikation af hovedbestyrelseshonorar:
Formand 1.078
Ncestformand (36% af formandens honorar) 388
Bestyrelsesmedlem (12% af formandens honorar) 129

P& DGI's hjemmeside er hvert bestyrelsesmedlem preesenteret. Se mere pa nedenstdende link:

https.//www.dgi.dk/om-dgi/organisation/hovedbestyrelsen

6 Administrationsomkostninger
@vrige omkostninger -2.254 -2.218 -6.500
Kgrsels- og rejseomkostninger -16.126 -9.513 -14.664
Lokaleomkostninger -9.190 -6.437 -5.986
Vedligeholdelse -1159 -223 -290
Smadanskaffelser -1.390 -1.317 -1.530
IT-omkostninger -14.628 -9.870 -10.765
Kommunikation -2.649 -2.341 -3.419
Revision og regnskab -1.166 -900 -1.065
Konsulentomkostninger -3.341 -1.400 -3.264
Abonnementer -753 -768 -1.098
Henscettelse til tab pd debitorer -3.017 0 0]
Kontingenter -455 -415 -671
Administrationsomkostninger i alt -56.129 -35.402 -49.252
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Finansielle indtaegter

Renteindtcegter

Renteindtaeger til landsdelsforeninger, cash pool
Obligationsrenteindtcegter

Kursregulering p& obligationsbeholdning, urealiseret
Kursregulering pd obligationsbeholdning, realiseret
Valutakursgevinster

Renteindtcegter af udlan

Aktieudbytte

Finansielle indtaegter i alt

Finansielle omkostninger

Renteomkostninger

Renteomkostninger til landsdelsforeninger, cash pool
Obligationsrenteomkostninger

Kursregulering pé obligationsbeholdning, urealiseret
Kursregulering pé obligationsbeholdning, realiseret
Valutakurstab

Finansielle gebyrer

Finansielle omkostninger i alt

Materielle anlaegsaktiver

Anskaffelsesum
Kostpris 1. januar 2024
Arets tilgang

Arets afgang

Kostpris 31. december 2024

Afskrivninger 1. januar 2024
Arets afskrivninger

Tilbagefort ved afgang

Afskrivninger 31. december 2024

Regnskabsmcaessig veerdi 31. december 2024

Regnskab 2024 Budget 2024 Regnskab 2023

TDKK TDKK TDKK

79 4.300 980

0 0 -942

6.891 0 4.322

3.846 0 9.671

1.728 0 57

1 0 1

103 0 107

3 0 3

12.651 4.300 14.199

-239 -1.000 -1.400

-3.599 0 0

-1120 0 0

-26 0 0

-116 0 -4.098

-4 0 -5

-157 0 -127

-5.261 -1.000 -5.629

Grunde og Driftsmateriel lalt
bygninger og inventar

TDKK TDKK TDKK

616 25.254 25.870

41.482 3.447 44929

0 -1.044 -1.044

42.098 27.667 69.755

616 24.377 24.993

o) 684 684

0 -1.001 -1.001

616 24.060 24.676

41.482 3.597 45.079
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3112 2024 31/12 2023
TDKK TDKK
10 Lanepuljen

DGl Huset Aabybro 200 300
DGl Flexfodboldbane Esbjerg 12 225
DGI Huset Vordingborg 660 880
Vestbjerg Idreetsforening 160 180
Silkeborg Tennisklub 320 360
Thisted Tennisklub 63 72
LBK Gistrup 280 315
Nykebing Falster Skateklub 0] 18
DGI Huset Vordingborg, PADEL-CENTER ApS 2.000 0
Isenvad Fodboldklub af 1964 25 50
Isenvad Badmintonklub 25 50
Snaptun Kajakklub 23 45
Herrup-Bjergby Fcellesforening 27 54
Herborg Ungdomsforening 100 150
Traberg GF 60 80
Roskilde eSport 40 40
Merke Idreetsforening 75 100
Tim GIF 120 160
Aalborg Klatreklub 120 150
Nr. Felding GIF 100 120
GaK 150 180
Videbaek Lawn Tennis Klub 150 180
Nors Boldklub 150 175
Tdsinge Tennis og Padel Klub 320 360
Ldanepuljen i alt 5.280 4.244
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1

Projektmellemregninger (aktiver)

Global IRTS

On Trail

Stier og Spor - der hvor du bor

DGl Verdensholdet - Unges trivsel og sunde feellesskaber
DGl Verdensholdet - Nordisk identitet

Foreningsliv for alle — Vol. 2

Inflationshjcelp til Foreningsliv for alle

Lift - Unge ud af ensomhed

Generationer i Beveegelse
Iceheart

DigiFit

Alle bern i forening

Op pé cyklerne

Trygge feellesskaber
Erasmus+ Grassroots Esports

Inflationshjcelp

Projektmellemregninger aktiver i alt

31/12 2024 31/12 2023
TDKK TDKK
67 0
4.595 4.595
1.012 1.012
39 349
230 0

0 1.000

0 2.500

200 200
3112 3112
3.380 3.380
212 212
2770 3.994
4.992 0
0 434

16 248

0 8.525
20.725 29.561
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Projektmellemregninger (passiver)

Global IRTS

Stier og Spor - der hvor du bor

HappyMoves

Sekretariat for Kaompagnen Mgdestedet 2023-2024
Team Fred

Aktivitetsmidler Landsbyklynger (restmidler)
Impulspuljen Velliv

Giv Liv i Forening

Stier og Spor - der hvor du bor

Giv Liv 2.0

On Trail

Mgdestedet - udbetalinger

DGl Verdensholdet - Unges trivsel og sunde feellesskaber
DGl Verdensholdet - Nordisk identitet
Foreningsliv for alle — Vol. 2

Inflationshjcelp til Foreningsliv for alle
#Gamechanger 2. fase*

Lift - Unge ud af ensomhed

Generationer i beveegelse

DIRTT 2

Iceheart

DigiFit

Alle born i forening

Op pé cyklerne

Trygge feellesskaber

Verdensholdet Hold 14 2023-2024
Erasmus+ Grassroots Esports
Inflationshjcelp

Geeld til partnere (projekter)

Projektmellemregninger passiver i alt

Projektmellemregninger i alt

*1 2024 udgjorde indtaegterne pd #Gamechanger 2. fase 1.022 TDKK og omkostningerne 545 TDKK.

Overskuddet i 2023 udgjorde 17 TDKK
Overskuddet i 2024 udgjorde 477 TDKK
Samlet overskud pé 494 TDKK overfores til nceste ar.

31/12 2024 31/12 2023
TDKK TDKK
219 0

0 1.008

101 314
38 77

56 17

0 105

35 161

0 1.060

225 0
129 0
2.511 2.797
149 149

0 383

292 0
2.099 1.900
92 1.594
495 17
388 280
685 2.202
86 107
2.531 1.671
203 693
2.324 3.880
3.762 0
61 516

0 2132

4 88
2.384 9.540
0 3170
18.869 33.961
1.856 -4.400
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31/12 2024 31/12 2023
TDKK TDKK
12 Lanepuljen til facilitetsudvikling

Lanepulje til facilitetsudvikling 26.812 26.812
Heraf udlant jf. note 10 -5.280 -4.244
Frie midler i ldnepuljen til facilitetsudvikling 21.532 22.568

13 Disponeret jf. Arsmodebeslutning 2018
Born og unges lige adgang til foreningsdeltagelse, Landsdelsf. 9.352 13.652
Born og unges lige adgang til foreningsdeltagelse 1.352 1.515
Kompetenceudvikling og rekruttering af idrcetspolitiske ledere 2.663 3.927
Fremtidens digitale forening 0 0
Disponeret jf. Arsmadebeslutning 2018 13.367 19.094

Y R4

ARA ]
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Gavekonto - Indsamlede gaver efter ligningslovens §8A
Saldo pr. 1. januar

Modtagne gaver

Afgivne gaver

Gavekonto - Indsamlede gaver efter ligningslovens §8A i alt

Specifikation af afgivne gaver
Bagenkop Idrcetsforening

Bedsted KFUM

Bredballe Idrcetsforening

Engum U&I

Hersom/Bjerregrav ldraetsforening
Lemming IF

Tjerring IF, Hovedbestyrelse
Taars-Ugilt Idraetsforening

Veddum idrcetsforening

Haderup Forenede Sportsklubber
Ejsing Boldklub

Bjergby-Mygdal Idreetsforening
Lystrup Idrcetsforening

Bovling Ungdoms- og Idreetsforening
SMIFFO9

GGIF Gymnastik - Grindsted Gymnastik og Idrcetsforening
Hejmark Gymnastikforening
Haverslev Idrcetsforening

Regulering DGI’s bidrag

Specifikation af afgivhe gaver i alt

(a8

Q%-
11 ki

31/12 2024 31/12 2023
TDKK TDKK
2.618 3.348

494 957
-592 -1.687
2.520 2.618
131 0
19 0
54 0
31 0
47 0
M 0
63 0
75 0
30 0
0 109

0 871

0 14

0 19
16 147
0 122

0 10

0 190
12 105
3 0
592 1.687

<2
_
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15 Donationer

DGI har i det forgangne d&r foretaget indsamlinger via onlinetilmeldingen pd vores hjemmeside til
Foreningsliv for alle, som er en landsdcekkende stgtteordning til udsatte bern og unge.

Ordningen giver mulighed for stette til kontingent, steevnedeltagelse og fripladser pd idrcetsskoler.
Foreningsliv for alle er desuden stottet af Poul Due Jensens Fond, Lidl og Social- og Boligstyrelsen.
Indsamlingen er foretaget i overensstemmelse med reglerne i indsamlingsloven og indsamlings-
bekendtgegrelsen, jf. bekendtgorelsens 89, stk. 1, nr. 4.

Der eri 2023 indsamlet TDKK 84 i donationer til Foreningsliv for alle. Disse midler er forbrugt i 2024.
Der eri 2024 indsamlet 34 TDKK, der forventes forbrugti 2025.

16 Pantscetninger og sikkerhedsstillelser

Der er lavet en sikkerhedsstillelse for DGl Huset i Nordkraft for i alt 5.000 TDKK for perioden
2020 til 2025.

DGI heefter for deres geeld i Foreningsfitness, hvor DGI har et 50% ejerskab af Foreningsfitness I/S
med DIF.

17 Eventualforpligtelser

DGI har indgdet lejekontrakt med et opsigelsesvarsel pd 6 mdaneder. Huslejeforpligtelsen udger
pr. 31. december 2024 TDKK 765.

DGI har indgdet lejekontrakt med et opsigelsesvarsel pd 12 mdneder. Huslejeforpligtelsen udger
pr. 31. december 2024 TDKK 1.130.

DGI har indgdet en lejekontrakt med uopsigeligt lejemdl pd 4 ér, med tidligst fraflytning primo
september 2026. Huslejeforpligtelsen udger pr. 31. december 2024 TDKK 805.

DGI har indgdet leasingaftale vedrerende driftsmaterial. Forpligtelsen udger pr. 31 december 2024
TDKK 1.114.

Jf. fusionsaftale mellem DGI og De Danske Skytteforeninger er DGI forpligtet til: At understotte
Skydebaneforeningen Danmarks virke med 10.000 TDKK i 2014.

Belobet nedtrappes med 500 TDKK arligt i 10 &r, hvorefter foreningen vil modtage 5.000 TDKK.
Belobet for det kommende dr 2025, udger 6.556 TDKK. (pristalsreguleret)

e
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Bilag A — Nettoopstilling

Tilskud fra Danske Spil A/S

Overfort til Skydebaneforeningen Danmark
@vrige indtcegter

Renter

Indtcegter i alt

Tilskud til landsdelsforeninger
Tilskud til forsikringer

Tilskud til DGI Skydning

Tilskud til landsdelsbaserede idrcetter
Tilskud til Strategisk indsatspulje

Tilskud til kommunesamarbejde

Born og unges lige adgang til foreningsdeltagelse

Rejsepuljen

DGI landsdelsforeninger i alt

Generelt

Idreetter

Fokusomrader

Kommune, partnerskab og event
Verdensholdet

Idreet og Fokus i alt

Medier & Marketing

HR og Ledelsessekretatiat
Jura

Digital

CFR

SKV

@konomi

Servicecenter

DGl stabene i alt

54

Regnskab Budget Regnskab
2024 2024 2023
TDKK TDKK TDKK

323.523 321.017 313.188
-6.427 -6.582 -7.017
2.376 1.500 2.000
7.380 3.300 8.574
326.852 319.234 316.745
-130.128 -129.121 -121.884
-15.345 -17.000 -16.813
-6.500 -6.500 -14.822
-8.946 -8.877 -8.676
-8.588 -8.500 0
-2.288 -2.250 -2.250
-4.464 0] -5.851
-471 -400 -450
-176.730 -172.648 -170.746
-15.549 -16.537 -19.003
-21.363 -22.746 -24.744
-15.015 -16.547 -16.304
-3.929 -3.527 -2.916
-316 0] 0
-56.172 -59.357 -62.967
-15.743 -17.833 -15.592
-14.900 -16.667 -12.778
-1.432 -1.352 -1.250
-28.206 -24.388 -24.088
-54 -359 -362
1.320 750 1.375
-10.333 -10.955 -9.764
-828 454 -410
-70.176 -70.350 -62.869
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Bilag A — Nettoopstilling

Regnskab Budget Regnskab

2024 2024 2023

TDKK TDKK TDKK

Politik & Presse -3.618 0 -3.452
Politik & Presse i alt -3.618 (0] -3.452
Personale -8.055 -5.574 -6.338
Administration -2.654 -1.462 -1.403
Administrationscenter -1.870 -4.456 -4.196
Administration i alt -12.579 -11.492 -11.937
Udviklingsmidler -135 0 -262
Play the Game -75 0 0
ISCA -2.155 -2.350 -2.350
Qvrige i alt -2.365 -2.350 -2.612
Scerlige poster -2.061 400 -175
Scerlige poster i alt -2.061 400 -175
Afskrivninger -684 -1.433 -655
Afskrivninger i alt -684 -1.433 -655
Resultat for disponeringer 2.467 2.004 1.332

AR
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Hanne Lene Haugaard

Bestyrelsesmedlem
Pa vegne af: DGI
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Mit2D &
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Dan Kenny Lygum Skjerning

Bestyrelsesmedlem
Pa vegne af: DGI
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Bestyrelsesmedlem
Pa vegne af: DG
Serienummer: bc2b24ad-61d2-42d2-b47d-b7344b7e019a

IP: 37.49.XxX.XXX
Mitap &

2025-06-02 11:46:31 UTC

Jens Otto Stgrup
Direktor

Pa vegne af: DGI
Serienummer: 8fce52de-35fe-4b17-baad-6421b0a28155

IP: 87.49.xxx.XXX
Mit2D &

2025-06-02 12:20:40 UTC

Charlotte Bach Thomassen

Bestyrelsesformand
Pa vegne af: DGI
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IP: 89.23.xxx.XXX
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Pa vegne af: DGI
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Mitap &
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Christian Bigom

Bestyrelsesmedlem
Pa vegne af: DGI
Serienummer: 33555b01-b8a3-45ea-b71a-b6690ba75e4e

IP: 194.45.xxX.XXX
Mitap &

2025-06-08 10:55:23 UTC

Hanne Frglund Mgller

Kritisk / intern revisor
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Mitap &
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Lars Moaller Hansen

Bestyrelsesmedlem
Pa vegne af: DGI
Serienummer: Oaaa593f-233b-4fc6-b8d9-9215b56710a8

IP: 89.150.XxX.XXX
Mitap &

2025-06-10 06:24:14 UTC

Lars Peter Hagh

Kritisk / intern revisor

Serienummer: 42945c56-ea00-4283-99f7-e271a3ec475¢
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Pd vegne af: EY Godkendt Revisionspartnerselskab
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Mitap &

2025-06-1109:24:24 UTC

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. De underskrevne data er
valideret vha. den matematiske hashveerdi af det originale dokument. Alle
kryptofrafiske beviser er indlejret i denne PDF for validering i fremtiden.

Dette dokument er forseglet med et kvalificeret elektronisk segl. For mere
information om Penneos kvalificerede tillidstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Ulrik Benedict Vassing

EY Godkendt Revisionspartnerselskab CVR: 30700228
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