Lions Club Hobro

Erkleering om aftalte arbejdshandlinger

ERKLARING OM AFTALTE ARBEJDSHANDLINGER VEDRGRENDE ANVEN-
DELSE AF INDSAMLINGSOVERSKUD FOR INDSAMLINGSPERIODEN 01.01.2023
-31.12.2023.

Til ledelsen i Lions Club og Indsamlingsnavnet

Formalet med denne erkleering om aftalte arbejdshandlinger og begraensninger i
anvendelse og distribution

Formélet med vores erkleering er udelukkende at assistere de indsamlingsansvarlige og ind-
samlingsneevnet med at vurdere, om de indsamlingsansvarliges anvendelse af overskuddet fra
indsamlingsperioden 01.01.2023 — 31.12.2023 er i overensstemmelse med indsamlingstilladel-
sen, og erkleeringen kan vaere uegnet til andet formal.

Denne erkleering er alene tilteenkt Lions Club Hobro og Indsamlingsneaevnet, og ma ikke anven-
des af eller distribueres til andre parter.

De indsamlingsansvarliges ansvar

Ledelsen har bekreeftet, at de aftalte arbejdshandlinger, der er aftalt med de indsamlingsan-
svarlige, er egnede til formélet med opgaven.

Ledelsen er ansvarlig for at overskuddet fra indsamlingen er anvendt i overensstemmelse med
indsamlingstilladelsen, hvorpé de aftalte arbejdshandlinger udferes.

Revisors ansvar

Vi har udfert opgaven om aftalte arbejdshandlinger i overensstemmelse med den internatio-
nale standard om beslseegtede opgaver ISRS 4400 (Ajourfert) Opgaver om aftalte arbejdshand-
linger og yderligere krav ifelge dansk revisorlovgivning. En opgave om aftalte arbejdshandlin-
ger indebeerer, at vi udferer de arbejdshandlinger, der er aftalt med de indsamlingsansvarlige
og rapporterer om observationerne, som er de faktiske resultater af de udferte aftalte arbejds-
handlinger. Vi udtaler os ikke om egnetheden af de aftalte arbejdshandlinger.

Denne opgave om aftalte arbejdshandlinger er ikke en erkleeringsopgave med sikkerhed. Vi
afgiver derfor ikke en revisionskonklusion eller udtrykker anden form for konklusion med sik-
kerhed.

Hvis vi havde udfert yderligere arbejdshandlinger, kunne andre forhold veere fundet og rappor-

teret.
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Lions Club Hobro

Erkleering om aftalte arbejdshandlinger

Professionel etik og kvalitetsstyring

Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og International Ethics Standards Board
for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code), her-
under principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forneden omhu og
uafhaengighedskravene i IESBA Code.

Vores revisionsfirma anvender International Standard on Quality Management 1, ISOM 1, som
kraever, at vi designer, implementerer og driver et kvalitetsstyringssystem, herunder politikker
eller procedurer vedrerende overholdelse af etiske krav, faglige standarder og geldende lov og
gvrig regulering.

Arbejdshandlinger og observationer

Vores arbejde har bestéet i at udfere de nedenfor beskrevne arbejdshandlinger, der er aftalt
med de indsamlingsansvarlige.

Arbejdshandlinger Observationer
1 Kontrolleret, at det tiloversblevne overskud Der er ikke i forbindelse med kontrollen af
er opgjort korrekt det tiloversblevne overskud konstateret
uoverensstemmelser
2 Sikre, at de donerede midler er givet inden- Der er ikke i forbindelse med kontrollen af de
for det godkendte omrade donerede midler konstateret uoverensstem-

melser mellem donationer og indsamlingstil-
ladelse

Hobro, den 24 /3 2025
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