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Red Barnet Ungdom

Organisationsoplysninger

Organisation

Red Barnet Ungdom
Rosenerns Allé 12
1634 Kebenhavn V
CVR-nr.: 27 33 66 04

Telefon: 35 24 85 42
Internet: www.redbarnetungdom.dk

E-mail: redbarnetungdom@redbarnetungdom.dk
Bestyrelse

Maja Mette @Osterhaab Andersen, forperson
Benjamin Rudman, nastforperson

Rikke Elisabeth Sjolte, kasserer

Dalia Awadh

Anders Nyeland

Ina Fjordvald Christensen

Frederik Saabye

Helena Rovsing Olsen

Revision

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
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Red Barnet Ungdom 2

Ledelsespategning
Vi har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabséret 1. januar — 31. december 2023 for Red Barnet Ungdom.

Arsrapporten udarbejdes efter god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtge-
relse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdoms-
formal. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, saledes at arsrapporten giver et retvisende

billede af organisations aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet og pengestremme.

Organisationen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er omfattet af ars-
rapporten, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede afta-
ler og seedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldi-

ge pkonomiske hensyn ved forvaltningen.

Herudover er det vores opfattelse, at der er etableret systemer og processer, der understetter sparsommelighed,

produktivitet og effektivitet.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler.
Arsrapporten godkendes hermed.

Kebenhavn, den 11. maj 2024

Bestyrelse

Maja Mette Osterhaab Andersen Benjamin Rudman Rikke Elisabeth Sjolte
forperson naestforperson kasserer

Dalia Awadh Anders Nyeland Ina Fjordvald Christensen

Frederik Saabye Helena Rovsing Olsen

Addo Sign identification number: effcc1b5-78ba-49¢9-a79a-6b01cd14f89e



Red Barnet Ungdom 3

Den uafhzengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Red Barnet Ungdom

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Red Barnet Ungdom for regnskabséret 1. januar — 31. december 2023, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, pengestromsopgerelse og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter god regnskabsskik, jf. beskrivelsen 1 anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgarelse nr. 1753

af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af organisationens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af organisationens aktiviteter og pengestremme for
regnskabséret 1. januar — 31. december 2023 i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i an-
vendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleggelse for og

revision af tilskud til stette af ungdomsformal.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende 1 Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udferes pa grundlag
af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af
tilskud til stette af ungdomsformél. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nermere beskrevet i revisi-
onspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af organisationen i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at

det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. de-
cember 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal. Ledelsen har end-
videre ansvaret for den interne kontrol, som den anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden va-

sentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere organisationens evne til at fortsatte
driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere organi-

sationen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet
Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformati-

on, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj
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Red Barnet Ungdom 4

Den uafhzengige revisors revisionspategning

grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i over-
ensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,

samt standarderne for offentlig revision, jf. bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006
om regnskabsaflaggelse for og revision af tilskud til stotte af ungdomsformal, altid vil afdeekke vaesentlig fejl-
information, nar saddan findes. Fejlinformation kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som veasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pd de oko-

nomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pd grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bestemmelserne i bekendtgerelse
nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal,

foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlin-
formation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvergelser, dokumentfalsk, bevidste
udeladelser, vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

o Opndr vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af organisationens interne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fort-
sat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om organisationens evne til at
fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspateg-
ning gere opmerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er til-
straekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem til datoen for vores revisionspéategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog med-
fore, at organisationen ikke lengere kan fortsette driften.

o Tager vi stilling til den samlede preaesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan
made, at der gives et retvisende billede heraf i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. beskrivel-
sen 1 anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaf-

leeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revi-
sionen samt betydelige revisionsmessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kon-

trol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-

sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet

ved revisionen eller pa4 anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december

2006 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med ars-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabsprak-
sis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til

stotte af ungdomsformal. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
Erklering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-Kkritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og saedvanlig praksis. Ledelsen
er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af
de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere syste-

mer og processer, der understetter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at gennemfore juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores ju-
ridisk-kritiske revision efterprover vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de undersogte di-
spositioner, der er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i

bevillinger, love og andre forskrifter samt indgéede aftaler og seedvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understetter
skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af
arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske bemarknin-

ger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemarkninger at rapportere i den forbindelse
Kebenhavn, den 11. maj 2024

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Susanne Arniled Moller
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24625
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Red Barnet Ungdom 7

Ledelsesberetning

Red Barnet Ungdom (RBU) arbejder for en bernevenlig verden, hvor bern og unge har tiltro til sig selv, andre
og fremtiden. Red Barnet Ungdom er funderet i FN’s Barnekonvention fra 1989 og organiserer unge frivilliges
samver for og med bern og unge indenfor indsatserne: ret til uddannelse, ret til fritid og ret til ikke-
diskrimination. Gennem disse indsatser er det Red Barnet Ungdoms mission at styrke bern og unges livsglede
og trivsel gennem positive forandringer i det enkelte barns liv, samt at sikre at bern og unges stemme bliver

hort 1 samfundet.

Af sarligt prioriterede emner 1 2023 kan neevnes: videreforelse af de mange velfungerende indsatser, herunder
fundraising, kampagner, herunder Berns Stemme, rekruttering og onboarding af frivillige, flytning af kontor og

organisationsandringer pé sekretariatet.

Der er til stadighed et fokus pa at opstarte og drive aktiviteter for og med bern og unge og er der nu 132 for-
skelligartede projektaktiviteter fordelt i hele Danmark; Laering, Barnets Ven og Bern pa Flugt, hvor vi har
modtaget eksterne bevillinger fra bl.a. Egmont Fonden; Det Obelske Familiefond; Ole Kirk’s Fond; TrygFon-
den; Erik Thunes Legat; Augustinus Fonden; Kebenhavns Kommune, Aarhus Kommune, Odense Kommune,

Aalborg Kommune m.fl.

12024 vil et stort fokus igen vere pa at indga nye aftaler med fonde og kommuner, der skal finansiere allerede

eksisterende og nye aktiviteter fremover.

12023 har der ogsa, jf. strategien 2022-25, veret fokus pé at styrke Red Barnet Ungdom som bern og unges
stemme. [ 2023 investerede vi i arbejdet med fondsfundraising til strategien, hvor vi ansatte en medarbejder,
hvis opgave var at udvikle projekter p4 omradet og sege fonde med henblik pa at kunne realisere strategien. Vi
er endnu ikke 1 mél med dette arbejde og det fortsetter derfor i 2024. Der vil med baggrund i erfaringer herfra i
2024 blive taget stilling til, hvordan arbejdet med Berns Stemme skal loftes videre.

Ulennede frivillige er en vigtig ressource i Red Barnet Ungdom. I forste halvar af 2023 oplevede vi store ud-
fordringer med rekruttering af nye frivillige, hvorfor rekrutteringsindsatsen har veret et stort fokus i aret. Dette
fokus har fra september 2023 givet resultater og udviklingen er vendt. Dette skyldtes blandt andet en mere sy-
stematisk tilgang til arbejdet, samt en kontinuerlig udvikling af onlinerekruttering. Ved udgangen af 2023 var

der 1.045 frivillige i Red Barnet Ungdom, der kontinuerligt laver aktiviteter med og for bern.

Langt sterstedelen af de frivillige arbejder indenfor indsatserne: Born pa Flugt (445 frivillige), Laering (280
frivillige) & Barnets Ven (257 frivillige). Det samlede antal frivilligt drevne projekter i Red Barnet Ungdom er
132.

Red Barnet Ungdom har i 2023 haft et mindre fald i omsatning; fra 14,6 mio. kr. til 14,3 mio. kr.
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Red Barnet Ungdom 8

Pé& medlemssiden har der veret et fald pa ca. 8 %, sa der ved udgangen af 2023 er 4.514 medlemmer i Red

Barnet Ungdom.

Okonomi
Arets resultat blev et overskud pa t.kr. 126 efter et overskud pa t.kr. 4 i 2022.
Organisationens balance viser en aktivmasse pa t.kr 8.520 og en egenkapital pa t.kr. 1.121.

Red Barnet Ungdom har de sidste ar prioriteret at styrke egenkapitalen med t.kr. 100 pr. ar og det vil det ogsa
veere fremadrettet. Det er derfor meget tilfredsstillende, at overskuddet i 2023 er pa t.kr. 126.

Midlerne til den ordinere drift af Red Barnet Ungdoms aktiviteter (frie midler) udgeres fortsat i hej grad af
indteegterne fra Dansk Ungdoms Fellesrad (1,94 mio. kr.), men ogsa kontingenter fra medlemmer (t.kr. 724),

bidragsydere (t.kr. 429) og administrationsbidrag (t.kr. 666) har stor betydning.

12023 er 28% af indtegterne frie midler (4,06 mio. kr.) og 72% er eksterne bevillinger til aktiviteter (10,25
mio. kr.).

Driftstilskuddet fra DUF bliver anvendt til drift og udvikling af landsorganisationen: lenudgifter, administrati-
on, organisations-/medeaktiviteter, medlems- og ekstern kommunikation, uddannelse af frivillige, husleje mv.
De storste udgifter i 2023 fordelte sig pé lon til stabsfunktioner (bl.a. generalsekreter, skonomi- og administra-
tionschef, kommunikationskonsulent & organisationskonsulent) samt husleje/drift af sekretariatet og ekstern

kommunikation.

Red Barnet Ungdom er flyttet i nye lokaler i 2024, hvilket styrker mulighederne for en mere rationel drift
fremadrettet samt skaber bedre rammer for medarbejdere og frivillige. Arsbudgettet for 2024 er i store trek
identisk med arsregnskabet 2023, dog har vi modtaget ca. 1,6. mio. kr. mere i eksterne bevillinger til vores
programmer 1 2024. Det forventes derfor, at aktivitetsniveauet vil stige, iseer med hensyn til antal frivilligt

drevne aktiviteter.

Bestyrelsen

Ar 2023 var det forste hele 4r i strategiperioden 2022-25. Bestyrelsens hovedfokus har derfor naturligt veeret at
komme godt fra land med strategien, herunder at skabe de bedst mulige forudsetninger for implementeringen
af strategien de kommende ar. Dette indebar bl.a. udarbejdelsen af et budskabspapir, som skulle danne ramme
for organisationens fortalervirksomhed. Bestyrelsen har desuden arbejdet taet sammen med sekretariatet om at
styrke de interne arbejdsgange, sd budskaber og historier fra bern og frivillige er lettere tilgaeengelige, sé de kan

bruges strategisk i fortalerarbejdet.
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Red Barnet Ungdom 9

Medlemmer og frivillige

Medlemstallet 1 2023 er faldet med 372 til 4.514 (2.936 under 30 ar) mod 4.894 medlemmer i 2022, hvilket er
et fald pé ca. 8 %.

Antallet af medlemmer, der er involveret i en af Red Barnet Ungdoms projektaktiviteter med bern og unge er

pr. 31. december 2023 1.045, hvilket er 178 faerre end 1 2022.

Som tidligere naevnt er det i anden halvdel af 2023 lykkes at vende udfordringen med at rekruttere nye frivilli-

ge, hvorfor det forventes, at der i 2024 igen vil vaere en vaekst i bdde antal medlemmer og antal frivillige.

Lokalforeninger

Red Barnet Ungdom vagter demokratisk dannelse og deltagelse hejt. I 2023 havde Red Barnet Ungdom 10 lo-
kalforeninger, der alle atholdt generalforsamlinger i overensstemmelse med egne vedtaegter. Af disse opfylder

8 lokalforeninger samtlige af DUF’s betingelser for at vere tilskudsudlesende.

Sterstedelen af lokalforeningsmedlemmer har i 2023 deltaget i Red Barnet Ungdoms uddannelsesmuligheder:
uddannelsesdage, Ledelsesforum, netvaerksmeder og lokalforeningsrddsmede. Dette har sammenlagt opkvali-
ficeret det lokale arbejde indenfor fortalerarbejde, ledelse, rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling
af frivillige. Flere lokalforeninger har desuden arrangeret enkeltstaende og tilbagevendende faglige og sociale
arrangementer samt haft fokus pa at skabe synlighed omkring Red Barnet Ungdom lokalt og pa deres sociale

medier, samt ageret bern og unges stemme lokalt.

Ydermere har der i lokalforeningerne varet fokus pa at styrke samarbejdet pa tvers af lokalforeningerne og
samarbejdet til andre foreninger i deres lokalomrdde. Sidst har bestyrelsen desuden haft fokus pé at styrke lo-
kalforeningerne og relationen til dem. 1 2023 blev der oprettet en mentorordning for lokalforeningerne, som nu

hver har tilknyttet en mentor fra landsbestyrelsen.
Aktiviteter og lokalforeninger

Red Barnet Ungdoms projektaktiviteter er organiseret indenfor 3 rettighedsomrader. Pr. marts 2024 har Red
Barnet Ungdom folgende projektaktiviteter:

Uddannelse:

1) 39 Laringscafeer i 9 lokalforeningerne (Nordjylland, Aarhus, Esbjerg, Kebenhavn Nord, Keben-
havn Syd, Fyn, Kage, Midtsjelland og Slagelse)

2) 19 Lektievenner-match i 5 lokalforeninger (Nordjylland, Aarhus, Kebenhavn N, Kebenhavn S og
Esbjerg)
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. Fritid:

1)  Barnets Ven med 212 match i 9 lokalforeninger (Nordjylland, Aarhus, Kebenhavn S, Esbjerg,
Kebenhavn Nord, Fyn, Randers, Midtsjelland og Vejle)

3) 12 Centeraktiviteter pa 5 asylcentre i 5 lokalforeninger (Nordjylland, Esbjerg, Vejle, Aarhus,
Midtsjeelland)

4) 3 Weekendkolonier for asylbern i 2 lokalforeninger (Aarhus og Kebenhavn N)

5) 26 Venskabsgrupper for bern pa flugt i kommuner i 9 lokalforeninger (Nordjylland, Aarhus, Keo-
benhavn N, Kebenhavn S, Koge, Fyn, Randers, Midtsjelland, Slagelse)

6) 9 Venskabsgrupper pa Krisecentre i 3 lokalforeninger (Aarhus, Kebenhavn, Fyn)
. Ikke-diskrimination:

1) MobSQUAD i RBU Aalborg

Herudover kan n&vnes:

e Nordic Cooperation: Et samarbejde med unge engagerede i de nordiske ungdomsorganisationer i Save the
Children-familien, hvori der arbejdes for at styrke bern og unges stemme regionalt og internationalt.
e Lokalforeningsradet: Et samlingssted for koordinering af lokale og tvaergaende tiltag samt sparring lokal-

foreningerne imellem. Radet mades fysisk én gang arligt i Kebenhavn.

Kompetenceudvikling

I Red Barnet Ungdom vaegter vi kompetenceudvikling hejt. Grundet lav tilslutning til vores uddannelsesdage
post-Corona forsegte vi os 1 2023 med en revideret uddannelsesdag. Hvor deltagerne tidligere blev fordelt pa
forskellige spor, var fokus at skabe en mere samlet uddannelsesdag med temaer der spander bredt. Desuden
holdt bestyrelsen igen i 2023 Ledelsesforum, som er et arligt arrangement der atholdes for alle ledere i Red
Barnet Ungdom. I 2023 var fokus pa fortalerarbejde og hvordan dette kan forankres lokalt. Dette var en stor

succes med oget tilslutning sammenlignet med forrige ar.
Samarbejdspartnere

Red Barnet Ungdom har gennem flere ar opbygget gode og verdifulde samarbejder med fonde, kommuner,
Red Barnet, Dansk Ungdoms Fzllesrdd og dens medlemsorganisationer m.v., der alle bidrager til vores aktivi-

teter. Dette har ogsa veret et fokuspunkt i 2023.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten udarbejdes efter god regnskabsskik jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis samt bekendtge-
relse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdoms-
formal.

Den anvendte regnskabspraksis er uandret.

Regnskabet afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og méling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som felge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige eko-

nomiske fordele vil tilflyde organisationen, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar organisationen som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd organisationen, og for-

pligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris. Méling efter forste indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten af-

leegges, og som be- eller atkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indtegter, 1 takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-

lob, der vedrerer regnskabsaret.

Resultatopgerelsen

Indtegtskriterium

Modtagne forméalsbestemte midler bogferes som geld under balanceposter "ikke anvendte formélsbestemte
midler". De modtagne formalsbestemte midler indtaegtsfores herefter i det omfang, der atholdes omkostninger

pa de konkrete projekter.

Ikke formalsbestemte midler, herunder kontingenter, indteegtsfores nar indbetalingerne modtages.

Eksterne omkostninger

Projektomkostninger vedrerer nationale projekter. Omkostninger medtages efter forbrugstidspunktet og sad-

vanlige periodiseringsprincipper.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager samt sociale omkostninger mv. til organisationens personale.
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Anvendt regnskabspraksis

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger.

Skat

Red Barnet Ungdom anses for at vere fritaget for skatteansettelse.

Balancen
Materielle anlzegsaktiver

Driftsmateriel: inventar, barbare computere o.1. aktiveres og afskrives lineart over 3 ar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-

skrivninger til imedegaelse af forventede tab.

Manglende konsolidering af lokalforeninger
I Red Barnet Ungdoms arsregnskab konsolideres regnskaberne for organisationens lokalforeninger ikke. Der

aflegges selvstendige regnskaber for de enkelte lokalforeninger.

Finansielle forpligtelser

Andre finansielle forpligtelser méles til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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Resultatopgoerelse for 2023

Indteegter

Projektomkostninger

Personaleomkostninger

Husleje

Tilskud til lokalforeninger

Andre omkostninger

Bestyrelse, landsmade, udvalgs- og uddannelsesudgifter

Interne projektomkostninger

Omkostninger
Resultat for finansielle poster

Finansielle poster

Arets resultat

2023 2022

Note kr. t.kr.
1 14.313.010 14.625
2 10.252.779 10.443
3 2.171.051 2.157
769.062 759
55.015 45
4 635.208 559
158.286 128
352.747 488
14.394.145 14.577
(81.135) 48

207.177 (44)

126.042 4
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Balance pr. 31.12.2023
2023 2022
Note kr. t.kr.
Driftsmateriel 110.505 65
Materielle anlegsaktiver 110.505 65
Andre tilgodehavender 165.804 57
Periodeafgransningsposter 33.449 46
Tilgodehavender 199.253 103
Likvide beholdninger 8.210.535 8.015
Omsztningsaktiver 8.409.788 8.118
Aktiver 8.520.293 8.183
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Balance pr. 31.12.2023

Overfort resultat

Egenkapital

Leverandergeeld

Anden geeld

Ikke anvendte formalsbestemte midler
Kortfristede geeldsforpligtelser

Gealdsforpligtelser

Passiver

2023 2022
Note kr. t.kr.
6 1.120.737 994
1.120.737 994
7.075 76
640.806 306
6.751.674 6.807
7.399.555 7.189
7.399.555 7.189
8.520.293 8.183
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Pengestromsopgorelse for 2023

Driftsresultat for renter
Andring 1 driftskapital

Andring i likvide midler

Finansielle poster (indtegter/udgifter)

Pengestromme vedrerende drift

Kb af materielle anleegsaktiver
Pengestromme vedrorende investeringer
ZAndring i likvide midler

Likvider 01.01.2023
Likvider 31.12.2023

2023 2022
Note kr. t.kr.
(81.135) 48
9 114.386 488
33.251 536
207.177 (44)
240.427 492
(45.195) (65)
(45.195) (65)
195.232 427
8.015.303 7.588
8.210.535 8.015
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Noter
2023 2022
kr. t.kr.
1. Indtegter
Bidrag 429.188 421
Kontingent medlemmer, jf. note 10 723.675 765
DUF tilskud 1.936.091 1.940
Administrationsbidrag 666.870 682
Interne projekter 17.781 21
Andre indtaegter 286.626 353
4.060.231 4.182
Indtegter ved overfersel af formalsbestemte midler 10.252.779 10.442

14.313.010 14.624

2. Projektomkostninger

Lering 3.265.680 4.051
Barnets Ven 3.784.852 3.335
Antimobning 16.657 28
Born pa Flugt 3.185.590 3.004
Andre projekter 0 24

10.252.779 10.442

3. Personaleomkostninger

Lenninger og gager 9.101.528 8.964
Andre sociale omkostninger 197.578 61
Len overfort til projekter (7.128.054) (6.869)
2.171.051 2.156
Gennemsnitligt antal medarbejdere 19 20

Heraf udger len til generalsekretaer 783.880 kr. og vederlag til forperson 116.120 kr.
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Noter

4. Andre omkostninger
Tryksager og kontorartikler
Gebyrer til bank og Nets
Diverse

Forsikringer

Revisor

Inventar

Telefoni

Kontingenter
Reprasentation

Transport og forplejning

IT, printere mv.

5. Bestyrelse, landsmede, udvalgs- og uddannelsesudgifter

Bestyrelsesomkostninger

Udvalgsomkostninger og landsmede

Uddannelsesudgifter

6. Egenkapital
Egenkapital 01.01.2023

Arets resultat

Egenkapital 31.12.2023

2023 2022

kr. t.kr.
17.379 18
29.181 66
42.252 11
32.043 33
119.813 123
82.631 69
55.347 55
30.900 31
14.109 11
83.613 68
127.940 73
635.208 558
58.930 63
90.517 58
8.839 7
158.286 128

Overfort

resultat
kr.

994.696
126.042
1.120.737
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Noter
2023 2022
kr. t.kr.
7. Anden gaeld
Skyldig len, A-skat, sociale bidrag m.m. 289.991 20
Skyldige omkostninger 159.118 86
Feriepengeforpligtelser 154.439 150
Skyldig moms A 37.259 50
640.806 306
8. Ikke anvendte formalsbestemte midler
Nationale projekter 6.751.674 6.807
6.751.674 6.807
9. Medlemmer
Pr. 31.12.2023 er der 4.514 medlemmer, heraf 2.914 under 30 ar.
10. Endring i driftskapital
Andring i tilgodehavender (96.159) 411
Andring i kortfristet geeld 210.544 77
Zndring i langfristet geeld 0 0
114.386 488

11. Eventualforpligtelser
Organisationen har pr. 31.12.2023 lejeforpligtelser pa 122 t.kr.
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