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Oplysninger om foreningen
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Direktion
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Revision
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Ledelsespategning

Formandskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december

2023 for ADHD-foreningen.
Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.

31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2023.
Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen omhandler.

Indsamlingsregnskab note 4
Indsamlingen er foretaget i henhold til tilladelse af foreningens indsamlinger og i overensstemmelse med Indsamlingsloven
med tilherende bekendtgorelse. Indsamlingen er gennemfort ved indsamlinger, og er foregéet via hjemmeside, Facebook

og SMS.

Vi anser det opstillede regnskab for indsamling til fordel for foreningens formal, der skal stette foreningens generelle ar-
bejde for perioden 1. januar 2023 - 31. december 2023, for udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne

i retningslinjerne i bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 og Indsamlingsloven.

Udlodningsmidler

Foreningen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrerer modtagne udlodningsmid-
ler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgiede aftaler og szdvanlig
praksis. Der er desuden etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldige okonomiske hensyn ved

forvaltningen af de modtagne udlodningsmidler.

Arsrapporten indstilles til hovedbestyrelsens godkendelse.
Odense, den 7. april 2024

Formandskab

/
| rush ijmmnk
Trish Nymark r
Konstitueret formand

Godkendt pé foreningens hovedbestyrelsesmade den 7. april 2024
2



Den uafhzengige revisors revisionspitegning

Til bestyrelsen for ADHD-foreningen
Revisionspitegning pa arsregnskabet
Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for ADHD-foreningen for regnskabséret 1. januar - 31. december 2023, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og gkonomiske stilling
pr. 31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023 i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundiag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gzldende i Danmark, samt standardeme for offentlig revision, idet revisionen af modtagne offentlige midler udferes pa
grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 550 af 17. maj 2023 om ansegningspuljen til handicaporganisationer og -
foreninger pa det sociale omrade (ULHAN) samt bekendigerelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v. Vores
ansvar ifelge disse standarder og krav er nzrmere beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen
af arsregnskabet”. Vi er uathzngige af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Ac-
countants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gzl-
dende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er
vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med &rs-
regnskabsloven. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som bestyrelsen anser for nadvendig for at
udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsette driften; at oplyse
om forhold vedrarende fortsat drifi, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mél er at opné hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspétegning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er gzldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgarelse nr. 550
af 17. maj 2023 om ansggningspuljen til handicaporganisationer og -foreninger pa det sociale omrade (ULHAN) samt be-
kendtgorelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v., altid vil afdekke vasentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsté som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugeme traffer
pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geeldende i Danmark, standarderne for offentlig revision if. bekendtgerelse nr. 550 af 17. maj 2023 om ansggningspuljen
til handicaporganisationer og -foreninger p det sociale omrade (ULHAN) samt bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020
om indsamling m.v., foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.



Den uafhzngige revisors revisionspétegning (fortsat)

Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er
tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinforma-
tion forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

o Opnir vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens in-
terne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de regnskabsmas-
sige skon og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet p4 grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl foreningens evne til at fortsztte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
veesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pé oplysninger herom i rsregnskabet eller,
hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfore, at foreningen ikke l@ngere kan fortsztte driften.

o Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt
om érsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvi-
sende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af revisionen samt
betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje,
om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med érsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller p anden
made synes at indeholde vesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til arsregnskabs-
loven.

Baseret pé det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og
er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vasentlig fejlinformation i ledelsesbe-
retningen.



Den uafhzengige revisors revisionspategning (fortsat)

Erklzring i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i overensstemmelse med love
og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sedvanlig praksis. Ledelsen er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige
gkonormiske hensyn til kravet om sparsommelighed ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er omfattet
af arsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understotter sparsomme-
lighed, produktivitet og effektivitet.

1 tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfere juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision
efterprover vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om undersegte dispositioner, der er omfattet af regnskabs-
afleeggelsen, er i overensstemmelse med de relevante love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og szdvanlig
praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med hoj grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller
dispositioner understotter skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltingen af de midler og driften af foreningen, der er om-
fattet af drsregnskabet.

Hvis vi p& grundlag af det udforte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske bemarkninger, skal vi
rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kobenhavn, den 7. april 2024

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Q’éian Dai ose Pederseri

statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730



Ledelsesberetning
ADHD-foreningens beretning 2023

Tak. Tak for, at du lzser med. Det gor mig glad, for det betyder, at ogsa du udviser interesse

for ADHD & ADD og ikke mindst ADHD-foreningen. Det er der behov for og denne beret-

ning vil vise, at mange flere gor som dig. Stetter op om ADHD-sagen og bruger os. Bruger
ADHD-foreningen og vores mange indsatser og initiativer og samtidig bakker op om vores ge-

nerelle og nedvendige virke. Vi er felles om ADHD & ADD.

For der er kun os. Kun os til at vere talergret for mennesker med ADHD & ADD. Og vi er stolte af det, og det store
fxllesskab vi sammen skaber og at vi bliver flere hver dag. Flere, som forteller deres historie, flere, som raber hgjt om
systemet, flere, som ikke vil acceptere de ait for lange ventetider, eller skore korekortregler, eller diskrimineringen omkring
adgang til militzer og politi og meget andet. Og heldigvis flere, som viser de mange positive sider, som ADHD & ADD
ogsi bestar af. Listen er lang, ja den er faktisk alt for lang. Men jeg hafter mig ved, at vi er en stzrk flok, som stetter

hinanden og aldrig giver op.

Det er med stolthed, at vi fremleegger dette akonomiske resultat. Igen viser det, at hele organisationen formar at flytte sig i
den retning, hvor behovet er. Vi ter stille os i spidsen og tage ansvaret, der hvor ingen andre gor. Dette regnskab viser
tydeligt, at vi ikke blot ser til, mens livet i den danske folkeskole kan vare svart for et barn med ADHD men, at vi har
anvendt store mangder ressourcer p at komme ud og give kompetenceloft til lererne og pzdagogerne. Ja, og det samme
gelder ungdomsuddannelser, arbejdspladser og mange andre steder. Vi yder mere radgivning end nogensinde for, vi har
flere mestringsgrupper end nogensinde for og det samme gelder netveerksgrupper, vi har flere 1:1 radgivningsforleb end

tidligere — og listen er endnu lzngere.
Set dig godt til rette og nyd de neeste sider, hvor ord og handlinger stotter op om arets regnskab. Hvor vores forening igen
viser, at vi arbejder hardt for at skaffe nedvendige midler, bruger dem sparsommeligt og mélrettet. P4 den made sikrer vi,

at vi i Danmark tager ADHD og ADD alvorligt

Jeg ma indromme, at jeg er stolt og, at lysten til at fortsatte vores retning ikke er blevet mindre. Men det er behovet heller




Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningens skonomiske malsztning

ADHD-foreningen er en frivillig organisation og tilvejebringer nedvendige midler pa forskellige mader, sisom medlems-
kontingent, projektdonationer, fundraising, gaver, stette fra offentlige myndigheder og fonde. For der skal flere midler til

for at varetage den stigende eftersporgsel efter foreningens indsatser.

Derfor sikrer foreningen ogsé midler til foreningens virke ved at udvikle og atholde kurser, konferencer, workshops, me-
stringsforleb, opleg og tilbyde faglige konsulentydelser. Dette primert for at udbrede viden om ADHD/ADD og bidrage
med nedvendige strategier og indsatser til mennesker med ADHD/ADD. Dette ogsé for at sikre, at foreningen gennem
indteegtsgivende virksomhed kan tilbyde en starre mengde af aktiviteter og indsatser, som eftersporges af mennesker med

ADHD/ADD, parerende og fagfolk. Og alligevel er det pa ingen méde nok.

ADHD-foreningen er fundamentet i forhold til at vzere talerer for, udvikle indsatser il og at arbejde for gode forhold for de
ca. 160.000 mennesker med ADHD/ADD i Danmark og deres parerende. Som denne beretning viser, er behovet for stotte
igennem foreningen markant stigende og ADHD-foreningen varetager i dag den danske, nationale ridgivnings- og videns-
indsats. Dette til trods er ADHD-foreningen stadig ikke p finansloven og modtager ikke labende og kontinuerlig offentlig
stette. Ej heller fra SSA-reserven er der modtaget midler pa noget tidspunkt.

Foreningen finder det nadvendigt at have gkonomisk bzredygtighed og uathzngighed som kernefokus i takt med, at bru-
gernes behov ndrer sig, og de samfundsmassige spilleregler, herunder gkonomisk plan, for foreningslivet, er til konstant
debat. Det kraever fokus pa udvikling af nye indtzgtskilder og mod til at tage nye skridt og afprave forskellige indsatser og

lgbende soges mod at oge egenfinansieringsgraden gennem udvikling og afprevning af nye indsatser.

ADHD-foreningens overordnede gkonomiske politik arbejder for, at indtzgter og udgifter udlignes over en 3-4rig periode
og det tages der hgjde for i budget- og aktivitetsplanlagning for en 3-arig periode. Politikken holdes lobende op mod egen-
kapitalens sterrelse i forhold til forpligtigelser og aktiviteter. ADHD-foreningen seger ligeledes mod, at foreningens egen-
kapital har en sterrelse, der modsvarer forpligtigelserne og at et eventuelt overskud bringes i spil for at virke for mennesker

med ADHD/ADD.

ADHD-foreningens &rsregnskab udarbejdes af foreningens skonomichef og direkter, revideres af revisor og godkendes af
hovedbestyrelsen. De arlige budgetter udarbejdes ligeledes af foreningens skonomichef og direkter og godkendes af for-
eningens hovedbestyrelse. Dertil udarbejdes kvartalsvise regnskaber inklusive budgetopfolgning til fremleggelse for ho-

vedbestyrelsen. Dette for at garantere, at der kan reageres rettidigt, hvis behovet for justeringer opstar.



Ledelsesberetning (fortsat)

Okonomisk resultat 2023

ADHD-foreningens arsregnskab udviser et driftsresultat pa kr. 1.537.428. Dette er godt og vel en fordobling af bundlinjen
fra aret 2022, nar der ses bort fra henlzggelserne, og det er betydeligt hajere end budgetlagt for aret.

Resultatet betragtes som varende meget tilfredsstillende og skyldes alene foreningens evne til at turde tage skridt imod nye
retninger og vere imgdekommende overfor nye behov. Der har varet fokus pa at bringe egne interne ressourcer i spil ved
at tilbyde mere uddannelse, flere forlgb, og konferencer for at oge den samlede danske viden om ADHD & ADD. Medar-
bejderne pa sekretariatet har undervist, uddannet, radgivet og sparret langt mere end tidligere og langt flere interne ressour-

cer er anvendt her.

Ligeledes har den markante medlemsfremgang stor betydning for arets resultat og her har en samlet indsats fra hele orga-

nisation haft positiv pavirkning.

De samlede ordinzre indteegter i aret var kr. 15.748.824, hvilket er i henhold til budgettet for aret og svarer til en stigning i
forhold til 2022 pa 3%. De samlede omkostninger lod pa kr. 14.251.533, hvilket er et fald pa ca. 7% i forhold til 2022, hvor
aret dog ogsa bad pa aktivering af henlagte midler.

Det kan bemzrkes, at der pa omkostningssiden er en besparelse pa 2.000.000 kr. samtidig omsetningen som budgetlagt for
2023 er opnaet. Den primere arsag til det er, som beskrevet mange steder i beretningen, at en rekke aktiviteter er trukket
ind i huset og interne ressourcer og derved mandetimer/kvindetimer er anvendt hertil. Aret har ikke budt p en forogelse af

personaleressourcer, men dette ivaerkszttes for aret 2024.

Der har igennem en arrzkke veret fokus pa at oge tilgangen af midler igennem fundraising aktiviteter sésom midler til
afholdelse af sommerlejr, frivilligdag, netvarksgrupper for medlemmer m.v. Deter lykkes igen i dret 2023 at fastholde det

steerke niveau fra 2022. Disse midler har nu en andel pé ca. 9% ud af de samlede indtegter.

Fundraising omradet er i perioden 2016-2023 steget med 84,62%. Specielt ser vi en stor stigning i fundraising til frie midler,
radgivning, videnscenter mm i samme periode pa 251%. Disse midler er den direkte arsag til, at foreningen kan opretholde
aktivitetsniveauet malrettet mennesker med ADHD & ADD.

ADHD-foreningens egenkapital er pr 31.12.2023 pé kr. 8.734.075. Den samlede egenkapitalen er oget med arets resultat.

Det vurderes dog, at egenkapitalen har en starrelse nu, hvor foreningen har mulighed for at ege kapaciteten for at imede-

komme behov fra mennesker med ADHD & ADD i Danmark. Dette vil der blive disponeret over i 2024.

Ved éret 2023 er ADHD-foreningens eneste eventualforpligtigelse lejemal, Pakhusgérden 50, 5000 Odense C. Lejemalets
uopsigelighed udlab dog 31.3.2020.



Ledelsesberetning (fortsat)

Hoved- og negletal

Hovedtal i t.kr.
Kontingenter
Indsamlede belab (gaver, arv og sponsorater)

Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler,
offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)

@vrige indtegter (private projektmidler, salg af
boger, arrangementer, kurser m.m.)

Omkostninger til pjecer, information, arr.,
kampagner, lokalafdelinger m.m.

Personaleomkostninger

Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar
Arets resultat

Aktiver i alt

Egenkapital

Nogletal

Antal medlemmer
Sikkerhedsmargin
Soliditet

Antal ansatte

2023 2022 2021 2020 2019
3.100 2.529 2.197 1.980 1.941
1.396 1.389 1.177 1.026 825
3.920 3.885 3.565 3.414 4.316
7.333 7.437 7.820 6.245 4.974
5.341 5.845 3.955 3.831 4.407
6.976 6.568 6.315 5911 5.682
1.935 3.014 1.742 1.712 1.651
1.497 -295 2.677 1.183 31
12.635 12.267 12.189 9.845 6.906
8.734 7.197 7.491 4.815 3.632
8.971 7.215 6.125 5.426 5.295
0,6 0,8 0,5 0,8 1,2
69% 59% 61% 49% 53%
17 16 16 15 14

Nogletallene for sikkerhedsmargin og soliditet er defineret pa side 26, hvortil der henvises.



Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningens virke og strategiske retning

ADHD-foreningens retning fastszttes pa foreningens landsmade, hvor medlemmerne beslutter retningen 1 det fastlagte

malsatningsprogram for en kommende 2-rig periode. 2023’s retning var derfor overordnet set baseret pd samme som éret

for. Dette kan genbesoges pd www.adhd.dk:

Vi ved mest om ADHD/ADD

INDSATSOMRADE: VIDEN

Vi er den danske vidensportal for ADHOD/ADD

Vi driver det danske radgivningscenter for ADHD/ADD

Vi ses mest
INDSATSOMRADE: SYNLIGHED

Skaber vi staerk grafisk profil 2022

Nar politik berarer mennesker med ADHD/ADD — sa er vi med
Vi er meningsdannere

Vi ejer ADHD/ADD SOME plallormen

Vi gor mest for ADHD/ADD

INDSATSOMRADE: TILSTEDE

Vores frivillige driver de naere aklivileter i hele Danmark

Vi udvikler og alpraver indsatser og seller relningen for indsatser
Vi er tilstede for mennesker med ADHD

Medlemmerne & brugerne
ADHD-foreningen er til for alle med behov for stette, radgivning, feellesskab eller blot med interesse for ADHD/ADD, om

man er medlem eller ¢j. Foreningen er meget opmarksom pa vigtigheden af at have “stottere™ i form af medlemskaber og
opmaerksom pa, hvad der skal il for, at medlemmerne bliver s lznge som muligt, altsa finder foreningens arbejde vigtigt

og relevant.

Aret 2023 bed pa 8971 medlemmer i foreningen, heraf blev der budt velkommen til 3106 nye medlemmer og derved ogsé
en ogning i kontingentindtagter pa 22,6%. Det betyder meget for foreningen, at der opleves s4 stor opbakning til foreningens

virke, som set siden 2020.

ANTAL MEDLEMMER 31/12

B.971

7.215

6.462
6.169
6.239
6.089
5.755
5.461
6.125

5.295
5.426

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Ledelsesberetning (fortsat)

Arsagerne til denne flotte medlemstilgang de seneste 4r kan blandt andet skyldes en markant synlighed pa alle medier, en
professionel forening, der tages alvorligt af alle, bide de bererte samt beslutningstagerne og bevillingsgiverne. Og s er
foreningen til stede alle vegne. Ligeledes opleves det ogs4, at lanceringen af den nye og forbedrede www.adhd.dk har skabt

en lettere vej ind i foreningen.

Der blev i aret afholdt 4 medlemswebinarer med 228, 154, 78 og 758 deltagere og det kan ses, at der ved afholdelse af disse

opleves oget medlemstilgang.

Antallet af arlige udmeldinger er procentuelt faldet i forhold til tilmeldinger siden &ret 2020. At medlemmerne bliver len-

gere, har stor betydning for foreningen.
Medlemsindtzgter svarer til ca. 20% af de samlede indtzgter. Dette er en storste andel i foreningens historie.

National radgivningsindsats

ADHD-foreningens indsatser er baseret pa dialog med mennesker med ADHD/ADD, pargrende og fagfolk med interesse
for at forstd diagnosen. Der samles pa cases og beretninger, og alle henvendelser til foreningen registreres i overordnede
temaer og malgrupper. P4 den méde kan foreningen arbejde med at sikre, at, ud over de langsigtede, strategiske mal, tilgo-
deses konstant, hvad medlemmerne og brugerne har behov for. Foreningen tilegner sig stor viden gennem denne proces og
har udviklet en agil arbejdsform for netop at kunne skifte kurs, nar behovet opstar. Pa den méade kan ADHD-foreningen
arbejde optimalt for at sikre gode forhold for mennesker med diagnosen. Derfor ved foreningen ogsa mest om livet med

ADHD/ADD i Danmark.

ADHD-foreningen har igen haft travlt i radgivningen i 2023. Aret var budgetlagt med omkring 2000 radgivningstimer og

selv dette ger, at foreningen igen mé erkende, at der ikke er ressourcer nok. Der er behov for mere.

Foreningen har anvendt aret til at blive dygtigere og mere pracis pa registreringer for at sikre korrekt indsamling af ned-
vendige data. Dette betyder, at der kan vaere en smule udsving fra tidligere indsamlede data og at noget ikke er direkte

historisk sammenligneligt.

Overordnet set er der med den nye registreringsmetode modtaget omkring 3000 opkald til radgivere og vejledere, hvor der

ydes gratis indsats fra ADHD-foreningen. Arets sidste maneder har der vaeret en stor stigning.

I dette &r er de fleste henvendelser modtaget fra voksne med ADHD med en andel pa 44%. Henvendelser fra foreeldre samlet

set er pa 33%.
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Ledelsesberetning (fortsat)

De typiske samtaleemner i 2023 har handlet om udredning og behandling, og dette har igen i ar fyldt markant mere, hvilket
hovedsageligt skyldes frustrationer pa lange ventetider bade ved PPR, kommunale indsatser og psykiater. Ogsa adgangen
til arbejdsmarkedet har haft stor betydning. Der eftersparges generelt indsatser og viden til brug i ventetiden samt radgivning

i forhold til handling.
Foreldre har henvendt sig primzrt om skolegang, manglen pa hjalp, ventetid pd udredning og behandlingsindsatser.

Det er nzvnevardigt, at der bade i ridgivning og i medierne er store stigninger at spore pa voksne indenfor ADHD/ADD-
omradet. Det er tydeligt, at det er et omrade, som foreningen har i fokus, men desverre ogsé markant tydeligt, at omradet
barer preg af utilstrekkelige losninger, mangel pa indsatser og alt for mange ulykkelige historier, hvor voksne med

ADHD/ADD ka&mper uverdige kampe.

ADHD-foreningen er ikke p4 Finansloven, modtager ikke midler fra SSA-reserven eller andre offentlige midler til at vare-
tage denne landsdzkkende radgivningsfunktion til trods for, at den lefter en stor national og voksende samfundsmessig
opgave. ADHD-foreningen prioriterer denne funktion, og anvender egne frie midler til at sikre kapacitet. Kan man tillade
sig at lade vare.

Der modtages et stigende antal henvendelser, hvor henvisning til foreningen kommer fra det offentlige og hvor det forventes
fra det offentlige, at foreningen kan yde stotte, vejledning eller tilbyde forleb uden omkostninger fra kommunen, regionen

osv.
Foreningen ved, at mere skal geres og andet skal geres. Derfor var det ogsa med gleede, at foreningen blev bevilliget midler
fra Sundhedsstyrelsen til at udvikle og implementere et frivilligt korps af telefonrédgivere. Dette kan hjelpe med at give

plads til flere vigtige og stettende samtaler. Projektet blev igangsat den 1.12.23 og leber frem til udgangen af november
2026.

Der er anvendt 1.075.919 kr. pa radgivningen i 2023 og det er fuldt egenfinansieret.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Frivillighed

250 frivillige. S4 mange keemper med for at skabe bedre rammer for mennesker med ADHD & ADD. Aret har budt pa bade
stor aktivitet og masser af ny aktivitet og det opleves, at der er rift om aktiviteterne. Mange nye kommer med og det er ikke
lzngere overraskende, nér der ved opstart af netvaerk dukker 50 personer op. Der er opstartet kvindegrupper, mandenetvark,

familienetvaerk, ungenetvaerk, samtalegrupper, cafeer, aktivitetsture, sommerlejre og meget andet.

ADHD-foreningen har 13 aktive lokalafdelinger, der tilsammen dekker hele

Danmark. Aret har budt pa stor interesse for udvikling i lokalafdelingerne: fire

lokalafdelinger har faet bevilliget DH-midler til afholdelse af bestyrelsessemi-

nar for at forbedre organisering. Foreningens frivilligkonsulent har opprioriteret

onlinemeder og undervisning med lokalafdelingerne. Emnerne har veeret man-

geartet fra opstart af cafe, hjelp til at sege fonde og puljer, formandsmeder,

introduktion til nye bestyrelsesmedlemmer og mere ADHD-faglige emner.

Flere lokalafdelinger har ansagt eksterne midler blandt andet §18 midler og vee-

ret aktive i forhold til at sage lokale midler samt opstarte aktiviteter pd nye

méder. Alle lokalafdelinger i ADHD-foreningen har mulighed for at have en reprasentant med i hovedbestyrelsen og 12
lokalafdelinger har benyttet sig af dette. Der er hej dedikation og deltagelsesgrad og foreningen er stolte af at have det lokale
og nare tilbud med s tzt pa der, hvor beslutninger for retning treeffes. Det skaber faellesskab, sammenhold og oplevelsen

af ”en forening™.

Folgende blev ogsé afholdt med frivillige kreefter:
o Der blev igen afholdt sommerlejr over 5 dage for 23 familier (fordelt pa 34 voksne og 39 bgrn), hvor hele 16
frivillige bidrog til at skabe ferie, sjov og oplevelser for alle.
o Ligeledes blev der afholdt 2 ungesejlture. Begge med 7 deltagere i alderen 14-16, som pamenstrede det gode
treeskib Klitta fra Aarhus havn hen over 5 dage samlet set.
e Den arlige Unge camp havde i &r 24 unge mennesker med i 3 dage pd Houens Odde. Derudover blev der afholdt
netvaerksdag for de unge i efteraret 2023. Her deltog 25 unge.

e Der blev afholdt familieweekend for 10 familier i Skeerbak centeret.
Lokalafdelingerne tildeles 18% af de samlede kontingentmidler.
De 13 lokalafdelinger anvendte i 2023 kr. 902.794 til at drive de frivillige aktiviteter og har tilsammen en egenkapital pr.

31/12-2023 pa kr. 1.435.373, hvilket er en lille stigning sammenlignet med 2022,

Samlet set udger foreningens organisationsarbejde og frivillige aktiviteter 18% af de samlede omkostninger i ADHD-

foreningen i 2023.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Uddannelse og viden om ADHD & ADD
Det har varet ct tankevaekkende ar, nar det handler om at bringe viden om ADHD & ADD i spil rundt om i det danske land.

Den storste forandring pa omrédet er fokus pa at bringe egne, interne kompetencer i spil. Foreningen ved mest om livet
med ADHD & ADD og har bragt det i spil i stor stil og taget ansvaret alvorligt i forhold til, at flere skal have viden om
ADHD og redskaber til indsats. Dette taler vist sit tydelig sprog:

REKVIREDE KONTRAKTER/FORLPB

Det har haft stor indflydelse pa sekretariatets kompetencer og ressourcer og det har kunnet markes. Det har krevet stor
fleksibilitet og agilitet fra medarbejdere og dette er der leveret pa til bravour. Det har ogsa betydet, at foreningen har aget
tilgangen af viden ind i huset ved uddannelse, seminarer og lignende til medarbejdere. Der har i perioden vaeret undervist i

henhold til 111 indgaende kontrakter og der er ydet 66 stk radgivnings- og vejledningsforleb til private og virksomheder.

Aret har ogsa budt p justering af den mere traditionelle kursusvirksomhed. Her er meget gaet fra fysisk deltagelse til online
deltagelse. Dette giver mulighed for fleksibilitet ved deltagelse og samtidig sikrer det, at foreningen kan udbyde billigere
eller gratis kurser. Der blev her afholdt 9 fysiske kurser med samlet set 212 deltagere og online blev der afholdt 11 kurser

med 313 deltagere i alt.

Foreningen har i perioden afholdt landsdakkende og gratis aktiviteter sdsom webinarer. Dette kan ikke afleses i regnskabet,
da disse er afholdt med interne ressourcer. Dette for at imedekomme behovet og igen sikre, at viden og redskaber bliver

tilgzngelige og kan skabe handlinger. Der blev atholdt 9 forlob med netvarksgrupper og 4 medlemswebinarer.

Foreningen har udviklet en specialistuddannelse for at lave forsvarlige kompetenceleft for lzrere og padagoger. 12023

deltog 35 fra henholdsvis indskoling og mellemtrin.

De 2 arlige landsdzkkende konferencer, hvoraf den ene har fokus pa bern og unge og den anden voksenlivet, blev i ar

hurtigt fyldt op og pladserne blev opskrevet for at imedekomme behov om deltagelse. I alt deltog 508 personer.
Samlet set havde omradet en indtzgt pa 4.116.289 kr. og er en vigtig faktor i forhold til at oge egenfinansieringen og derved

kunne lave mere for mennesker med ADHD. Udover stigning i omsztning lykkedes det ogsa her med at nedbringe de

eksterne udgifterne betragteligt med 335.000 kr. i sammenligning med 2022.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Udyvikling og afprevning med mening

Aret bed igen p& mange udviklingsprojekter med det formél enten at udvikle, afpreve indsatser eller have mulighed for at
give flere adgang til viden eller forleb. Aret bad pa mange udviklingsprojekter i ADHD-foreningen. Der var budgetteret
med kr. 2.964.340, inteme indteegter mod realiseret kr. 2.233.172.

Omkostningsmassigt er der en nedgang pa 26% pa projekterne. Dette skyldes for det forste ferre tilgang af projektmidler

og demnast at flere aktivitet er afholdt af interne ressourcer.
Her en kort przcisering af projekterne og fokusomréderne for éret:

Born og unges lige adgang til foreningslivet i Assens kommune

Fiansieret af Socialstyrelsen
Projektperiode 01.01.2021-31.12.2023.
Samlet: kr. 2.400.000

Formal: at udvikle en baredygtig model for inklusion af udsatte bern og unge med kognitive vanskeligheder i fritids- og

foreningslivet.

Afslutning: projektet var en stor succes. Malsetningen var at rekruttere min. 80 bern og unge med ADHD eller lignende
kognitive udfordringer. Der blev rekrutteret 154 born og unge og 143 er fortsat i det tilbud, de er startet i. Assens Kommune

har valgt at forleenge projektet i 2024 med kommunens egne midler.

Med ADHD som livsledsager

Finansieret af TrygFondens regionale rad i region Syddanmark
Projektperiode: 01.01.2023-31.12.2023.
Samlet bevilling: kr. 147.110

FormAl: at bek@mpe ensomhed hos voksne (50+) med ADHD via et netvark, hvor de meder andre med ADHD og kan

vende deres udfordringer og erfaringer.
Afslutning: 23 voksne 50+ har deltaget i netveerket i projektperioden. I netveerket oplever deltagerne et frirum og en mu-

lighed for at spejle sig i ligesindede, som betyder, at de oplever at vare en del af et feellesskab, dom udviser accept, forstaelse

og rummelighed. Netvarket fortstter efter endt projektperiode og er blevet tilknyttet ADHD-forening lokalafdeling Fyn.

15



Ledelsesberetning (fortsat)

Forstehdndsforteellinger

Finansieret af puljen til szrlige sociale formal v. Socialstyrelsen (SzrligSoc)
Projektperiode: 01.12.2022-31.12.2023.
Samlet bevilling: kr. 505.550

Formal: at give en gruppe voksne med ADHD mulighed for at preve krefter med frivilligt arbejde, blive en del af et
frivilligt fellesskab og opleve, at de har ressourcer til at gere en forskel for andre. Som frivillige holder de voksne med

ADHD foredrag pé bl.a. skoler, uddannelser, arbejdspladser samt til arrangementer i ADHD-foreningens lokalafdelinger.

Afslutning: Fortzllerprojektet var en stor succes med knap 90 afholdte opleg i 2023 pa institutioner, jobcentre, kommuner,
faengsler osv. Malet var 50 —75. Der har veeret en kaempe tilfredshed blandt de frivillige og arbejdspladserne, som bookede

et opleg. Projektet er desuden blevet forlzenget i 2024 med midler fra Sundhedsstyrelsen.

Inkluderende sangfewllesskaber

Finansieret af Statens Kunstfond
Projektperiode: 01.03.2023-31.05.2023.
Samlet bevilling: kr. 100.000

Formél: give bern med ADHD/ADD og lign. vanskeligheder et fellesskab og succesoplevelser ved at inkludere dem i
sangfzllesskaber i grundskoler og musikskoler.
ADHD-foreningen vil i samarbejde med Sangens Hus undervise musik/sanglerere fra grundskole og musikskole i at inklu-

dere born med ADHD/ADD og lign. vanskeligheder i sangfellesskaber.

Afslutning: 34 musik/sanglerere deltog pa temadagen, hvor de blev undervist i, hvordan man bedst inkluderer bern med

ADHD og lignende vanskeligheder i musik- og korundervisning.

Pai arbejde med ADHD

Finansieret af TrygFondens Regionale rad i Region Sjelland

Projektperiode 01.01.2023-31.12.2023.

Samlet bevilling: kr. 147.110

Formal: at bekempe isolation hos voksne med ADHD og give dem flere handlemuligheder i forhold til at fastholde deres

arbejde. ADHD-foreningen udvikler og afprover en peer-to-peer indsats.

Afslutning: 67 voksne med ADHD har gennem projektperioden deltaget i netvaerket. Netvarket har i meget hgj grad bi-
draget til at deltagerne har haft et feellesskab hvor de kan rekke ud og dele de svare ting i hverdagen. Det er ikke lykke-
des at rekruttere frivillige til at faciliteret at netvaerket efter projektafslutning kunne kere videre. Der er dog lokalafdelin-

ger i omrédet der har oprette nye netverk.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Styrkelse af studieliv for unge med ADHD

Finansieret af Fonden Sol og Strand ved Margit og Kjeld
Projektperiode: 01.01.2023 —31.12.2003
Samlet bevilling: kr. 100.000

Formal: at gore unge med ADHD i stand til at leve et bedre studieliv med diagnosen. Der udvikles to animationsfilm over
forskellige mestringsstrategier til studielivet. F.eks. kan animationsfilmene indeholde rad og redskaber til at skabe overblik,
etablere en studierutine og styrke koncentrationen

Projektet vil vise forskellige strategier til at mestre studielivet med ADHD gennem animationsfilm.
Afslutning: filmene er frit tilgeengelige for alle pa adhd.dk

(i) En klasse for sig

Finansieret af A.P. Mollerske Stattefond
Projektperiode: 01.10.2021-30.09.2027.
Samlet bevilling: kr. 4.624.908

Formil: at udvikle, afprove og udbrede en ny uddannelsesmodel, der skal fa flere unge med ADHD, ASF og lignende
vanskeligheder til at lykkes med en ungdomsuddannelse. Den 2-arige HF-model vil blive udviklet og afprovet, uden at
skolen tildeles s@rlig taxameterstotte, da mélet er at udvikle en baredygtig metode og ekonomisk rentabel uddannelsesmo-
del, der kan anvendes af andre lignende institutioner. Projektet er et samarbejde mellem ADHD-foreningen og Frederiks-

sund Gymnasium.

ADHD med muligheder

Finansieret af Det Obelske Familiefond
Projektperiode: 01.11.2022-30.04.2024
Samlet bevilling: kr. 8§92.705

Formal: at bringe unge med ADHD tettere pa uddannelse og arbejdsmarked ved at give dem storre forstaelse for egne
ressourcer, storre tro pa sig selv og flere handlemuligheder. ADHD-foreningen udvikler og afprever en peer-to-peer indsats.

Indsatsen matcher unge mentorer med ADHD med unge mentees med ADHD.

HELP — ADHD og graviditet

Projektet er finansieret af Sygesikring Danmark.
ADHD-foreningen er underleverander af specifik indsats.

Formél: som del af et forskningsprojekt, HELP, udvikler og afprever ADHD-foreningen et radgivningsprogram til gravide

og nye mgdre med ADHD.
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Ledelsesberetning (fortsat)

En ny forstdelse — mestringsforlob for voksne med ADHD — Version 2

Projektet er finansieret af Sundhedsstyrelsen
Projektperiode: 01.11.2023-31.12.2026
Samlet bevilling: kr. 975.140.

Formal: i perioden 2019-2022 gennemferte ADHD-foreningen projektet “En ny forstéelse — Mestringsforleb for voksne
med ADHD” med stotte fra Sundhedsstyrelsen. I dette projekt bygger foreningen derfor videre pa det oprindelige “En ny
forstaelse” og udbreder indsatsen, s4 endnu flere nydiagnosticerede kan fa tilbudt mestringsforlabet. I tilleg laver vi enkelte

justeringer i forhold til det oprindelige projekt.

Kommunikation og medier

ADHD.dk blev i aret 2022 nyudviklet og er bestemt ikke mindre anvendt herefter. Siden har 698.363 besogt hjemmesiden
halvarligt, hvoraf “hvad er ADD” stadig er den meste besagte enkeltside.

Mestringsbanken pd www.adhd.dk , et forum for indsamling og videreformidling af mestringsstrategier, er blevet flittigt
anvendt og der har vaeret 99.813 visninger halvérligt. Her er det serligt strategier til hverdagen, arbejde, huslige pligter,

studie og helbred, som er szrligt besogt.

Foreningens www kanal for unge www.adhd.dk/ung vokser ogsi i forhold til brug. 1 2023 var der 47.446 sidehenvisninger

og emner som folelser, kerekort, karester, alkohol og stette til studie er mest besegt.

ADHD-foreningens eget udviklede online foraldretrningsprogram KiK NU! (udviklet med baggrund i ADHD-
foreningens eget udviklede forzldretreningsprogram Kerlighed i Kaos®) har haft 6338 besogende halvarligt pa siden, hvor

modulerne tilgés.

Fakta:

. 64.122 visninger af videoer pa YouTube, hvor der er 1370 subscribers.
° Vi har 4.155 modtagere pa NytomADHD, og en dbningsprocent pa 57
° Facebook, 19,8% vakst og 28.990 folgere

. Instagram, 140,63% veekst og 15.019 folgere

. Linkedin, 23% vackst og 9635 folgere

ADHD-foreningen har i aret 2023 udsendt og anvendt over 20.000 pjecer, hvoraf over 17000 er rekvireret i vores

webshop. Alle pjecer er udviklet af egne fagkonsulenter.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Talereret & fortaler

Det har varet en intens periode i forhold til interessevaretagelse. Foreningen har varet aktiv og deltagende ved mange
forskellige offentlige moder, rad, naevn, samtaler m.v. Der er stor efterspargsel pa foreningens deltagelse og ofte mere end
der kan imedekommes. Foreningen er optaget af, at der forventes gratis deltagelse ved styregrupper, folgegrupper, samar-

bejdsmeder, forskningsdeltagelse, rad, navn m.v. Det er en betragtelig okonomisk post i transport og tid.

Omkostningerne for fortalerarbejde er steget med 19% i sammenligning med 2022 og der anvendes 6% af vores samlede

udgifter til denne post.

Endelig har ADHD-foreningen har haft en signifikant eksponering i pressen pé store, velrenommerede kanaler.

Offentlige midler

Samlet set er tilgangen af offentlige midler faldet igennem de sidste 5 4r. Nar der kigges pd uddeling af Udlodningsmidler
igennem Danske Handicaporganisationer er disse de seneste 5 &r faldet med 16% og over en 10-4rig periode er de faldet pd
23%. Hvad angar momskompensation i forhold til udbetalte andel, er udbetalingsprocent her faldet til 30,18, hvilket er den
laveste andel oplevet og viser et fald p& over 7% fra 2022 til 2023.

13% af foreningens samlede indtzgter stammer fra offentlige midler, udlodningsmidler, handicappulje samt bladpulje.

Denne andel er gennem érene faldet med 1-2% pr. &r. I 2017 var der 21% af de samlede indtzgter, der kom fra offentlige

midler.
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At drive ADHD-foreningen

ADHD-foreningen har haft en arlig samlet indteegt pa 15.748.824 kr., indkommet pi folgende omrader:

SADAN FAR VI PENGENE

‘ ‘Organisation/frivillige kantingent
Purige 20%
5%

Uddannelsesaktiviteter
26%

Sponsorater/merchandise
10%

Udviklingsarbejdet
26%

Offentlige midler, DH-puljen,
handicappuljen, bladtilskud
13%

ADHD- foreningen anvender 4,2 % af foreningens anvendte midler til at drive sekretariatet.

SADAN BRUGER VI PENGENE

2 T = " Uddannelsearbejdet
Sekretariat, ration = = : 24%
4% s ¢ -

Ridgiining/telefonarvics o
. 2%

‘Kommunlkatlon/oplysning
14% |
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Ledelsesberetning (fortsat)

Usikkerhed ved indregning og maling

Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og maling af arsregnskabets poster.

Uszaedvanlige forhold

Der er ingen usadvanlige forhold.

Fremtiden

For det kommende ar forventes et mindre overskud.

Begivenheder efter regnskabsérets afslutning
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af &rsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Opstillingsformen

er tilpasset foreningens aktivitet.
Den anvendte regnskabspraksis er uzndret i forhold til seneste ar.
Den anvendte regnskabspraksis er felgende:

Generelt om indregning og maling
I resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de belob, der ved-

rorer regnskabsaret.

Aktiver indregnes i balancen, nir det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets

vardi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér foreningen, som fzlge af en tidligere begivenhed, har en retlig eller faktisk forplig-
telse, og det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil fragé foreningen, og forpligtelsens veerdi kan méles péli-

deligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efier forste indregning sker som beskrevet for hver

enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden &rsrapporten afleegges, og som

be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Indtaegter

Indtzgter indtegtsfores i resultatopgerelsen i det ar, de indgar. Safremt tilskuddene ikke anvendes fuldt ud i

regnskabsiret, afszttes disse som overferte bevillinger til nzste regnskabsar under passiverne i balancen.

Indtegter fra kontingenter indregnes i resultatopgerelsen ved modtagelse af belabene.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab pa debitorer

myv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lon og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til foreningens personale. I perso-

naleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtzgter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrerende
veerdipapirer og gzldsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belob, der vedrgrer regnskabs-

aret.

Balanecen
Finansielle anlzegsaktiver
Lokalafdelinger males til vaerdien af lokalafdelingernes egenkapital, som fremgér af lokalafdelingernes regnskaber,

Vaerdipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre veerdipapirer, der males til dagsveerdi pa balancedagen.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsvzrdi, hvor denne er lavere.
Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsvzrdi for varebeholdninger opgeres som forventet salgspris med fradrag af feerdiggerelsesomkostninger

og omkostninger, der skal afholdes for at effektuere salget.
Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der szdvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af nedskrivninger til

imedegéelse af forventede tab.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Periodeafgransningsposter
Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrerer efterfalgende regnskabsar.

Periodeafgraensningsposter méles til kostpris.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingernes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale formal.

Galdsforpligtelser

Geldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vardi.

Nogletal

Nogletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

Sikkerhedsmargin _ Samlede omkostninger minus driftsomkostninger
Egenkapital
Soliditet e Egenkapital

Balance i alt
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Resultatopgerelse for 2023

2023 2022

Note kr. t.kr.
Indtawgter
Kontingenter 3.099.894 2.528
Sponsorater/merchandise 1.611.649 1.634
Offentlige midler 2.105.272 2.199
Udviklingsarbejde 4.152.933 5.632
Uddannelsesarbejde 4.116.289 2.642
Andre indtzgter 662.787 605
Indtaegter i alt 15.748.824 14.240
Ombkostninger
Organisation/frivillige 2.633.170 2.249
Uddannelsesarbejde 3.466.768 3.426
Kommunikation/oplysning 1.939.541 2511
Fortalerarbejde 884.009 742
Réadgivning 1.075.919 1.182
Sekretariat/administration 592.410 647
Udviklingsarbejde 3.659.716 4.670
Omkostninger i alt 14.251.533 15.427
Resultat for renter og ekstraordinzre udgifter 1.497.291 -187
Finansielle omkostninger 40.137 -108
ARETS RESULTAT 1.537.428 -295
ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:
Anvendt hensattelse medlem/organisation, frivillighed, IT -150.000 -1.150
Hensat frivillighed/kampagne 150.000 150
Hensat IT 200.000 B
Hensat kapacitetsopbygning 500.000 -
Overfort til kapitalkonto 837.428 705
I alt 1.537.428 -295
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Balance pr. 31. december 2023

Anskaffelsessum
Afskrivninger

Materielle anlzegsaktiver

Lokalafdelinger
Andre veerdipapirer

Lejedepositum
Finansielle anlegsaktiver

Anlaegsaktiver

Varelager

Varebeholdninger

Tilgodehavende projektmidler
Tilgodehavender fra salg
Andre tilgodehavender
Periodeafgrensningsposter

Tilgodehavender
Likvide beholdninger

Omszetningsaktiver

Aktiver

2023 2022

Note kr. t.kr.
73.152 94
-14.630 -18
58.522 73
1.433.443 1.377
334.157 322
139.775 133
1.907.375 1.832
1.965.897 1.905
191.163 198
191.163 198
294.220 180
387.090 386
374958 358
83.527 106
1.139.795 1.030
9.338.047 9.135
10.669.005 10.363
12.634.902 12.268
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Balance pr. 31. december 2023

2023 2022
Note kr. t.kr.
Kapitalkonto 7.884.075 7.047
Henleggelser 850.000 150
Egenkapital 2 8.734.075 7.197
Lokalafdelinger 1.435.373 1.379
Hensatte forpligtelser 1.435.373 1.379
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 1.088.573 1.728
Modtagne forudbetalinger 781.334 770
Forudbetalte projektmidler 341.808 997
Anden geld 253.739 197
Kortfristede geeldsforpligtelser 2.465.454 3.692
Gzldsforpligtelser 2.465.454 3.692
Passiver 12.634.902 12.268
Personaleomkostninger 1
Udlodningspulje 3
Indsamling 4
Eventualforpligtelser mv. 5
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Noter

1. Personaleomkostninger
Lon og gager

Pensionsbidrag

Andre sociale omkostninger

Gennemsnitligt antal medarbejdere

2. Egenkapital
Kapitalkonto

Saldo pr. 1. januar
Overfort drets resultat

Saldo pr. 31. december

Henleggelser

Saldo pr. 1. januar
Anvendt i ret

Henlagt i aret

Saldo pr. 31. december

Egenkapital i alt

3. Udlodningspulje

Tilskud Tips- og Lottopuljen til handicaporganisationer, aconto 2023

JE. j.nr. 11685-0042

Lenninger

Medlemsrettede aktiviteter

IT

Drift organisation

Husleje samt gvrige lokaleomkostninger
Resultat

Udbetalt efterregulering udlodningspuljen

Resultat, egenfinansieret

2023 2022
kr. t.kr.
5.667.105 5.308

851.057 779
456.802 481
6.974.964 6.568
17 16
7.046.647 6.342
837.428 705
7.884.075 7.047
150.000 1.150
-150.000 -1.150
850.000 150
850.000 150
8.734.075 7.197
1.884.091 1.940
-911.906 -784
-406.422 -373
-262.489 -460
-834.485 -768
-876.541 -786
-1.407.752 -1.231
- 24
-1.407.752 -1.207
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Noter

2023
kr.

4. Indsamling
Indtaegter
Gaver og bidrag fra privatpersoner 91.117
Gavebreve 0
Udgifter
Annoncering pé sociale medier -5.000
Administration -3.200
Resultat af indsamling 82.917

Der er i 2023 indsamlet midler til finansiering af foreningens aktiviteter og i overensstemmelse med Lov nr. 105
af 4. februar 2020 og bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020.

Overskuddet af indsamlingerne er anvendt til foreningens formal, som er at skabe forstaelse for og faktisk for-
bedring af forholdene for mennesker med ADHD og lignende vanskeligheder samt deres pérerende i henhold til

foreningens formalsparagraf.

Indsamlingerne er ivaerksat p4 opfordring via hjemmeside, online indbetalingsplatform, sociale medier, salg/auk-
tion, merchandise og SMS.

5. Eventualforpligtelser mv.
Foreningen har indgaet folgende lejemAl:

Lejemal Opsigelsesvarsel Huslejeforpligtelse

Pakhusgérden 50 6 maneder 291 tkr.
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