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Oplysninger om foreningen
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Formandskab
Manu Sareen, formand

Trish Nymark, nestformand

Direktion

Camilla Louise Ganzhorn, direktor
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Ledelsespategning

Formandskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. decem-

ber 2022 for ADHD-foreningen.
Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med érsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling

pr. 31. december 2022 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022.
Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen omhandler.

Indsamlingsregnskab note 4
Indsamlingen er foretaget i henhold til tilladelse af foreningens indsamlinger og i overensstemmelse med indsamlingsloven

med tilherende bekendtgerelse. Indsamlingen er gennemfert ved indsamlinger, og er foregéet via hjemmeside, Facebook

og SMS.

Vi anser det opstillede regnskab for indsamling til fordel for foreningens formal, der skal stette foreningens generelle ar-
bejde for perioden 1. januar 2022 - 31. december 2022, for udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne

i retningslinjerne i bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 og Indsamlingsloven.

Tips & Lottomidler

Foreningen har etableret remingslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrorer modtagne tips- og lotto-
midler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og szdvanlig
praksis. Der er desuden etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldige wkonomiske hensyn ved

forvaltningen af de modtagne tips- og lottomidler.

Arsrapporten indstilles til hovedbestyrelsens godkendelse.
den 23. april 2023

Formandskab
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Manu Sareen Trish Nymari(
Formand Naestformand

Godkendt pé foreningens hovedbestyrelsesmede den 23. april 2023
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Den uafhzngige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for ADHD-foreningen
Revisionspategning pa arsregnskabet
Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for ADHD-foreningen for regnskabséret 1. januar - 31. december 2022, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og okonomiske stilling
pr. 31. december 2022 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022 i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen af modtagne offentlige midler udferes pa
grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 326 af 15. marts 2022 om ansegningspuljen til handicaporganisationer og
-foreninger p4 det sociale omrade (ULHAN) samt bekendtgorelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v. Vores
ansvar ifelge disse standarder og krav er n@rmere beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen
af arsregnskabet”. Vi er uathengige af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Ac-
countants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gzl-
dende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er
vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med ars-
regnskabsloven. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den intene kontrol, som bestyrelsen anser for ngdvendig for at
udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsztte driften; at oplyse
om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde rsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opn hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hoj grad af sikkerhed er et hajt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgerelse nr. 326
af 15. marts 2022 om ansggningspuljen til handicaporganisationer og -foreninger pa det sociale omréde (ULHAN) samt
bekendtgorelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v., altid vil afdekke vaesentlig fejlinformation, nér sddan
findes. Fejlinformationer kan opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rime-
lighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgerelse nr. 326 af 15. marts 2022 om ans@gningspuljen
til handicaporganisationer og -foreninger pa det sociale omrade (ULHAN) samt bekendtgorelse nr. 160 af 26. februar 2020
om indsamling m.v., foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.



Den uafhangige revisors revisionspategning (fortsat)

Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pé disse risici samt opnér revisionsbevis, der er
tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinforma-
tion fordrsaget af besvigelser er hgjere end ved vesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesxttelse af intern kontrol.

e Opnér vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens in-
terne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de regnskabsmzs-
sige sken og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der p4 grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl foreningens evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore opmarksom pé oplysninger herom i arsregnskabet eller,
hvis s&danne oplysninger ikke er tilstrakkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pé det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspétegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfere, at foreningen ikke lengere kan fortsztte driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt
om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sédan made, at der gives et retvi-
sende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af revisionen samt
betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje,
om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med rsregnskabet eller vores viden opnet ved revisionen eller pa anden
made synes at indeholde vesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold til &rsregnskabs-
loven.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og
er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesbe-
retningen.



Den uafhzengige revisors revisionspategning (fortsat)

Erklzering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med love
og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og sdvanlig praksis. Ledelsen er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige
gkonomiske hensyn til kravet om sparsommelighed ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er omfattet
af rsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understetter sparsomme-
lighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfare juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision
efterpraver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om undersegte dispositioner, der er omfattet af regnskabs-
afleggelsen, er i overensstemmelse med de relevante love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og szdvanlig
praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller
dispositioner understotter skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er om-
fattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vasentlige kritiske bemearkninger, skal vi
rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kebenhavn, den 23. april 2023

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Christian Dalmpse Pedersen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730



Ledelsesberetning

ADHD-foreningen anno 2022 A 'i )

Kere leser ADHD-foreningen

Jeg tenker, at grunden til at du leser ADHD-foreningens beretning til &rsregnskabet er, at du har en interesse i at
skabe bedre forhold for mennesker med ADHD/ADD. For det er netop det, alle ordene i vores beretning anno
2022, kredser om. Foreningens intensive og forsteerkede indsats for at vare til stede, stotte og forstd livet med
ADHD/ADD. Og ikke mindst fortzlle omverdenen, hvor der er behov for @ndringer, behov for indsatser og behov
for at forsta livet med ADHD/ADD. Vi har nemlig en felles forpligtigelse til at sikre, at der er ordentlige forhold,
ingen stigmatisering, og masser af plads til at livet med ADHD/ADD kan udfolde sig. For det er vigtigt, at det er

os selv, der satter retningen for vores liv og ikke diagnosen eller samfundets betingelser.

Jeg synes, at alle I, med og omkring ADHD-foreningen, igen i &r har vist, at vi sammen tager ejerskab for
ADHD/ADD. Ikke blot fordi ingen andre ger det, men fordi passionen og dedikationen sztter retningen for vores
indsats. Det er ogsé derfor ganske let for mig at sige, at vores forening md siges at veere det danske midtpunkt for
ADHD/ADD. Vi er dem, der ved mest om ADHD/ADD og bestemt ogsé dem, som gor mest.

Jeg sender en taknemmelig tanke til alle jer, som knokler for at give ADHD/ADD en vigtig stemme. Tak til de
mange dedikerede frivillige, alle medlemmerne, som skaber retningen, fonde, bestyrelsen og medarbejdere for stor
indsats, g&-p&-mod og utrzttelig indsats for at fd hverdagen til at fungere for dem selv, for kollegaer og for men-

nesker med ADHD/ADD. Det har virket. Ordene her taler deres tydelige sprog.
Jeg héber, at vores beretning om foreningen i 2022 her vil motivere dig til at gere en indsats for mennesker med
ADHD/ADD og miske til at stgtte op om vores virke. For det kan godt vare, at beretningen her viser, at vi ger

mere end nogensinde for, men det er fordi behovet er storre end nogensinde for.

S4 vi har ogsa brug for dig og din stette.

Med stor hilsen oiekraft- g
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Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningens skonomiske malszetning

ADHD-foreningen er ikke pa finansloven og modtager ikke labende og kontinuerlig offentlig stette. Dette til trods for at
ADHD-foreningen er det centrale omdrejningspunkt i forhold til at vare talerer for, udvikle indsatser til og sikre gode
forhold for de ca. 160.000 mennesker med ADHD/ADD i Danmark. Som denne beretning viser, er behovet for statte igen-

nem foreningen markant stigende, og ADHD-foreningen varetager i dag en national ridgivnings- og vidensindsats.

ADHD-foreningen er en frivillig organisation og tilvejebringer nedvendige midler pa flere mader, sésom medlemskontin-
gent, projektdonationer, fundraising, gaver og stette fra offentlige myndigheder og fonde. Desuden sikrer foreningen midler
til foreningens virke ved at udvikle og afholde kurser, konferencer, workshops, mestringsforlgb og tilbyde faglige konsu-
lentydelser. Dette primart for at udbrede viden om ADHD/ADD og bidrage med nedvendige strategier og indsatser til
mennesker med ADHD/ADD. Men ogsa for at sikre at foreningen, gennem indtzgtsgivende virksomhed, kan tilbyde den

nedvendige mzngde aktiviteter og indsatser, som eftersperges af mennesker med ADHD/ADD, parerende og fagfolk.

ADHD-foreningen er fokuseret pa at vare en bzredygtig stotte for mennesker med ADHD/ADD og en strategisk sterk
samarbejdspartner, hvorfor der lebende sgges mod at ege egenfinansieringsgraden gennem udvikling og afprevning af nye
indsatser. Foreningen finder det nedvendigt at have skonomiske bzredygtighed og uafhzngighed som kernefokus i takt
med, at brugemnes behov @ndrer sig, og de samfundsmeessige spilleregler, herunder skonomisk plan, for foreningslivet er
til konstant debat. Det kraever fokus pa udvikling af nye indtegtskilder og mod til at tage nye skridt og afprove forskellige

indsatser.

ADHD-foreningens overordnede gkonomiske politik arbejder for, at indtgter og udgifter udlignes over en 3-8rig periode,
og det tages der hajde for i budget- og aktivitetsplanleegning for en 3-&rig periode. Politikken holdes lebende op mod
egenkapitalens sterrelse i forhold til forpligtigelser og aktiviteter. ADHD-foreningen sgger ligeledes mod, at foreningens
egenkapital har en sterrelse, der modsvarer forpligtigelserne, og at et eventuelt overskud bringes i spil for at virke for

mennesker med ADHD/ADD.

ADHD-foreningens &rsregnskab udarbejdes af foreningens gkonomichef og direkter, revideres af revisor og godkendes af
hovedbestyrelsen. De arlige budgetter udarbejdes ligeledes af foreningens ekonomichef og direktor og godkendes af for-
eningens hovedbestyrelse. Dertil udarbejdes kvartalsvise regnskaber inklusive budgetopfelgning til fremleggelse for ho-

vedbestyrelsen. Dette for at sikre, at der kan reageres rettidigt, hvis behovet for justeringer opstar.

Det kan bemzrkes, at der i regnskabséret ikke er foretaget budgetjusteringer og at de udsving, der har fundet sted ekonomisk
i forhold til godkendte budget, er af en acceptabel sterrelse og drofiet lobende med hovedbestyrelsen. Dette beskrives

nzrmere i beretningen.



Ledelsesberetning (fortsat)

Okonomisk resultat 2022 N

ADHD-foreningens &rsregnskab udviser et driftsresultat pa kr. -295.062. Det negative bundlinjeresultat skyldes, at forenin-
gen ved arsafslutningen 2021 i alt havde henlagt kr. 1.000.000 kr. til udvikling af ny hjemmeside og alle midlerne er akti-
veret som driftsmidler i 2022 og fuldt anvendt. Ses der derfor bort fra denne henlzggelse for &ret, udviser ADHD-

foreningen et resultat pa den ordinzre drift pa kr. 704.938. Resultat betragtes som meget tilfredsstillende.

ADHD-foreningens egenkapital er pr 31.12.2022 pé kr. 7.196.647 (2021 kr. 7.491.708). Den samlede egenkapital er redu-

ceret med érets resultat.

Egenkapitalens niveau vurderes til at vare af en fornuftig sterrelse, set i forhold til ADHD-foreningens beskedne forpligti-
gelser, der er arbejdet pé at nedstte igennem en arraekke. Ved dret 2022 var ADHD-foreningens lejemal, Pakhusgérden

50, 5000 Odense C, saledes foreningens eneste eventualforpligtigelse. Lejemélets uopsigelighed udleb dog 31.3.2020.

Okonomisk udvikling over 5 ar

De samlede ordinzre indtzgter i aret var kr. 15.239.947, hvilket er en negativ afvigelse i forhold til budget pa 11% i
indevaerende &r. Det er dog en vakst i forhold til 2021 pé godt 3%. De samlede omkostninger lod pé kr. 15.427.408, hvilket
svarer til en forogelse pa 28% i forhold til 2021, hvilket primert skyldes aktivering af henlagte midler til www.adhd.dk,
samt gget aktivitet pi uddannelsesaktiviteter og projekter, hvor flere eksterne parter har vaeret involveret som planlagt i

projektet.



Ledelsesberetning (fortsat)

Hoved- og negletal

Hovedtal i t.kr.
Kontingenter
Indsamlede belab (gaver, arv og sponsorater)

Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler,
offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)

Ovrige indteegter (private projektmidler, salg af
bager, arrangementer, kurser m.m.)

Omkostninger til pjecer, information, arr.,
kampagner, lokalafdelinger m.m.

Personaleomkostninger

Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar
Arets resultat

Aktiver i alt

Egenkapital

Nogletal

Antal medlemmer
Sikkerhedsmargin
Soliditet

Antal ansatte

2022 2021 2020 2019 2018
2.529 2.197 1.980 1.941 1.990
1.389 1.177 1.026 825 587
3.885 3.565 3414 4316 3.170
7.437 7.820 6.245 4.974 6.760
5.845 3.955 3.831 4.407 5.192
6.568 6.315 5.911 5.682 5.944
3.014 1.742 1.712 1.651 1.709

-295 2.677 1.183 31 -344
12.267 12.189 9.845 6.906 6.948
7.197 7.491 4.815 3.632 3.321
7.215 6.125 5.426 5.295 5.461
08 0,5 0,8 1,2 1,6
59% 61% 49% 53% 48%
16 16 15 14 14

Nogletallene for sikkerhedsmargin og soliditet er defineret pé side 26, hvortil der henvises.



Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningens virke og strategiske retning

Det var aret, hvor ADHD-foreningen rundede 40-ars virke for mennesker med ADHD/ADD, og det blev fejret pa lands-

medet 2022.

Fadselsdagsgaven til foreningen var et nyt udseende, hvoraf et ny logo var det bzrende element. Et logo med sterk sym-

bolsk verdi i forhold til at udvise foreningens rummelighed, styrke, vildskab og ikke mindst, at foreningen rummer béde

ADHD & ADD:

A

ADHD-foreningen

ADHD-foreningens retning szttes pa foreningens landsmede, hvor medlemmerne beslutter retningen i det fastlagte mél-

s@tningsprogram for en kommende 2-arig periode. 2022 bad netop pé et landsmade, og en ambitios og spendende retning

blev sat. Hele det besluttede malsatningsprogram kan ses pd www.adhd.dk, og her er udvalgte fokusomréder:

Vi ved mest om ADHD/ADD

INDSATSOMRADE: VIDEN

Vi er den danske vidensportal for ADHD/ADD

Vi driver det danske radgivningscenter for ADHD/ADD

Vi ses mest

INDSATSOMRADE: SYNLIGHED

Skaber vi staerk grafisk profil 2022

Nar polilik bererer mennesker med ADHD/ADD - sa er vi med
Vi er meningsdannere

Vi ejer ADHD/ADD SOME platformen

Vi ger mest for ADHD/ADD
INDSATSOMRADE: TILSTEDE

Vores frivillige driver de naere akliviteter i hele Danmark
Vi udvikler og afprever indsalser og saetier reiningen for indsatser
Vi er lilstede for mennesker med ADHD

Ligeledes valgte medlemmerne Manu Sareen ind som foreningens nye formand for en 2-érig periode.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Medlemmer og brugere

ADHD-foreningen er til for alle med behov for stette, radgivning eller interesse for ADHD/ADD, om man er medlem eller
¢j. Foreningen er meget opmaerksom pé vigtigheden af at have stetter i form af medlemskaber og opmarksom pé, hvad der
skal til, for at medlemmerne bliver si lznge som muligt, altsa finder foreningens arbejde vigtigt og relevant.

Aret 2022 bed p4 1.942 nye medlemmer og en ggning i kontingentindtagter pa 15%. Det betyder meget for foreningen, at

der opleves s stor opbakning til foreningens virke.

Arsagerne til denne flotte medlemstilgang de seneste ar kan blandt andet skyldes en markant synlighed pé alle medier, en
professionel forening, der tages alvorligt af alle, bdde de berarte samt beslumingstagerne og bevillingsgiverne. Og forenin-
gen er til stede alle vegne. Ligeledes opleves det ogs4, at lanceringen af den nye og forbedrede www.adhd.dk har skabt en

lettere vej ind i foreningen.

Pr. 31.12.2022 bestod ADHD-foreningens medlemsbase af 7215 aktive medlemmer svarende til en kontingentindtzgt pa
2.528.550, svarende til en stigning p4 13% i forhold til 4ret for. Indteegterne svarer til 16% af de samlede indtegter, kontin-
gentindteegterne i 2021 var 15% af de samlede indtazgter.

National radgivningsindsats

ADHD-foreningens indsatser er baseret pa dialog med mennesker med ADHD/ADD, pargrende og fagfolk med interesse
for at forsta ADHD/ADD. Der samles pi cases og beretninger, og alle henvendelser til foreningen registreres i overordnede
temaer og mélgrupper. P4 den méade kan foreningen arbejde med at garantere, at ud over de langsigtede, strategiske mal,
tilgodeses konstant, hvad medlemmerne og brugerne eftersparger, og har behov for. Foreningen tilegner sig stor viden
gennem denne proces og har udviklet en agil arbejdsform for netop at kunne skifte kurs, nar behovet kommer. P4 den made
kan ADHD-foreningen bedst arbejde for at sikre gode forhold for mennesker med ADHD. Derfor ved foreningen mest om

livet med ADHD/ADD i Danmark.

ADHD-foreningen har haft mange henvendelser til rédgivningen i 2022. Aret var budgetlagt med 1687,5 radgivningstimer,
men fra Arets start matte det igen konstateres, at det pd ingen made var nok. Foreningen har derfor lgbende tilfart ekstra
ressourcer, hver gang det var muligt. Selv dette ger, at foreningen igen ved érets slutning 2022 har gget antallet af radgiv-

ningstimer til &ret 2023 med over 50%.
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ADHD-foreningen modtager op til 350 henvendelser til rédgivningen om méaneden. De store emner og kontaktgrupper ses

nedenfor:

Kontaktemner

Unpdomsuddannelse

stole

Udinidning &

Hvem ringer?

pdrurende Ul ADID/ADD
Vaksne med ADID/ADD

Forztdre m, ADID/ADD

ilborn 13
Foreldie Ul born under 12 ar

Bom

Henvendelser om udredning og behandling har fyldt betydeligt mere end de andre ar, og det skyldes hovedsageligt frustra-
tioner pa lange ventetider bade ved PPR, kommunale indsatser og psykiater. Der eftersporges indsatser og viden til brug i

ventetiden.

Det er bemarkelsesvardigt, at der bade i rddgivning og pd medierne er store stigninger at anspore pa voksne i
ADHD/ADD-omradet. Det er tydeligt, at det er et omréde, som foreningen har i fokus, men desvarre ogsd markant
tydeligt, at omradet barer preeg af dérlige lesninger, mangel pa indsatser og alt for mange ulykkelige historier, og

voksne med ADHD/ADD, som keemper uvardige kampe.
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ADHD-foreningen er ikke pa Finansloven, modtager ikke midler fra SSA-reserven eller andre offentlige midler til at vare-
tage denne landsdakkende radgivningsfunktion, til trods for at den lofter en stor national og voksende samfundsmaessig

opgave. ADHD-foreningen prioriterer denne funktion, og anvender egne frie midler til at sikre kapacitet.

[ alt har vi anvendt 38% flere midler p4 omradet i 2022 i sammenligning med 2021.

Viden om ADHD

ADHD-foreningen skal sikre en hej finansieringsgrad for at kunne yde den indsats, vi ensker for mennesker med
ADHD/ADD. Derfor er der konstant fokus pé at finde midler til foreningen her - ogsa igennem uddannelsesomrédet i for-
eningen. Det er ogsd en made at sikre et kontinuerligt og eget vidensniveau omkring ADHD/ADD i Danmark. Pd den

made far flest mulige adgang til metoder og redskaber og kan stette bedst muligt op om ADHD/ADD.

Mangel pé viden om ADHD/ADD har ogs3 afspejlet sig pa uddannelsesomradet i foreningen, men ogsé andre steder i
samfundet. Det er blevet tydeligt at viden eftersparges, og der ses et markant eget udbud af kurser, seminarer og konferen-

cer om emnet fra en bred vifte af udbydere.

ADHD-foreningen har afholdt 2 konferencer i 2022 med henholdsvis fokus pé bern & unge og unge & voksne. Samlet set

havde konferencerne 325 deltagere.
I samme periode er atholdt 8 kurser med samlet set 268 deltagere.

Foreningen er blevet bedre til at stette op med online indsatser, der tilbyder mere fleksible madeformer og tidspunkter.
Det er en stor succes, og holdene fyldes hurtigt op. Der blev afholdt 4 grupper i foraret og 7 i efteréret 2022 til forskellige
mélgrupper sésom voksne, unge og forzldre. Ligeledes prevede foreningen at atholde gruppemeder til dem, som gar med
en henvisning til psykiatrien til udredning, men som er ramt af de voldsomme ventetider i psykiatrien. Der blev afviklet 2
grupper i 2022, og begge var fyldt op - og med en umédelig lang venteliste. Denne indsats fortsatter foreningen ind i

2023.
I 2022 bookede bernehaver, folkeskoler, uddannelsesinstitutioner og bo- og opholdssteder 96 rekvirerede opleeg hos

ADHD-foreningen. Folkeskolen tegner sig fortsat som den sterste aftager, hvilket ogsé afspejler sig i vores seneste tiltag —

“Specialistuddannelsen for leerere” pd grundtrinet. Uddannelsen blev udsolgt stort set med det samme.
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Ydermere har ADHD-foreningen oplevet fortsat vakst i individuelle radgivningsforleb, varetaget af foreningens konsu-
lenter. Det vaere sig til foraldre, unge eller voksne. Enten finansieres forlebene af brugernes kommune, eller ogsé velger

brugerne selv at betale. Foreningen atholdt 189 rekvirerede opleg/vejledningsforlab i 2022.

Indtzgter fra uddannelsesomréde svarer til 24% af ADHD-foreningens samlede indtagter.

Udvikling og afholdelse af indsatser
ADHD-foreningens udviklingsarbejde har det overordnede formal at styrke viden om ADHD/ADD i Danmark igennem
udvikling og afprevning af nye indsatser og metoder, og udvikle nye redskaber og mestringsstrategier, alt imens der er fokus

pa at rAdgive og formidle viden om bern, unge og voksne med ADHD/ADD.

Udviklingsarbejdet i ADHD-foreningen vagtes som en strategisk og betydningsfuld indsats, da det bidrager til at identifi-
cere, udvikle, afprove og evaluere indsatser til mennesker med ADHD/ADD. Foreningen finder, at der er for lidt fokus pd
indsatser i Danmark og patager sig derfor ansvaret for, at dette prioriteres og szttes pa den offentlige dagsorden. Det er
betydningsfuldt, da et af formélene er, at kunne tilbyde den n@dvendige indsats til s& mange med ADHD/ADD som muligt

igennem ADHD-foreningen.
Kort oprids af projekter, der er blevet arbejdet med i 2022

KIK NU - online forzldretraning

Formélet med KIK NU! er at transformere Karlighed i Kaos til et onlineforlab, hvor effekten fra malingen af Keerlighed i
Kaos® opretholdes. Kik Online skal gare, at forzldretrening bliver mindre ressourcetung, at den er uathengig af geografisk
placering og tilgzngelighed. Forzldrene kan passe det ind i deres hverdag. Malet er at sikre, at flere forzldre til bern med

ADHD/ADD og ADHD/ADD-lignende vanskeligheder far styrket deres forzldrekompetencer.
Projektet lgb i perioden 01.04.2018-28.02.2022

Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 4.785.000.
Tak til Egmont Fonden for stette.
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En ny forstielse — mestringsforlsb for voksne med ADHD

Formélet med projektet “En ny forstaelse™ er, at nydiagnosticerede med ADHD/ADD fér viden, redskaber og bedre mulig-
hed for indflydelse p& deres behandling og indsats, s& de opnar en sterre grad af (re)habilitering. Deltagerne i projektets
mestringsforleb kan henvises fra en psykiatrisk afdeling, en privatpraktiserende psykiater eller en kommune, men de kan
ogsa henvende sig pa eget initiativ. Der kan vare 5-8 deltagere i en gruppe, som ledes af projektleder fra ADHD-foreningen

sammen med 1 frivillig. Der blev fra samme pulje bevilliget afholdelse af 2 ekstra grupper i efteréret 2022.

Projektet lab i perioden 01.08.2019-31.08.2022.
Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 1.401.525.
Tak til Sundhedsstyrelsen for statte.

Ung+ ADHD+ - flere med ADHD far uddannelse

Projektet vil udvikle og afprave mestringsgrupper for elever med ADHD+ pa en raekke ungdomsuddannelser. Projektet vil
desuden opkvalificere og inddrage stettelerere og koordinatorer pé skolerne, sa de far viden om ADHD+ og redskaber til
at yde en malrettet kvalificeret indsats, der kan understette elevernes udvikling i mestringsgrupperne. ADHD-foreningen
og SOSU-skolerne i Fredericia, Horsens, Vejle, Kolding og Handelsgymnasiet i Aarhus vil sammen udvikle en metode, der
kan give de unge med ADHD+ bedre mulighed for at gennemfore en uddannelse. Indsatsen vil have fokus pa at udvikle og
gennemfare mestringsgrupper for elever med ADHD+, sidelobende med en opkvalificering af ungdomsuddannelsens stot-
telzerere. Det skal ske ved, at der udvikles et mestringskursus, som kan gere elever med ADHD+ bedre i stand til at takle
udfordringerne p4 uddannelsen. Samtidig kvalificeres SPS-indsatsen ved, at stetteleremne tilfores viden om ADHD+ og

opleares side by side i at afholde mestringskurser.

Projektet lgb i perioden 01.08.2020-30.09.2022. Projektet var sat pd pause i maj-juni 2021 grundet Covid-19. Dette har
forlenget projektet til afslutning 31.12.2022.

Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 1.911.000.
Projektet er finansieret af A.P. Mollerske stottefond
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Ind i fzllesskabet — en peer to peer indsats for unge med ADHD eller ADD

Projektets formal er at afhjzlpe ensomhed og isolation og forebygge angst og depression hos unge med ADHD/ ADD.
Formalet opfyldes med en peer to peer indsats, et mentorforlab, hvor unge med ADHD/ADD hjzlper andre unge med
ADHD/ADD ind i ADHD-foreningens fxllesskab og stetter dem i, pa sigt, at opsege andre foreningsfallesskaber.
Mentors opgave vil vre at invitere og introducere mentee til ADHD-foreningens fallesskab. Det kan fx indebzre at folges
med dem til en aktivitet i foreningen og prasentere dem for andre unge i fzllesskabet, som mentoren kender. Som en del
af ADHD-foreningens fzllesskab vil de unges selvindsigt og tro pé fremtiden vokse, og de vil fa lering om fellesskaber,
samarbejde, kommunikation samt indsigt i foreningslivet og de demokratiske processer bag en foreningsstruktur. Alt dette
vil give dem en ballast til, med tiden, at sege ud i andre foreninger og netvark. Derudover skal mentor vare en
sparringspartner, som kan stgtte mentee i situationer, hvor mentee savner én at tale med. Mentorforlgbet varer 6 maneder

og indebzrer regelmassig kontakt, bade fysisk, online og pé telefon/mail.

Projektet lober i perioden 01.12.2020-30.11.2022

Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 623.830

Projektet er finansieret af Socialstyrelsens pulje ”Szrlig Soc”. Tak.

Bearn og unges lige adgang til foreningslivet i Assens kommune

Formalet med projektet er at udvikle en bazredygtig model for, hvordan kommuner bedre kan inkludere udsatte bern og
unge med kognitive vanskeligheder i fritids- og foreningslivet, s& de kan trives som aktive deltagere pé samme niveau som
deres jevnaldrende.

Losningen lader til at ligge lige for. Selvfalgelig kan - og skal - flere bgrn og unge med kognitive vanskeligheder inklude-
res i det almindelige fritids- og foreningsliv. Det krzver dog, at vi kleder trenere og holdledere p& med viden og vaerkte-
jer samt tilbyder ekstra hender pa holdene. Dette projekt vil klzde eksisterende instrukterer pa til opgaven med at skabe
bedre betingelser for bern med kognitive funktionsnedsattelser. Samtidig vil projektet afprgve en ny gruppe af sociale
frivillige “onkler” og “tanter”, der skal rekrutteres blandt ressourcesterke seniorer, til at stette op om holdene og de ud-
satte berns deltagelse. At matche de tre grupper: instrukterer, seniorer og kognitivt udfordrede bern, er en ikke tidligere
afprevet model pa det sociale omrade og i fritidslivet. Det er dog oplagt at afsege nye veje til at bringe flere kreefter fra
civilsamfundet i spil. Vi mener, at netop denne kombination har et stort potentiale til at lafte den meget vigtige opgave det

er at fa flere bern og unge med i aktive fellesskaber.
Projektet lgber i perioden 01.01.2021-31.12.2023.

Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 2.400.000.

Projektet er finansieret af pulje under Socialstyrelsen. Tak.
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PUST-grupper for bern med ADHD
Dette projekt handler om at ruste bern med ADHD og lignende vanskeligheder til at indgé positivt i sociale faliesskaber

med de andre barn.

[ projektet mades bern med ADHD/ADD fra 4.-6. klasse i grupper. De modes én gang om ugen i 1% time i 12 uger.
Grupperne er pa 6-8 barn. I gruppen arbejdes der med temaer som ADHD, styrker og vanskeligheder, selvkontrol, konflikt-
handtering, rutiner, venskaber etc. Grupperne faciliteres af skolens medarbejdere, som ADHD-foreningen har uddannet til

at vere gruppeledere. Gruppelederne uddannes i brugen af PUST-manualen.

Projektet lgber i perioden 01.08.2021-30.06.2022, forlenget, afsluttes efterar 2022.
Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 389.475 + kr. 100.000.
Tak til Trygfonden, Region Syddanmark, samt Sol og Strand for stette til projektet.

(i) En Klasse for sig

Formélet med (i)en klasse for sig er at udvikle, afpreve og udbrede en ny uddannelsesmodel, der skal fa flere unge med
ADHD/ADD, ASF og lignende vanskeligheder til at lykkes med en ungdomsuddannelse. Vi vil udvikle fremtidens 2-arige
HF-model, hvor eleverne vil gennemfore et mestringsforleb, der giver indsigt i egne udfordringer og samtidigt uddannes i
strategier og metoder til at fuldfere en ungdomsuddannelse. Sidelebende tilpasses rammer og strukturer for undervisningen,
og underviserne opkvalificeres til at imedekomme mélgruppen i forhold til udvalgte og afprovede faglige, pedagogiske,

arkitektoniske og organisatoriske principper.

Den 2-rige HF-model vil blive udviklet og afprevet, uden at skolen tildeles serlig taxameterstotte, da mélet er at udvikle
en beredygtig metode og skonomisk rentabel uddannelsesmodel, der kan anvendes af andre lignende institutioner. Metode
og viden vil efterfalgende formidles bredt og geres frit tilgengeligt. Projektet er et samarbejde

mellem ADHD-foreningen og Frederikssund Gymnasium.

Projekter lgber i perioden 01.10.2021-30.09.2027
Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 4.624.908
Tak til den A.P. Mgllerske stattefond for stotte til projektet

Sammenspist
Isolation fra fzllesskaber og ensomhed har varet hverdag for mange i tiden med COVID19. ADHD-foreningen har, med
de uddelte midler fra puljen, ivaerksat en “sammenspist” dag, hvor vores mélgruppe i hele landet kunne mades og nyde

et godt, sundt og dansk maltid p& 17 restauranter fordelt i hele Danmark.

Projekter lober i perioden 01.10.2021-30.06.2022
Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 567.033

Projektet er finansieret af Socialstyrelsen via DH, puljen *stimuli til oplevelsesindustrien”. Tak.

17



Ledelsesberetning (fortsat)

Farstehandsfortzllinger
Projektets formal er at give en gruppe voksne med ADHD mulighed for at preve kraefter med frivilligt arbejde, blive en del

af et frivilligt fellesskab og opleve, at de har ressourcer til at gore en forskel for andre.

Som frivillige holder de voksne med ADHD foredrag pa bl.a. skoler, uddannelser, arbejdspladser samt til arrangementer i
ADHD-foreningens lokalafdelinger. De frivillige fortzllere holder foredrag med udgangspunkt i deres egne personlige
erfaringer med at have ADHD. Derved fér de sat egne ord pa livet med diagnosen samtidig med, at de udbreder nuanceret
viden og bekaemper fordomme om ADHD.

Gennem deres frivillige arbejde far de voksne med ADHD succesoplevelser, gget empowerment, mulighed for at bekeempe
fordomme og mulighed for at vende deres vanskeligheder til noget positivt, der kan hjzlpe og inspirere andre i samme

situation.

Projekter lagber i perioden 01.12.2022-31.12.2023
Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 505.550

Projektet er finansieret af puljen til szrlige sociale formal under Socialstyrelsen. Tak.

ADHD med muligheder

Projektets formal er at bringe unge med ADHD tzttere pa uddannelse og arbejdsmarkedet, ved at give dem sterre forstaelse
for egne ressourcer, sterre tro pd sig selv og flere handlemuligheder.

ADHD-foreningen udvikler og afpraver en peer-to-peer indsats. Indsatsen matcher unge mentorer med ADHD med unge

mentees med ADHD.

Mentors opgave er at vare en sparringspartner, som kan give mere viden om ADHD, konkrete rad og redskaber til hverda-
gen, eller hjelp til at indgd i sociale situationer.

Da mentorerne selv er unge med ADHD, har de en unik indsigt i de udfordringer, deres mentee oplever. Mentorerne valges
ud fra egen erfaring med uddannelse/arbejde, s& de har erfaringer, som de kan dele og dermed give inspiration og skabe héb
hos deres mentee.

Mentorforlgbet varer seks méneder. Mentorerne uddannes for forlobene igangsettes.
Projekter laber i perioden 01.11.2022-30.04.2024

Samlet bevilling i hele projektperioden kr. 892.705
Tak til Det Obelske Familiefond for stette til projektet.
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Frivillighed
ADHD-foreningen har igen varet beriget med en steerk stette af over 200 frivillige ildsjele, som har sikret lokale og nare

indsatser sasom netvarksgrupper, gagrupper, mestringsforleb, foredrag og ogsa politisk indblanding efter ressourcer.

Der blev igen i ar afholdt nationale aktiviteter sésom unge camp med 18 deltagere, sommerlejr med 75 deltagere og den
arlige sejltur med Klitta bad pa 6 deltagere. Evalueringerne beretter igen om succesfulde oplevelser for deltagerne og om

opstdede netveerk for livet.

Foreningen sender stor tak til de mange frivillige, som bruger egen fritid og ofte egen ferie for at give andre gode oplevelser.

Det er foreningens rygsgjle.

Nz=ere aktiviteter igennem 13 lokalafdelinger

ADHD-foreningen bestir af 13 lokalafdelinger, der tilsammen dakker hele Danmark med lokale aktiviteter. I dret 2022 fik

foreningen en ny og selvstendig enhed pa Bornholm, s& ogsé dette geografiske omréde kan vagtes.

1 2022 blev godt og vel 20% % af de samlede kontingentindtagter uddelt til lokalafdelingerne. De 13 lokalafdelinger an-

vendte i 2022 kr. 912,742 til at drive de frivillige aktiviteter og har en samlet egenkapital pr. 31/12-2022 pé kr. 1.378.990,
hvilket er lig 2021.

Samlet set udger foreningens frivillige aktiviteter 15 % af de samlede omkostninger for ADHD-foreningen 12022.

Politisk malsaetning
ADHD-foreningens arbejde for at sikre gode vilkér for mennesker med ADHD/ADD er en indsats, som vagtes hajt i hele
foreningen. Aktivitet ses bade af frivillige i lokalafdelingerne og pé sekretariatet. Der er meget som skal gores, forandres

og styrkes, og det er netop afspejlet i foreningens malsatningsprogram.
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De direkte og prioriterede politiske indsatser er falgende:

ADHD & ADD; politisk malseetning

Udredning
Behandling
Opdatering af NKR
Inklusion
Ungdomsuddannelse

Mestringsindsats
Lovgivning
Psyklatriplan
Handicapkompenserende
Jobcentre
Arbe)dsmarkedet

Psykoeducation
Opsporing & tidlig indsats

Viden, forst3else & handlingsplan + FINANSLOV
Forskelsbehandling & stigma

Kommunikation & presse
Lancering af ny hjemmeside www.adhd.dk i 2022 var en stor begivenhed for hele organisationen og har kraevet store res-

sourcer. Malet var at skabe bedre kommunikation, nemmere adgange og mere mélrettet kommunikation. Og det mé beteg-

nes som €n succes.

Samlet set bod www.adhd.dk p4 1.141.561, hvilket svarer til niveauet i 2021. Sidevisninger og de mest besggte sider er:

e Hvader ADD

AXM) rmirom . g - i oW sin TERES o

e ADHD-diagnosen hos voksne

¢ Kvinder med ADHD

Gor ADHD &
e  Udredning af voksne P A%D tll héb Og
e  Mestringsbanken I h an d Ie k I'aﬁ:

Mestringsbanken har udvist en markant ADHD-oreningen
stigning i brug siden lanceringen af den nye

hjemmeside. I 2022 var der 23.300 sidevis-

ninger, det antages at det skyldes den bety-

Ung med Voksen med Formldre til bern Arbejder med
deli gt forbedrede brugerven]i ghed. ADHD/ADD ADHD/ADD med ADHD/ADD ADHD/ADD

Vv
N2
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For foreningens ungesite ung+ har der veret 71.699 sidehenvisninger, hvilket er en stigning fra 2021 pa 18%. De mest
besogte sider er:

e Handicaptilleg til SU

e  Ungelivet med ADHD/ADD

e  Kerester og ADHD/ADD

e Alkohol og ADHD/ADD

SoMe kanaler har varet strategisk prioriteret af ADHD-foreningen de seneste r. Og ogsé i 2022 opleves en vakst pé de
vigtigste kanaler:

e Facebook: + 15 % antallet af folgere

e Instagram: + 42 % i antallet af folgere

e LinkedIn: + 73 % i antallet af folgere
Fokus har isar varet de lange ventetider pa sével udredning som behandling.

12023 vil SoMe-indsatsen yderligere intensiveres, da den nye hjemmeside, og herunder de forbedrede brugervenlighed,

blandt andet ger det muligt at kere donationskampagner.

Foreningen har 1083 subscribers pa kanalen p& YouTube med samlet set 39.339 visninger.

Offentlige midler, tilskud og sponsorater
14% af foreningens ansggte midler er indteegter fra offentlige midler sa som Tips og Lottomidler, Handicappuljen, og blad-

tilskud. I 2021 var denne andel 15%.

I &r 2022 udger sponsorater og gvrige indsamlede frie midler 11% af foreningens indtzgter. ADHD-foreningen er taknem-
melig for de mange, som velger at stotte ADHD-foreningen og finder ADHD/ADD/formélet relevant og alvorligt. Dette
har stor betydning for foreningens virke og aktivitetsniveau og bidrager til, at vi kan tilbyde s& meget rédgivning og sa

mange forleb og indsatser.

ADHD-foreningen har ikke afholdt indsamlinger i &ret 2022. Har dog aktivt anmodet om nedvendige gavebidrag i henhold
til Ligningslovens §8A, hvor det er pakreavet, at foreningen indsamler 100 gaver/gavebidrag arligt. Dette er opndet igen i

ar, og foreningen takker de mange, som tilgodeser os her.
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At drive ADHD-foreningen

ADHD-foreningen har haft en &rlig samlet indteegt pd 15.239.947 kr., indkommet pé falgende omrader:

SADAN FAR VI PENGENE

Organisation/frivillige kontingent
17%

Uddannelsesaktiviteter
24%

Sponsorater/merchandise
11%

Udviklu;%s;rbejdet Offentlige midier, DH-puljen,
2 handicappuljen, bladtilskud
14%

ADHD- foreningen anvender 4,2 % af foreningens anvendte midler til at drive sekretariatet.

SADAN BRUGER VI PENGENE

. Organisation/frivillige
15%

: Uddannelsearbajdet
Udviklingsarbejdet | W 21'2% i
30% ==

Sekratarint, administration
4%

Radgivning/telefonservice
8%

Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejdet 16%
5%
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Ledelsesberetning (fortsat)

Usikkerhed ved indregning og méling

Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og méling af rsregnskabets poster.

Uszdvanlige forhold

Der er ingen uszdvanlige forhold.

Fremtiden

For det kommende &r forventes et mindre overskud.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Opstillingsformen

er tilpasset foreningens aktivitet.
Den anvendte regnskabspraksis er ueendret i forhold til seneste ar.
Den anvendte regnskabspraksis er folgende:

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtzgter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de beleb, der ved-

rarer regnskabséret.

Aktiver indregnes i balancen, nir det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets

veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér foreningen, som falge af en tidligere begivenhed, har en retlig eller faktisk forplig-
telse, og det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga foreningen, og forpligtelsens vardi kan males pali-

deligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som beskrevet for hver

enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden arsrapporten aflegges, og som

be- eller afkreefier forhold, der eksisterede pé balancedagen.

Resultatopgerelsen

Indtaegter

Indtegter indtagtsfares i resultatopgerelsen i det &r, de indgar. Safremt tilskuddene ikke anvendes fuldt ud i

regnskabséret, afszttes disse som overforte bevillinger til naste regnskabsar under passiverne i balancen.

Indtzgter fra kontingenter indregnes i resultatopgerelsen ved modtagelse af belebene.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab p& debitorer

mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lon og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til foreningens personale. I perso-

naleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrerende
vaerdipapirer og gzldsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrarer regnskabs-

aret.

Balancen
Finansielle anlzegsaktiver
Lokalafdelinger males til vaerdien af lokalafdelingernes egenkapital, som fremgér af lokalafdelingernes regnskaber.

Vardipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre vardipapirer, der males til dagsvaerdi pa balancedagen.

Varebeholdninger

Varebeholdninger méles til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsvardi, hvor denne er lavere.
Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsvardi for varebeholdninger opgeres som forventet salgspris med fradrag af ferdiggerelsesomkostninger

og omkostninger, der skal afholdes for at effektuere salget.
Tilgodehavender

Tilgodehavender miles til amortiseret kostpris, der s@dvanligvis svarer til nominel vardi, med fradrag af nedskrivninger til

impdegéelse af forventede tab.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Periodeafgransningsposter
Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrerer efterfalgende regnskabsér.

Periodeafgraensningsposter males til kostpris.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingemes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale forml.

Gealdsforpligtelser

Geldsforpligtelser er milt til amortiseret kostpris, der s&dvanligvis svarer til nominel vardi.

Neogletal

Nogletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

Sikkerhedsmargin _ Samlede omkostninger minus driftsomkostninger
Egenkapital

Soliditet = Egenkapital
Balance i alt
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Resultatopgerelse for 2022

Indicegter

Kontingenter
Sponsorater/merchandise
Offentlige midler
Udviklingsarbejde
Uddannelsesarbejde

Andre indtzgter

Indtaegter i alt

Ombkostninger
Organisation/frivillige
Uddannelsesarbejde
Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejde
Radgivning
Sekretariat/administration

Udviklingsarbejde

Omkostninger i alt

Resultat for renter og ekstraordinzere udgifter

Finansielle omkostninger

ARETS RESULTAT

ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:

Anvendt henszttelse medlem/organisation, frivillighed, IT

Hensat frivillighed/kampagne
Hensat IT

Overfort til kapitalkonto

I alt

27

2022 2021

Note kr. t.kr.
2.528.550 2.197
1.633.703 1.443
2.199.066 2.240
4.631.602 5.534
3.642.011 2.684
605.015 661
15.239.947 14.759
2.249.540 2.040
3.426.045 2.625
2.510.807 1.941
742.037 717
1.182.138 853
647.198 561
4.669.643 3.275
15.427.408 12.012
-187.461 2.747
-107.601 -70
-295.062 2.677
-1.150.000 -150
150.000 150
- 650
704.938 2.027
-295.062 2.677




Balance pr. 31. december 2022

Anskaffelsessum

Afskrivninger

Materielle anlzegsaktiver

Lokalafdelinger
Andre verdipapirer

Lejedepositum
Finansielle anlaegsaktiver

Anlzegsaktiver

Varelager

Varebeholdninger

Tilgodehavende projektmidler
Tilgodehavender fra salg
Andre tilgodehavender

Periodeafgransningsposter
Tilgodehavender
Likvide beholdninger

Omszetningsaktiver

Aktiver

2022 2021

Note kr. t.kr.
94.440 114
-18.288 -23
73.152 91
1.377.060 1.381
322.185 366
132.374 125
1.831.619 1.872
1.904.771 1.963
198.167 210
198.167 210
180.148 705
386.207 473
357.751 332
105.721 76
1.029.827 1.586
9.134.775 8.430
10.362.769 10.226
12.267.540 12.189
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Balance pr. 31. december 2022

2022 2021

Note kr. t.kr.
Kapitalkonto 7.046.647 6.342
Henleggelser 150.000 1.150
Egenkapital 2 7.196.647 7.492
Lokalafdelinger 1.378.990 1.383
Hensatte forpligtelser 1.378.990 1.383
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 1.728.162 617
Modtagne forudbetalinger 770.108 1.115
Forudbetalte projektmidler 996.538 1.096
Anden geld 197.095 486
Kortfristede gzldsforpligtelser 3.691.903 3.314
Geldsforpligtelser 3.691.903 3.314
Passiver 12.267.540 12.189

Personaleomkostninger
Udlodningspulje

Indsamling

(2 T SO S

Eventualforpligtelser mv.
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Noter

1. Personaleomkostninger
Len og gager
Pensionsbidrag

Andre sociale omkostninger

Gennemsnitligt antal medarbejdere

2. Egenkapital
Kapitalkonto
Saldo pr. 1. januar

Overfart arets resultat

Saldo pr. 31. december

Henleggelser
Saldo pr. 1. januar
Anvendt i ret

Henlagt i aret

Saldo pr. 31. december

Egenkapital i alt

3. Udlodningspulje

Tilskud Tips- og Lottopuljen til handicaporganisationer, aconto 2022

Jf. j.nr. 6515-0182

Lenninger

Medlemsrettede aktiviteter

IT

Drift organisation

Husleje samt gvrige lokaleomkostninger
Resultat

Udbetalt efterregulering udlodningspuljen

Resultat, egenfinansieret

2022 2021
kr. t.kr.
5.307.855 5.081

779.480 780
481.038 454
6.568.373 6.315
16 16
6.341.709 4.315
704.938 2.027
7.046.647 6.342
1.150.000 500
-1.150.000 -150
150.000 800
150.000 1.150
7.196.647 7.492
1.939.907 1.794
-783.884 -699
-373.298 -352
-460.237 -361
-768.186 -680
-785.758 =701
-1.231.456 -999
23.954 0
-1.207.502 -999
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Noter

2022
kr.

4. Indsamling
Indtaegter
Gaver og bidrag fra privatpersoner 52.222
Gavebreve 0
Udgifter
Annoncering pa sociale medier -3.000
Administration -3.200
Resultat af indsamling 46.022

Der er i 2022 indsamlet midler til finansiering af foreningens aktiviteter og i overensstemmelse med Lov nr. 105
af 4. februar 2020 og bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020.

Overskuddet af indsamlingerne er anvendt til foreningens formal, som er at skabe forstaelse for og faktisk for-
bedring af forholdene for mennesker med ADHD og lignende vanskeligheder samt deres parerende i henhold til

foreningens forméalsparagraf.

Indsamlingerne er ivarksat pa opfordring via hjemmeside, online indbetalingsplatform, sociale medier, salg/auk-
tion, merchandise og SMS.

5. Eventualforpligtelser mv.
Foreningen har indgaet folgende lejemal:

Lejemal Opsigelsesvarsel Huslejeforpligtelse

Pakhusgérden 50 6 maneder 291 tkr.
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